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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 8§ () -2023-UNTRM/CU

Chachapoyas, U 2 Nﬁv 2@3

VISTO:
El acuerdo de sesion ordinaria N° X1 de Consejo Universitario, de fecha 02 de noviembre de 2023; y
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que la Ley Universitaria N° 30220 establece en el “Articulo 8. Autonomia universitaria. El Estado reconoce
la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion, la presente Ley y-demds-normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta
en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, (...). 8.2 De gabierno, (...)..8.3 Académico, (...). 8.4 Administrativo,
(...). 8.5 Econémico, (...)". Asimismo; sefiald en ‘el "Articulo 36. Funcién y direccién de la Escuela Profesional.
La Escuela Profesional, o la qué haga sus veces, es la.organizacién encargada del disefio y actualizacion
curricular de una carrera profesional, dsi como (e dirigir su. aplicacion/para-la formacién y capacitacion
pertinente, hasta la obtencion del grado académico y.titulo profesional corréspondiente”. También indica en
el “Articulo 40. Disefio curricular,/Cada universidad determina el disefio curricular de cada especialidad, en
los niveles de ensefianza respectivos, de acuerde a-las necesidades nacionales y.regionales que contribuyan
al desarrollo del pais. (...). Elcurriculo se debe.actualizar cada tres\(3) afios o cuando sea conveniente, segun
los avances cientificos y tecnolégicos. {...)"; ; :

Que con Resolucion de Asamblea Universitaria N°® 001-2023=UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto defa Universidad Nacional Teribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXII Titulos; 178 Articulos; 04:Disposiciones Complémentarias, 07 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicién-Final, en 78 folios; bl

Que el Estatuto Universitario, modificado con-Resolucién de Asamblea Universitaria N° 009-2023-
UNTRM/AU, de fecha 17 de abril de 2023, establece en el "Articulo 63. Facultades. Son unidades de
formacion académica, profesional y de gestion. Estan integradas-por-docentes y estudiantes. Son Facultades
de la UNTRM las siguientes: a) Facultad de Educacfd_p‘ y Ciencias ‘'de la Comunicacién (FECICO), b) Facultad
de Arqueologia y Antropologia (FARAN), c) Fac&lt'z:_jd:de Ciencias-de la Salud (FACISA), d) Facultad de
Ingenieria y Ciencias Agrarias (FICA), e) Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental (FICIAM), f) Facultad de
ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia (FIZAB), g) Facultad de Ingenieria de Sistemas y
Mecdnica Eléctrica, Filial Bagua (FISME), h) Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas (FACEA), i)
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas (FADCIP), j) Facultad de Medicina (FAMED)", Asimismo, sefala en
el "Articulo 65.- Escuelas Profesionales. Las Escuelas Profesionales, son las encargadas del disefio y
actualizacion curricular de una carrera profesional, asi como dirigir su aplicacién para la formacion y
capacitacioén pertinente, hasta la obtencién del grado académico y titulo profesional correspondiente. El
Reglamento de la Escuela Profesional serd aprobado por su Consejo de Facultad correspondiente”;

Que mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N® 007-2023-UNTRM/AU, de fecha 17 de abril de
2023, se resuelve en el ARTICULO PRIMERO.- CREAR los programas de estudio y Escuelas Profesionales
de Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y ADSCRIBIRLAS a
las respectivas facultades, de acuerdo al siguiente detalle: (...). (Facultad: Facultad de Ingenieria Zootecnista,
Agronegocios y Biotecnologia; Escuela Profesional: Ingenieria en Ciencias de Datos; Programa de Estudios:
Ingenieria en Ciencias de Datos; Grado: Bachiller; Denominacién del grado: Bachiller en Ingenieria en Ciencias
de Datos; Titulo: Ingeniero en Ciencias de Datos; Modalidad: Presencial; Ubicacion: Sede Chachapoyas). (...);
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Que con Resolucién de Decanato N° 0246-2023-UNTRM-VRAC/FIZAB, de fecha 09 de agosto de 2023, se
resuelve en el ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Estudios de la Escuela Profesional de Ingenieria
en Ciencias de Datos, que contine: Plan de Estudios, Estudios de Demanda Laboral y Social, Lineas de
Investigacion, Plan de Financiamiento, Plan de Contratacion Docente, Protocolos de Laboratorios y Acervo
Bibliografico, del Programa Académico de Pregrado de Ingenieria en Ciencias de Datos; comprendido en
doscientos diez (210) folios. ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR la presente resolucién al Vicerrectorado
Académico para que ponga a consideracion del Consejo Universitario, para su ratificacion y aprobacion
de vigencia del Plan de Estudios del Programa de Estudios de Ingenieria en Ciencias de Datos.
ARTICULO TERCERO.- SUGERIR su implementacion por la Direccion de Admision y Registros Académicos
(DAYRA). (...):

Que mediante Oficio N° 723-2023-UNTRM-VRAC/FIZAB-D, de fecha 31 de octubre de 2023, el Decano (&)
de la Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegociosy Biotecnologia, remite al Vicerrector Académico,
la precitada Resolucién de Decanato N° 0246-2023-UNTRM-VRAC/FIZAB, con el Plan de Estudios del
Programa Académico de Pregrado’de Ingenieria en Ciencias/de:Datos;a fin de que se evalie y se ponga
a consideracién del Consejo Universitario para su ratificacién;

Que en ese sentido, con el Oficio'N°® 1265-2023-UNTRM-VRAC, de fecha 31 de octubre de 2023, el
Vicerrector Académico, solicita al Sefior Rector; poner a consideracion del Consejo Universitario, la referida
Resolucion de Decanato N° 0246-2023-UNTRM=VRAC/FIZAB, de fecha 09-de agosto de 2023, para su
ratificacion correspondiente; :

Que asimismo, el Es_tat{lto Universitario “sefiala ‘en' &l _“Articulo 30..Consejo_;Universitario. El Consejo
Universitario es el méximo érgano de gestion, d&eccién y ejecucidn académica y administrativa de la
UNTRM. (..)". También establece en el “Articulo 37.- Atribuciones del Consejo Universitario. El Consejo
Universitario tiene las siguientes arrfbutiones: (=+)-g)"Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo
propuestos por las unidades académicas”;

Que el Consejo Universitario en sesion ordinaria, de fecha 02 de noviembre de 2023, acord¢ ratificar la
Resolucién de Decanato N° 0246-2023-UNTRM-VRAC/FIZAB, de fecha 09 de agosto de 2023, del Decano
(e) de la Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegociosy Biotecnologia de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de- Amazonas;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las-atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucion de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y contande con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR la Resolucién de Decanato N° 0246-2023-UNTRM-VRAC/FIZAB, de
fecha 09 de agosto de 2023, del Decano (e) de la Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y
Biotecnologia de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccion de Admisién y Registros Académicos de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, la coordinacion e implementacion de lo resuelto
en el articulo precedente.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos internos de la universidad y a
los interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Jorge Luid Maiceld Qg PAD.

Rector

JLMOR
RASSE
HVDMADg
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B

VISTO:

La Carta N°038-2023-UNTRM-FIZAB/ASM, de fecha 02 de agosto de 2023, el M.Sc. Abraham Sopla
Maslucan, mediante el cual presentd el Plan de Estudios del Programa de Estudios de Ingenieria en
Ciencia de Datos definitivo para que se aprobado mediante acto resolutivo; El Oficio MUltiple N° 019-
2023/UNTRM/R/OGC, de fecha 21 de julio de 2023, el MscM. Yuri Reina Marin, Director de Gestién
de Calidad Académica — UNTRM, mediante el cual hace llegar el Estudio de Mercado del Programa
de Estudios de Ingenieria en Ciencias de Datos; el Documento S/N, de fecha 18 de julio de 2023, el
Dr. Elias Alberto Torres Armas, mediante el cual hace liegar el Estudio de Demanda Social y Demanda
Laboral para [a creacion del Programa de Estudios de Ingenieria en Ciencia de Datos, La Carta N°044-
2023-UNTRM-FIZAB/ASM, de fecha 18 de julio de 2023, ef M.Sc. Abraham Sopla Maslucén, mediante
el cual presenta el informe de pertinencia de las lineas de investigacion del Programa de Estudios de
Ingenieria en Ciencias de Datos, el Oficio N° 036-2023-UNTRM-UCAA/OGC, de fecha 09 de agosto
de 2023, el Mg, Einstgin Sanchez Bardales, mediante el cual hace llegar el Plan de Financiamiento
del Programa de Estudios ge Ingenieria en Ciencias de Datos, la Carta N 007-2023-UNTRM-FVV, de
fecha 24 de julic de 2023, el Ing. Fredy Velayarce Vallejos, mediante_el cual hace entrega de
documentos distribucion de plazas de docentes, el protacolo de laboratorio de tecnologia V1.0 y el
Acervo bibliogréfico, teniendo en consideracion los documentos antes mencionados, se emite la

presente resolucién, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; y, 7

La Ley Universitaria N° 30220 en el articulo 40° establece que el curriculo de las Escuelas Profesionales
se debe actualizar cada tres (03) afios © cuando sea cenveniente, segun los avances cientificos vy
tecnoldgicos; a su vez, el articulo 36° de esta misma norma, asi como el articule 65° del Estatuto de
la UNTRM, indican gue una de las funciones de la Direccion de Escuela Profesional es el disefio y

actualizacién curricular;

=

Que, con Resolucidn de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AY; de fecha 02 de enero del
2023, resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, cuerpo normativo que consta de XXII Ttulos, 178 articules, 04 Disposiciches
Complementarias, 07 Disposiciones Transitorias, 01 Disposicién Final, 78 folios;

Que, con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 007-2023-UNTRM/AU, de fecha 17 de abril del
2023, en el articulo primero, resuelve crear la Escuela profesional de Ingenierfa en Ciencia de Datos
de la Facultad de Ingenierfa Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia de la Universidad Nacional
Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas; —
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Que, mediante Resclucién de Consejo Universitaric N® 237-2023-UNTRM/CU, de fecha 24 de marzo
de 2023, resuelve encargar el decanato de la Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegacios y
Biotecnologia de la Universidad Nacional Teribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, al Dr. Héctor
Vladimir Vasquez Pérez, Profesor Principal a Tiempe Completo de esta Casa Superior de Estudios,
identificado con DNL N® 26723685, a partir del 27 de marzo al 31 de diciembre de 2023, de acuerdo
a las disposiciones transitorias del Estatuto Universitario, mientras se realicen los actos eleccionarios;

Que, mediante documento de VISTO y actuados per el M.Sc. Abraham Sopla Maslucan, mediante el
cual presentd el Plan de Estudios del Programa de Estudios de ingenieria en Ciencia de Datos
definitivo para que se aprobado mediante acto resolutivo; El Oficio Multiple N° 019-
2023/UNTRM/R/OGC, de fecha 21 de julio de 2023, el MschM. Yuri Reina Marin, Director de Gestién
cde Calidad Académica — UNTRM, mediante el cual hace llegar el Estudio de Mercado del Programa
de Estudios de Ingenieria en Ciencias de Datos; el Documenteo S/N, de fecha 18 de julio de 2023, el
Dr. Elias Alberto TorresArmas, mediante el cual hace llegar el Estudie de Demanda Social y Demanda
Laboral para la creacién del Programa de Estudios de Ingenieria en Ciéncia de Datos, La Carta N°044-
2023-UNTRM-FIZAB/ASM, de fecha 18 de julio de 2023, el M.Sc. Abraham Sopla Maslucan, mediante
el cual presenta el informe de pertinencia de las lineas de investigacion del Programa de Estudios de
Ingenieria en Ciencias de Datos, el Oficio N° 036-2023-UNTRM-UCAA/OGC, de fecha 0% de agosto
de 2023, el Mg. Einstein Sanchez Bardales, mediante el cual hace llegar el Plan de Financiamiento
del Programa de Estudios de Ingenieria en Ciencias de Datos, la Carta N° 001-2023-UNTRM-FVVY, de
fecha 24 de julio de 2023, el Ing. Fredy Velayarce Vallejos, mediante el cual hace entrega de
documentos distribucitin de plazas de docentes, el protocolo de laboratorio de tecnologia V1.0 y el
Acervo bibliografico;

Que, estando a las consideraciones y atribucicnes conferidas al Decano {e) de la Facultad de
Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, ¢l Plan de Estudios de la Escueta Profesional de Ingenieria en
Ciencia de Datos, que contiene: Plan de Estudios, Estudios de Bemanda Laboral y Social, Lineas de
Investigacion, Plan de Financiamiento, Plan de Contratacién Docente, Protocolos de Laboratorios y
Acervo Bibliogréfico, del Programa Académico de Pregrado de Ingenieria en Ciencia de Datos,
comprendiendo Doscientos diez (210) folios.

ARTICULO SEGUNDO~ REMITIR la presente Resolucion al Vicerrectorado Académico, para que
ponga a consideracidn del Consejo Universitario, para su ratificacién y aprobacion de vigencia del
plan de estudios del Programa de Estudios de Ingenietia en Ciencia de Datos.

ARTICULO TERCERO. - SUGERIR su implementacion por la Direccién General de Admisidn y
Registros Académicos (DAYRA).
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ARTICULO CUARTO. - Se emite la presente resolucién con cargo a dar cuenta al Consejo Académico

de la Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de [a

Universidad, de forma y modo de ley para conocimientos y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUISE Y ARCHIVESE

+ ACKOINA,
OR e OF AMATONAS
FACUTAD: MERIA TOOTECHS T, Y BIOTECHOL O

e ‘

B 8¢, Hclor Viaghii; Visques Perer -~
Dagand () FIZAB

HywP/Decano (g}

Distiibucion

- Interesados =,
- Aschivg
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I. PRESENTACION

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
(UNTRM), mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N° 007-2023-
UNTRM-AU, crea la Escuela Profesional de Ingenieria en Ciencia de los Datos
(EPICD), en el seno de la Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y
Biotecnologia (FIZAB). El programa de Estudios de Ingenieria en Ciencia de
Datos que ofrece en la EPICD tiene como propésito formar profesionales
humanisticos, cientificos y tecnolégicos, teniendo como pilares principios y
valores en el marco de una formacién integral, con habilidades, actitudes,
destrezas y competencias, que estan inmersos en el curriculo, instrumento que
norma el funcionamiento del programa. Es por ello que, presentamos un plan
de estudio adecuado a la realidad nacional e internacional, que garantiza que
nuestros egresados podran encontrar los espacios para poder desarrollarse
como profesionales exitosos.

El objetivo que expresamos en el plan de estudios es formar profesionales
competentes que disefien plataformas para la gestion de datos, desarrollo y
evaluacién de algoritmos que permitan extraer informaciones procedentes de
grandes volimenes de datos, asi como aplicar laingenieria de ciencia de datos
a la solucién de problemas en los diferentes campos y actividades humanas
como ciencias de la salud, ingenieria, los negocios y las ciencias sociales.

El programa incluye cuatro cursos de especializacién en: Ingenieria de Datos,
Ciencia de Datos o |+D+i en Ciencia de Datos. La cantidad de cursos y crédito
del programa académico de estudios en Ingenieria en Ciencia de Datos se
detallan a continuacion:

TABLA 1. CURSOS Y CREDITOS POR AREA

Linea curricular Cursos  Créditos

Formacién especifica 28 103
Té_picos de__ing;enierfa- 14 55

Formacién general 3 9

Matematicas y ciencias basicas 12 41

Total 57 208

ﬁspués de lograr su ingreso y antes de iniciar los estudios de primer ciclo, el
estudiante tomaré obligatoriamente un curso de actualizacion en Ofimética
que incluyan un procesador de texto, presentador y hoja de célculo en un
programa de induccién, antes de completar 128 créditos el estudiante debe
demostrar conocimientos de inglés basico mediante un examen de suficiencia
aplicado en el Centro de Idiomas de la UNTRM.

Al final de su proceso formativo, con el cumplimiento del plan curricular y
extracurricular, los estudiantes recibiran el grado académico de “Bachiller en
Ingenieria en Ciencia de Datos”, el Bachiller después aprobar una tesis o
trabajo de suficiencia profesional obtendré el titulo profesional de “Ingeniero
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en Ciencia de Datos”; que reconocera sus capacidades en el campo de la
ingenieria en ciencia de datos a nivel nacional e internacional, asi como la
aplicacion de la ciencia de los datos para investigar, emprender, desarrollar,
innovar, escalar, optimizar, procesos, productos y servicios de datos, que
contribuyen al desarrollo sostenible de laregién y pais, en los diversos ambitos
del sector de salud, negocios, ingenieria, ciencias de la salud, ciencias sociales.

Il. GENERALIDADES

2.1. Fecha de aprobaciéon del plan de estudios:

Resolucion de Asamblea Universitaria N® 007-2023-UNTRM-AU, del 17 de abril
de 2023, aprueba la creacién del Programa de Estudios de Ingeniera en
Ciencia de Datos y la Escuela Académico Profesional de Ingenieria en Ciencia
de Datos, adscrita a la Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y
Biotecnologia (FIZAB).

2.2. Cantidad de créditos:
208 créditos

2.3. Cantidad de cursos:

57 cursos

2.4. Modalidad de ensenanza:
Presencial

2.5. Grado y titulo que otorga:

Grado: Bachiller en Ingenieria en Ciencia de Datos

Titulo: Ingeniero en Ciencia de Datos

2.6. Requisitos para la obtencion del grado y titulo

2.6.1.Para el grado académico:

e Cumplir 57 cursos aprobados con un total de 208 creditos
estipulados en este plan de estudio.

e Certificar el cumplimiento de dos (2) actividades integradoras, una
(1) debe ser deportiva y una (1) cultural. Se tendré en cuenta como
una actividad la participacién como delegado(a) de curso o seccién
de curso.

e Certificar el cumplimiento de aprendizaje-servicio realizadas por
un total de 480 horas (tres meses) en el que se debe evidenciar el
desarrollo de una solucién de Ingenieria en Ciencia de Datos.

e Acreditar conocimiento de un idioma extranjero a nivel basico.
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2.6.2.Para el titulo profesional:

Haber obtenido el grado académico de bachiller.

Aprobar satisfactoriamente la sustentacion de la tesis o tesis en
formato de articulo publicado en revista indexada en base Scopus o
Web of Science (Q1, Q2, Q3 o Q4) o trabajo de suficiencia
profesional.

. OBJETIVOS EDUCACIONALES DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS

Formar profesionales con competencia en ingenieria de datos
capaces de trabajar en equipo para integrar, disefar, innovar y
desarrollar plataformas para la gestién de datos.

Desarrollar en los estudiantes una sélida formacién en ciencia de
datos para que sean capaces de seleccionar y evaluar algoritmos para
el procesamiento y mineria de datos que permitan extraer
informacion importante para latoma de decisiones empresarial con el
propésito de hacer eficientes y eficaces los procesos productivos y de
servicio.

Desarrollar en los estudiantes competencia para innovar, investigar y
aplicar algoritmos de inteligencia artificial en las soluciones
innovadoras de problemas en el area ciencias de la salud, ingenierias,
los negocios y las ciencias sociales a nivel nacional e internacional.

IV. PERFIL DE INGRESO

A través del Programa en Ingenieria en Ciencia de Datos, la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, se propone atraer
estudiantes con mucho talento y comprometidos con el desarrollo
sostenible; hombres y mujeres que desean convertirse en lideres en el
sector tecnolégico, con espiritu emprendedor, sentido humano vy
competitivos a nivel regional, nacional e internacional. Las caracteristicas
de nuestros ingresantes se describen a continuacién:

Interés por la operacion numérica, estadistica y la computacion.
Redaccioén clara, buena ortografia, comprensién lectora y bisqueda de
informacion.

Habilidad para la observacién de problemas del mundo real, su
abstraccion, analisis, sintesis.

Actitud por la curiosidad, flexibilidad, adaptabilidad e interés por la
investigacion

Valores de responsabilidad, espiritu critico y tolerancia hacia la
diversidad de opiniones.
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V. PERFIL DEL EGRESADO

Al culminar sus estudios, el egresado estara en la capacidad de crear
modelos mateméticos y usar algoritmos de inteligencia artificial que
entiendan, describan, predigan fenémenos, encuentren patrones para la
generacion de conocimiento y toma de decisiones en los sistemas de
informacién dentro de los espacios econdémicos y sociales. Los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores, que el egresado debe
tener son:

e Destreza en el uso de lenguajes de programacion y sus aplicaciones
para desarrollar software.

e Dominio de las técnicas y algoritmos de inteligencia artificial para la
creacién de modelos predictivos.

e Dominio computacional para el diseno de soluciones de infraestructura
de tecnologias para la recolecciéon, almacenamiento y procesamiento
de datos.

* Dominio de técnicas estadisticas asociadas con el anélisis y explotacion
de datos.

e Experiencia en la realizacion de proyectos innovadores para resolver
problemas y construir soluciones dentro de los dmbitos econdémico y
social.

e Conocimiento de los aspectos legales y éticos relacionados al uso de
los datos.

e Capacidad paratrabajar en equipo y actitud para contribuir al
desarrollo sostenible.

En la Tabla 2 se muestra la matriz de pertinencia donde se observa como
el perfil del egresado del programa de estudios de ciencias de datos estan
vinculados a los objetivos educacionales de la Escuela Profesional de
Ingenieria en Ciencia de Datos; y estos a su vez, estan vinculados a la mision
y objetivos estratégicos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza.
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VI. COMPETENCIAS

6.1. Competencias generales
Las competencias genéricas en funcién a sus lineas curriculares
generales son:

6.1.1. Linea curricular "Formacion en educacion

general”
Analiza la realidad actual y futuro socioecondmico en el ambito
empresarial, las ciencias de la salud, ingenieria, y las ciencias sociales a
nivel nacional e internacional para identificar problemas para proponer
soluciones, teniendo en cuenta el respeto por las normas legales
vigentes, la ética y responsabilidad social y con habilidades
comunicativas escritas y orales adecuadas.

6.1.2. Linea curricular "Formacion en matematica y

ciencias basicas”
Aplica los principios y fundamentos de las ciencias basicas (Matematica,
estadistica, ciencias de las computacion y gestion) para generar
conocimientos aplicados en la ingenieria en ciencia de datos que
contribuyan a resolver problemas en el ambito empresarial, las ciencias
de la salud, ingenieria, y las ciencias sociales.

6.1.3. Linea curricular “Formacion en topicos de ingenieria”
Aplica los conocimientos en ingenieria y ciencia de datos para
comprender, analizar y caracterizar multiples problemas proponiendo
soluciones de productos innovadores y servicios en las diferentes areas
contribuyendo al desarrollo de la region, el pais y el mundo.

6.2. Competencias especificas
Las competencias especificas en funcién a sus lineas curriculares de
especialidad son:

6.2.4. Linea curricular “Ingenieria de datos”

Integra, disena, innova y desarrolla plataformas de sistemas de
informacién para la recoleccién, almacenamiento y procesamiento de
datos que contribuyan a la creacién de productos y servicios en las
organizaciones.

6.2.5. Linea curricular “Ciencia de datos”
Selecciona y evalia algoritmos adecuados para el procesamiento y
mineria de datos que permitan extraer informacion relevante para la
toma de decisiones empresarial con el propésito de hacer eficientes y
eficaces los procesos productivos y de servicio.
C 1146
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6.2.6. Linea curricular “Innovacién, desarrollo e investigaciéon en
ciencia de datos”

Aplica las habilidades de investigacion, desarrollo e innovacion para
crear y aplicar algoritmos de inteligencia artificial en las soluciones
innovadoras de problemas en el area ciencias de la salud, ingenieria, los
negocios y las ciencias sociales a nivel nacional e internacional
respetando las normas éticas en la investigacién, empleando
adecuadamente las herramientas estadisticas y metodologicas para la
validacion cientifica del conocimiento, haciendo uso sostenible de los
recursos.

En la Tabla 3 se muestra el analisis de las competencias del programa
de estudios, construidas teniendo en cuenta el perfil del egresado y las
lineas curriculares.
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Tabla 3. Analisis de competencia del programa de estudios de Ingenieria en Ciencia de Datos

ANALISIS DE COMPETENCIAS REDACTADA
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negocios y las ciencias
sociales a nivel nacional e
internacional
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VII.

MAPA CURRICULAR

En la Tabla 4 se muestra el mapa curricular del programa de estudios de
Ingenieria en Ciencia de Datos de la Escuela Profesional de Ingenieria en
Ciencia de Datos, donde el establecimiento y distribucion de los cursos se
realizé en base a las competencias, lineas curriculares, adreas de estudios y
ciclos académicos.
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Tabla 4. Mapa curricular del programa de estudios de Ingenieria en Ciencia de Datos

—— CICLO
ESTUDIOS GENERALES ESTUDIOS FUNDAMENTALES ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION PROFESIONA
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Sociedad
contempora Etica y tecnologia
nea
Politica y
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variable Cllictdo vectorial diferenciales NUMEncos
Estructuras A Estadistica y Estadistica y
discretas | | ~Ngebralineal | o abilidades | | probabilidades I
Laboratorio de | Estructuras
comunicacién | | discretas ||
) Labaratorio de
Fisica general | ¢ municacién I
; Gestion de -
Electronica Electronica . Gestion . .
basica digital Optimizacion m feanclard Tesis | Tesis |l
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Formulacién y
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i ap " . {
(ESTYO R Invoducciona | rogramacion | Programacion | Algoritmosy | goce 4o | Machine Aprendizaje Andlaiade |
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VIIl. LINEAS CURRICULARES

La justificacion de las lineas curriculares especificas se describe a
continuacion:

8.1.1. Linea curricular “Ingenieria de datos”
Esta linea curricular esté orientada a proporcionar una formacién en las
areas del desarrollo de software y hardware que permita al futuro
profesional integrar, disenar, innovar y desarrollar plataformas de
sistemas de informacién para la recoleccion, almacenamiento y
procesamiento de datos que contribuyan a la creacion de productos y
servicios en las organizaciones.

8.1.2. Linea curricular “Ciencia de datos”
Esta linea curricular estd orientada a desarrollar habilidades para el
analisis de datos extrayendo informacion relevante cuyos resultados
aporten en la toma de decisiones en las areas de la ingenieria, la salud
y los negocios haciendo eficientes y eficaces los procesos productivos y
de servicio.

8.1.3. Linea curricular “Innovacién, desarrollo e

investigacion en ciencia de datos”
Esta linea curricular proporciona los conocimientos basicos en 14D+,
para formar profesionales con una vision integral y profunda en ciencia
de los datos, que le permita crear productos y servicios innovadores.

En la Tabla 5 se sistematiza la justificacion de las lineas curriculares
especificas, las mismas que estan en funcion al perfil del egresado
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IX.

cCOD

ICD001

LIS

| @ | |

J

Calculo en una variable

TA DE CURSO

CREDITOS

S

HORAS

130

ICD002

Introduccion a la algoritmia

1ICD003

Estructuras discretas |

ICD004

Introduccidn a la ciencia de
datos

ICD005
ICD006

Laboratorio de comunicacion |
Fisica general

cCOD

ICD007

ICDO001

Calculo vectorial 3 2 2
ICD008 _ﬁ;lgebra lineal 3 2 | 2 ] R
ICDO09 | Electrénica basica | 4 = 2 | ICD006
] r =
ICDO10 z;,?g:;::ac on orientada a | 4 5 3 | 2 -
ICDO11 | Estructuras discretas Il 3 4 2 | 2 | 1CD003
ICD012 | Laboratorio de comunicacion Il 4 5 3 2 ICDO0S

COD EDITC ORA FORIA \CTIC PRERREQ
ICD013 | Ecuaciones diferenciales 3 4 2 2 ICD007
ICD014 | Estadistica y probabilidades | 4 5 3 2 | 1CD008
| Programacion orientada a |
ICDO15 ,Obj.gws | | 4 5 3 2 | cpoto
ICD016 | Base de datos | 4 5 3 2
IC0017 Egizngasado - u - 3 2 ICDO10
ICD018 | Electronica digital 3 4 2 2 ICD00Y
22 28
ICD019 | Métodos numéricos 3 4 2 2 ICD013
ICDO020 | Estadistica y probabilidades Il 4 5 3 | 2 ICD014
(CDO21 g;?s:tmos y estructuras de 4 5 3 i 2 —
ICD022 | Computacion en la nube 3 4 2 2 ICD017
ICD023 | Optimizacion 4 5 3 2| icoota
ICD024 | Administracion y marketing 3 4 2 2 |
21 27
ICD025 | Complejidad algoritmica = 5 3 2 ICD021
ICD026 | Base de datos I 4 5 3 2 ICD016
ICD027 | Procesos estocasticos 4 5 3 2 1ICD020
ICD028 | Andlisis computacional de datos - 4 2 2 1ICD022
ICD029 | Sociedad contemporanea ; 3 4 2 2
ICD030 | Gestidn de recursos humanos i 3 4 2 2 ICD024
22 27
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ICDO31

Machine learning

TEORIA PRACTICA

189

ICD026

Computacién paralelay
IGH0a2 distribuida $ | 3 3 ¢ ICD025
Procesamiento digital de | 5
ICD033 |imsgenes B Tt I = 3 i ICD028
ICD034 | Arte y tecnologia 3 4 2 2
ICD035 | Politica y procesos economicos 3 4 2 2 | 1CD02¢9
ICD036 | Gestidn financiera 3 4 2 2 | I1CD0O30
21 27
ICD037 | Aprendizaje profundo 4 ] 3 2 | 1CD032
ICDO38 | Data Storytelling ) 4 5 3 2 ICD031 |
ICD039 | Gobernanza de datos 3 4 2 2
ICD040 | Big data 4 5 3 2 ICDO31
ICD041 | Etica y tecnologia 3 4 2 2
ICD042 | Electivo de especialidad | 3 4 2 2
21 27
ICD043 |Tesis | 5 6 4 2 149 créd
ICDO044 | Mineria de datos 3 4 2 2 ICD037
ICD045 | Aprendizaje servicio 8 10 b 4 149 créd
Formulacion y evaluacion de = '
ICD046 proyectos _ B 3 | 4 ' 2 2 ICD036
ICD047 | Electivo de especialidad || 3 | 4 2 2 ICD042
22 28
ICD048 | Analisis de series de tiempo 4 | 5 | 3 2 ' ICD044
Procesamiento de lenguaje |
ICDO49 | atural : 4 2 ? ICD044
ICDOS0 | Tesis Il 5 ) 4 2 ICD043
ICD051 Gestidn de proyectos 3 4 2 2 | ICD046
ICD052 | Electivo de especialidad |l 3 4 2 2 ICD047
Ciencia de datos
4 .
ICDOS3 computacionales | S 3 | 2 ICD0O48
ICD0S4 |Visualizacion dedatos | 4 5 | 3 ‘~ 2 ICD049
ICDO55 | Tesis I | |5 6 | 4 | 2 ICDOS0 |
ICDO56 | Estrategias organizacionales 3 4 2 | 2 ICDO51
ICDO57 | Electivo de especialidad IV 3 4 2 ‘ 2 ICD052
19 24 |
Total de creditos 208 265
Total cursos 57
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X.

MALLA CURRICULAR

De acuerdo con los cursos que deberé llevar el estudiante del programa de
estudios de Ingenieria en Ciencia de Datos durante los diez (10) ciclos que
dura el programa de estudios en ingenieria de ciencia de datos y de acuerdo
con el mapa curricular descrito anteriormente, se ha elaborado la malla
curricular que incluye a actividades curriculares y extracurriculares (Figura 1) y
el detalle de los cursos electivos de especializacion de acuerdo con las lineas
curriculares especificas (Figura 2).

. 21|46
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MALLA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE

INGENIERIA EN CIENCIA DE DATOS

1CCLo ® Calcuio en una ,n!mdu(_ciﬁn ald . 3 - .:‘_‘w“u‘.‘, de ¥ ® farucoras ! ®troduccion a la
19 eréditos | variable ciencia de datos e ma comunicacion | discretas | algoritmia
Matemiaticas y
«:»c-‘mr.\ thercia ciencias
- 3 - ® aboratorio de ¢ ® Estructuras ¥
naao 5
21 créditos Gileulo vectorial Aigebra ""’”I Ehﬂm"“‘ u"“ comunicacion Il discretas Ui orentads & objetos |
Matemdticas y Matemiticas y Mutematicss y
clencias clencial ciencias
3 L] 4 [® i 3 ® Programacion & L] 3 ., a
Wi CIcLo Ecuaciones Estadistica y 2 e Base de datos | arrollo basado
22 eréditos diferenciales probabilidsdes | ! HloctSnics digial | wum; o ® = en plataformas
Formacidn
especifica
W CICLO ®  Métodos } ® i sradistica y ¥ ® o *ompuu:-on en 1 .Mrrunmvicwn r
21 créditos numéricos probabilidades I la nube marketing
vaoo ®  sociedsd ? ®  procesos ! ® Complejidad® [® a ® Andiss g [Gestion de recurson|
22 § Base de datos 1| computacional de
eréditos contemporanea estochsticos humanos
Formacion
especifica
3 L] 3 L ] 4 . _. 3
\;;UCLD Politica :;Wm Arte y tecnologla Machine leaming g’“;ﬂ:’:ﬁ:’“" Gestion financiers
créditos econumoy
especifica
| O 3 ™ = - - e
3 4 4 4 3
Vil CIcLo Electiva de i Erica y tecnologia Aprendizaje Data Storyteliing Big data Gobernanza de
21 créditos especialidad | profundo datos
Formacion Formation Formacion
especilica especifica
|- 3 - 3 - andisaie "3 ® 5 @formulacion y
Vil CIc0 Sohads | Mineria de datos i smareny Tesis| ® evatuacién de
20 créditos especialidal =
Formacian
especilics
1X CICLO (*® Eectvode ® pnslisis de series? ® proceramiento 3 W i 8 . l'zestmrlﬂf
20 criditos especialidad I de tiempa de lenguage natursl
|® ® 4 e 5
X QLD Electivo de 3 Clencia de datos ®\isuatizacion de 4 Yesis li ' Estrategias 3
18 créditos especialidad v* computacionales datos organizacionales
Formivoﬂ
a',p«'\‘l:a

Formacitn general

109 créd ) _

Topicos de ingenseria

(55 créd ) -

Matematica y Farmacion especifica st
i i asignatura
ciencias bisicas (Y= nozered) [N Tipo da deen
(a1 créd | e
Farmaeion

Asigratura obligatoria

Asignatura elective

K ——— Crédaos

Color del drea de formacion

Cursos electivos de especialidad

. Electivo de especialidad |

. Electivo de especialidad Il
. Electivo de especialidad I
. Electivo de especialidad IV

FIGURA 1. MALLA CURRICULAR
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MALLA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE

INGENIERIA EN CIENCIA DE DATOS

ASIGNATURAS ELECTIVAS DE ESPECIALIDAD

L5 4

gt Dt

1 r 3 [
Redesde  ° b T—— 4
Vil CICLO ot andhiic de Big Dota I Analitica de aatos
- Ingenieria de le:' d;d':lc ® giicaciones en 1
Vil QCLD Software | o
® : 3
Ingenieria de
lnu-ngcnm de
X CICLO Software ii Negocios
Pmduclm de ‘\nn—_. e dnmp-i
X oo Big Data mmm

Formacién Formacion Formacion
especifica especilica especifica

Agigratura oblgatorls
! X Creditos

Tipo de drea
de Farmacian

Color del brea de formacion

FiGURA 2. CURSOS DE ESPECIALIDAD



XI.

11.1.

11-2.

LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y
EVALUACION

Linea de curricular “Ingenieria de
Datos”

Lineamientos de Ensenanza-Aprendizaje:

Proporcione a los estudiantes los conocimientos scbre la
Ingenieria en Ciencia de Datos, como los conceptos basicos,
estructuras de datos y algoritmos que existen para llevar a cabo
la automatizacion de procesos para una buena la gestion y
analisis de datos.

Aplique metodologias y herramientas para la elaboracion de
modelos de tratamiento de datos para analizarlos y extraer
informacién relevante.

Lineamientos de Evaluacion:

Evalie los conocimientos sobre la Ingenieria en Ciencia de
Datos, como los conceptos basicos, estructuras de datos y
algoritmos que existen para llevar a cabo la automatizacion de
procesos para una buena la gestion y analisis de datos.

Evalie la aplicacion de metodologias y herramientas para la
elaboracién de modelos de tratamiento de datos para analizarlos y
extraer informacion relevante.

Linea de curricular “Ciencia de Datos”

Lineamientos de Ensefianza-Aprendizaje:

- Construya conocimiento significativo que responda a los diferentes
sectores empresariales e institucionales, mediante la adquisicién, la
limpieza y el anélisis exploratorio, predictivo y prescriptivo de datos.
Mejore procesos dentro de los sectores productivos teniendo como
base tedrico practica la Ingenieria en Ciencia de los Datos.

Abstraiga problemas complejos y plante soluciones adecuadas en una
situacion de incertidumbre mediante el modelamiento predictivo.

Lineamientos de Evaluacion:

185
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- Evalie los conocimientos significativos que responda a los diferentes
sectores empresariales e institucionales, mediante la adquisicién, la
limpieza y el analisis exploratorio, predictivo y prescriptivo de datos.

- Evalie la capacidad para mejorar procesos dentro de los sectores
productivos teniendo como base tedrico practica la Ingenieria en
Ciencia de los Datos.

- Evalie la habilidad para abstraer problemas complejos y plante
soluciones adecuadas en una situacién de incertidumbre mediante el
modelamiento predictivo.

11.3. Linea curricular “Innovacion, desarrollo
e investigacion en Ciencia de Datos”

Lineamientos de Ensefianza-Aprendizaje: -

- Fomente la investigacion y la exploracion con enfoque en la
préactica y la experimentacion promoviendo el trabajo en equipo
y la colaboracién en innovacién, desarrollo e investigacion en
Ciencia de los Datos.

- Estimule la creatividad y el pensamiento critico, integrando la
teoria y la practica con capacidad de analisis y resolucion de
problemas para innovar, desarrollar e investigar en ciencia de
datos.

- Promueva el uso de herramientas y tecnologias, establezca
vinculos con la industria y sector salud, ingenieria, y sociedad
para que los estudiantes puedan relacionarse con profesionales
del campo, conocer casos de éxito y desafios reales, y aplicar sus
conocimientos en situaciones practicas.

- Impulse la comunicacién y difusién de resultados aplicando la
ética y la responsabilidad en innovacién, desarrollo e
investigacion en ciencia de datos.

Lineamientos de Evaluacion: -

- Evalde en los estudiantes la calidad y el impacto de los proyectos
de investigacion que desarrollen, asi como su capacidad para
identificar oportunidades de innovacion en ciencia de datos.

- Evalte las habilidades de comunicacién y trabajo en equipo, en
el ambito de la Innovacién, Desarrollo e investigacién en la
ciencia de los datos.

- Evalie en los estudiantes los conocimientos tedricos adquiridos,
en areas relevantes para la ciencia de datos como innovacion y

emprendimiento,  programacion  estadistica  inferencial,
desarrollo sostenible, emprendimientos y startups en productos
y servicios.

Pagina 23]|46



Evalle las competencias técnicas y la capacidad para analizar de
manera critica la literatura cientifica, los informes técnicos y otros
recursos relevantes en relacion con la ciencia de los datos.

Xl. CUADRO DE NECESIDADES PARA EL
DESARROLLO DE LOS CURSOS

En la Tabla 6 se muestra en cuadro de necesidades de docentes,
instalaciones y eventos académicos para el desarrollo de los cursos del
programa de estudios de Ingenieria en Ciencia de Datos.

Pagina 24|46
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Xlll. SUMILLAS

A continuacion, se presentan las sumillas por ciclo de los cursos obligatorios y
electivos de especialidad que integran la malla curricular del programa de
estudios de Ingenieria en Ciencia de Datos de la EPICD.

PRIMER CICLO

Calculo de una variable

El curso es de naturaleza tedrico practico y tiene por objetivo desarrollar en el
estudiante |la capacidad para la aplicacion del calculo diferencial e integral, con
funciones reales de variable real para la solucién de problemas del mundo
real. Los temas para tratar son: funciones, derivadas e integrales de funciones
reales de una variable.

Introduccién a la algoritmia

El curso es de naturaleza tedrico practico, la algoritmia es uno de los pilares de
la ciencia de la computacion, porque todo profesional afin a las carreras de
tecnologias e informacion requiere programar para hacer realidad sus
soluciones, los algoritmos deben transformarse en programas, ejecutarse,
probarse y depurarse. Los temas por tratar: tipos de datos, estructuras de
control secuencial, condicional y repetitiva, funciones, vectores, recursividad.

Estructuras discretas |

El curso es de naturaleza teérico préctico, tiene por objetivo profundizar en los
estudiantes los conocimientos en matematicas discretas, que resultan
fundamentales para la comprension y la resolucién de problemas reales
mediante la computadora. Los temas abarcan: modelado matematico,
criptografia y métodos formales.

Introduccion a ciencia de datos

El curso es de naturaleza tedrico, el objetivo es introducir a los estudiantes
algunos conceptos basicos de la ciencia de datos y sus aplicaciones en las
soluciones de los problemas de la sociedad. El curso provee una visién global
de la carrera. Los temas para tratar: ciencia de datos, procesos para el
procesamiento de datos, analisis exploratorio de datos, almacenamiento y
modelamiento de datos.

Laboratorio de comunicacion |

Este curso, es de naturaleza tedrica y practica, los temas de este curso buscan
afianzar las capacidades de comunicacion oral y escrita de los estudiantes.
Para ello, se realizaran practicas de expresion y exposicion oral, de redaccion
de contenidos comunicacionales digitales y de lectura.
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Fisica general

Fisica general es un curso tedrico préactico de la amplia rama de la fisica que
abarca los principios y conceptos fundamentales que rigen el comportamiento
de la materia y la energia en el universo. La fisica general se aplica en una
amplia gama de campos, desde la ingenieria y la tecnologia hasta la
astronomia, la medicina y la investigacién cientifica en general. Los temas que
comprenden este curso se estudian la mecanica, termodinamica,
electromagnetismo, optica, ondas, fisica cuantica, fisica nuclear y de particulas.

SEGUNDO CICLO

Calculo vectorial

El curso es de naturaleza tedrico practico y esta enfocado al desarrollo de
capacidades en comprensién de problemas, entendimiento y aplicacion de
modelos matematicos. El curso se desarrolla con la participacion y
participativa, con uso de la tecnologia y plataformas de trabajo colaborativo.
Los temas por tratar: vectores, funciones de varias variables, derivadas
parciales, integrales dobles y series.

Algebra lineal

Este curso es de naturaleza tedrico practico, se introducen en el estudiante los
conceptos basicos del algebra lineal, con énfasis en la resolucion de
problemas. El curso se desarrolla con la participacion y participativa, con uso
de la tecnologia y plataformas de trabajo colaborativo. Los temas que se
tratan: matrices, determinantes, sistemas de ecuaciones lineales, espacios
vectoriales y sus transformaciones lineales.

Electronica basica

El curso es de naturaleza tedrico practico, la electrénica basica es un conjunto
de conceptos y principios fundamentales que se aplican al estudio y disefo de
circuitos electrénicos. Estos conceptos son los cimientos necesarios para
entender y trabajar con dispositivos electrénicos y sistemas mas complejos. La
electrénica basica sienta las bases para el estudio de areas mas avanzadas,
como la electronica de potencia, la electronica digital, la comunicaciéon
electronica y la microelectronica. Los temas que se tratan son: componentes
electrénicos, circuitos eléctricos, senales y sistemas, amplificadores, fuentes de
alimentacion y circuitos integrados.

Programacion orientada a objetos |

Este curso es de naturaleza practica, se encuentra en la secuencia de los cursos
de la ciencia de la computacion. Mediante algun lenguaje de programacion se
introduce a los estudiantes en los fundamentos de la programacién orientada
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a objetos, en el que los conceptos de abstraccion, encapsulamiento,
polimorfismo y herencia son fundamentales. Los temas por tratar son:
abstraccion de objetos del mundo real, instancias de clases, tipos de
relaciones, herencia, polimorfismo.

Estructuras discretas |l

El curso es de naturaleza tedrico practico, disenado para que los estudiantes
profundicen su conocimiento en estructuras matematicas discretas, que son
usadas en la resolucién de problemas reales por un computador. Los temas
principales que se trabajaran en este curso son logica digital, técnicas de
conteo y teoria de grafos.

Laboratorio de comunicacion Il

El curso, de naturaleza tedrico-practica, disenado para que el estudiante se
familiarice con herramientas y técnicas basicas de la escritura académica. El
estudiante debe demostrar su capacidad para escribir parrafos que deben
evidenciar su capacidad de procesar fuentes bibliogréficas de diverso tipo
mediante la escritura de un ensayo académico que debe ser producto de una
investigacion bibliografica y del manejo adecuado de un sistema especifico de
citado y referencias bajo algun estandar. Los temas por tratar: busqueda de
material bibliografico en bases de datos, técnicas de procesamiento de la
informacién escrita, técnicas de sistematizacion de la informacién, sintaxis de
la oracion basica, puntuacion, conectores entre oraciones, estructuras, tipos y
funcion de los parrafos, conectores de transicion entre parrafos, uso de un
estandar como APA para la escritura de documentos académicos (citas
textuales y de parafrasis, referencias, etc.).

TERCER CICLO

Ecuaciones diferenciales

El curso es de naturaleza tedrico practico, enfocado en el desarrollo de
capacidades en comprension de problemas, entendimiento y aplicacion de
modelos mateméticos para su solucién. El curso se desarrolla con la
participacién y participativa, con uso de |a tecnologia y plataformas de trabajo
colaborativo. Se tratan los siguientes temas: ecuaciones diferenciales
ordinarias de primer orden, de segundo o mas orden.

Estadistica y probabilidades |

Este curso es de naturaleza tedrico practico, a través del curso se trasmite a los
estudiantes las nociones basicas de probabilidades, estadistica y sus
aplicaciones, en la ciencia e ingenieria. Este curso cubre los temas:
fundamentos de estadistica descriptiva, probabilidades, aplicacion de la
estadistica a la solucion de problemas reales en ciencia e ingenieria.
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Programacion orientada a objetos |l

Este curso es de naturaleza tedrico practico, corresponde al drea de ciencias
de la computacion. Durante el desarrollo del curso se busca integrar los
conceptos de programacion orientada a objetos a los entornos visuales de
programacion. Se aplican las técnicas como encapsulamiento, modularidad,
polimorfismo y herencia a la solucion representando los problemas del mundo
real usando componentes visuales. Los temas por tratar: Manejo de archivos
planos, formularios y controles, graficas, animaciones, colisiones de objetos en
animaciones.

Base de datos |

Esta asignatura es de naturaleza tedrico practico, busca en el estudiante
afianzar sus capacidades en el modelamiento de datos, la abstraccion y las
técnicas de almacenamiento de archivos fisicos. El curso se desarrolla con la
participacién y participativa, con uso de la tecnologia y plataformas de trabajo
colaborativo. Los temas que se tratan: Introduccion a las bases de datos, bases
de datos relacionales y fundamentos de SQL.

Desarrollo basado en plataformas

El curso, de naturaleza tedrico-practica, esta disenado para que los estudiantes
inicien a nivel basico su conocimiento y habilidades en el disefio y la
implementacion de aplicaciones web, moviles e interfaces de programacién
de aplicaciones. Los temas por tratar: creacion de base de datos basicas,
desarrollo de aplicaciones web, aplicaciones moviles.

Electronica digital

El curso es naturaleza tedrico practico, siendo que, la electrénica digital es una
rama de la electronica que se centra en el disefio, el estudio y la aplicacion de
circuitos y sistemas electrénicos que manipulan seiales digitales, sefales que
se representan en forma de bits (0 y 1) en lugar de senales analdgicas
continuas. Ademas, la electronica digital es fundamental en numerosos
campos y aplicaciones, como sistemas de comunicaciones, computadoras,
sistemas de control, sistemas embebidos, sistemas de almacenamiento y
muchos otros, en este curso se tratan temas como: sistemas binarios, puertas
légicas, circuitos combinatorios, circuitos secuenciales, légica programable y
microcontroladores.

CUARTO CICLO

Métodos numéricos

Este curso es de naturaleza tedrico practico, en él se introducen los primeros
conceptos de métodos numéricos, con énfasis en la resolucién de problemas
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mediante el uso de algun paquete computacional. se tratan temas como:
aritmética de computadores, calculo de raices de ecuaciones, puntos fijos e
iteracion funcional, resolucion de sistemas de ecuaciones lineales,
interpolacion, integracién numeérica.

Estadistica y probabilidades I

Este curso tedrico practico posterior al curso de estadistica descriptiva y
probabilidades impartidos en el curso de estadistica y probabilidades I. Los
temas por tratar: modelos multivariados, probabilidad descriptiva, estadistica
inferencial y simulacion, y aplicaciones en contextos de la ciencia y la
tecnologia.

Algoritmos y estructuras de datos

Este curso es de naturaleza tedrico practico, se explican los aspectos
fundamentales de la programacion y la algoritmia para el disefio, el anélisis y
la implementacion de estructuras de datos y algoritmos para resolver
problemas de ingenieria. Los temas incluyen estructuras lineales, estructuras
no lineas como arboles y grafos, y algoritmos para la gestion de datos
estructurados lineal y no lineal.

Computacién en la nube

Este curso es de naturaleza tedrico préactico, se tratan temas de cloud
computing como su definicidon, cémo entregar valor, los servicios de
almacenamiento, la economia de la nube y los niveles de infraestructura
administrada, comparacion de las plataformas en la nube y el futuro de la
computacion en la nube.

Optimizacion

Este curso, es de naturaleza tedrico practico, disefado para demostrar al
estudiante que los métodos de optimizacion se pueden adaptar para escalar
grandes conjuntos de datos, en la teoria y en la practica en los que se pueden
maximizar ganancias y minimizar perdidas. Se tratan temas como: la ruta
optima entre dos puntos, la planificaciéon de la produccién, la planificacion
logistica, entre otros.

Administracion y marketing

El curso es de naturaleza tedrico, se propone familiarizar al estudiante con
conceptos basicos de administracion de empresas y de marketing digital.
Temas por tratar: tipos de empresas, su relacion con el mercado y las
principales herramientas para entender al consumidor y desarrollar
propuestas de valor para las empresas que respondan a los problemas y
necesidades de los consumidores.
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QUINTO CICLO

Complejidad algoritmica

Es un curso tedrico practico, continuacion del curso de estructuras y algoritmos
de datos, se imparte para que el estudiante que el conjunto de reglas o
instrucciones que permiten resolver un problema merecen un estudio sobre
su rendimiento, tiempo de ejecucion o el espacio que utilizan. Esto contribuye
a la seleccién adecuada del algoritmo que resuelve mejor un problema. Se
estudian: técnicas usadas para el analisis y diseno de algoritmos, técnicas de
programacion con, aplicaciones de los algoritmos para la solucién de
problemas que se aplican en estructuras lineales y no lineales.

Base de datos ||

Este curso es de naturaleza tedrico practico. Los temas por tratar son: temas
avanzados de bases de datos, conceptos basicos del procesamiento de
transacciones, procesamiento de transacciones en un SGBD, diseno de bases
de datos orientadas a objetos, Implementacién y consultas en bases de datos
orientadas a objetos, bases de datos distribuidas, descubrimiento de
conocimiento en bases de datos, modelos de data mining, fundamentos de
XML, Implementacion de bases de datos XML.

Procesos estocasticos

Este curso, de naturaleza tedrico practico, intenta proporcionar a la/al
estudiante del programa de Ingenieria en Ciencia de Datos una sélida base de
conocimientos para comprender los procesos estocasticos y sus aplicaciones
en sistemas de modelado, incluidos los métodos de simulacion estocastica. En
el curso se estudiaran temas como: procesos estocasticos homogéneos,
procesos de Poisson, cadenas de Markov, introduccion a la teoria de las colas,
e introduccion a la simulacién estocastica y al analisis estocéstico.

Analisis computacional de datos

Este curso, de naturaleza tedrico-practica, esta disefiado para que las/los
estudiantes de la carrera de Ingenieria en Ciencia de Datos adopten
conocimientos en el uso de paquetes de softwares estadisticos y realicen un
analisis adecuado de los datos. Los temas por tratar son: variables aleatorias,
control de calidad, confiabilidad y validez, preparacién de base de datosy
el analisis exploratorio de datos.

Sociedad contemporanea

Este curso es de naturaleza tedrica. Se explica al estudiante que durante la
edad contemporéanea se dieron las revoluciones industriales que
transformaron las formas de produccién, las relaciones de trabajo y el modo
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de vida de gran parte de la poblacién. Los temas por tratar: etapas de la edad
contemporanea, caracteristicas de la sociedad contemporanea, hechos y
aportes mas importantes de la edad contemporanea

Gestion de recursos humanos

El curso es de naturaleza tedrico practica. Tiene como proposito desarrollar en
el estudiante habilidades para la gestion de talento humano como
herramientas de una gestion y estrategia. Los temas a tratar: desafios de la
gestién de recursos humanos, incorporacion de personal, evaluacion del
desempeno, desarrollo de las personas y futuro de la administracién en
recursos humanos

SEXTO CICLO

Machine learning

Este curso es de naturaleza tedrico practico dirigido a estudiantes del
programa de Ingenieria en Ciencias de Datos en el que se tratan temas como:
introduccion al machine learning, bases del aprendizaje estadistico,
aprendizaje supervisado (regresion lineal, logistica, random forest) v,
aprendizaje no supervisado (reducciéon de la dimensionalidad mediante
analisis de componentes principales y clustering), introduccion al deep
learning.

Computacién paralela y distribuida

Es un curso de naturaleza tedrico practico orientado a estudiantes de
Ingenieria en Ciencia de Datos, en él se tratan temas como la concurrenciay la
ejecuciéon en paralelo, la consistencia en el estado / manipulacion de la
memoria, y la latencia.

Procesamiento digital de imagenes

Este curso, es de naturaleza tedrico practico, estd disenado para que el
estudiante de la carrera de Ingenieria en Ciencia de Datos obtenga
habilidades para el procesamiento de imagenes digitales mediante un
conjunto de técnicas que se aplican a las imagenes digitales con el objetivo de
mejorar la calidad o facilitar la busqueda de informacion. Se abordan temas
como fundamentos basicos del procesamiento de imagenes, procesamiento
de imagenes con derivadas, procesos estocasticos.

Arte y tecnologia

El curso es de naturales tedrica, en él se explora la historia, teoria y practica de
las nuevas estrategias de comunicacion artistica producidas en base al
desarrollo tecnolégico y los medios de comunicaciéon e interaccion humana
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actuales. En el curso se enfatizara en practicas artisticas vinculadas a las
ciencias y la tecnologia.

Politica y procesos econdomicos

El curso es de naturaleza tedrica, disenado para que el estudiante adopte los
conceptos basicos de la politica y su estrecha relacion con los procesos
econémicos. En este curso se discute la composicion socioeconémica del pais
y del mundo, y muestra la relacion de esta composicion con los sistemas
economicos y de gobierno imperantes en la actualidad. También aborda la
gobernabilidad democréatica como atributo de la buena gobernanza y la
organizacion de los recursos, para satisfacer las necesidades humanas, su
distribucion y su impacto en especificos sistemas econémicos. Finalmente, el
curso analiza la relacién entre la poblacion, el gobierno y las instituciones, asi
como los mecanismos de distribucion de riqueza y poder.

Gestion financiera

El curso, de naturaleza tedrico practico, disehado para que el estudiante
conozca los conceptos principales y los fundamentos financieros para la toma
de decisiones, y comprendan las finanzas en una empresa. Se tratan temas
como: la relacion de las finanzas con la economia, elementos de las finanzas,
informacion contable e interpretacion de la informacién financiera.

SEPTIMO CICLO

Aprendizaje profundo

En este curso, es de naturaleza tedrico practico, los temas a tratar son:
fundamentos del aprendizaje profundo, construccion de redes neuronales,
proyectos de aprendizaje automatico, redes convolucionales, redes
neuronales recurrentes.

Data storytelling

El curso, es de naturaleza practico, esta disefiado para que las/los estudiantes
de la carrera de Ingenieria en Ciencia de Datos adopten estrategias para
retener la atencion de un publico, dado que permite trasladar los datos
financieros o culturales, las ventajas de un producto o las pautas de trabajo a
narrativas sencillas, concretas y faciles de entender para un amplio publico o
agentes que toman decisiones. Se ensenan los fundamentos de la visualizacion
de datos para poder comunicar eficazmente con ellos. Se tratan temas
como: creacion de narrativas graficas o audiovisuales para la presentacion de
datos, integracién de la informacién en recursos progresivos, didacticosy
coherentes para facilitar su comprension y analisis.
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Gobernanza de datos

Este curso, de naturaleza tedrico practico, se tratan temas como: gobernanza
de datos personales, politicas pulblicas sobre proteccion de datos,
cumplimiento normativo y regulatorio sobre proteccion de datos, el futuro de
una sociedad y economia basadas en los datos.

Big data

Este curso, de naturaleza tedrico-practica, disenado para que los estudiantes
adopten técnicas para la gestion de grandes volumenes de datos y su inclusion
en la creacién de aplicaciones de ciencia de datos. Las aplicaciones de Big
Data son multiples como: toma de decisiones, inteligencia operacional,
validacién y resolucion de problemas sobre datos complejos, comercio de
datos o creacion de productos y servicios basados en datos. Temas por tratar:
fuentes de datos, los macrodatos, el valor de big data, fundamentos de
computacion, hadoop.

Etica y tecnologia

El curso es naturaleza tedrica, el objetivo es que los estudiantes problematicen
los avances de la ingenieria y asuman la responsabilidad ética en su ambito
profesional. Se analizaran las distintas disyuntivas que se pueden presentar en
el dmbito de la ingenieria, los avances en los ultimos siglos, en la ciencia, la
ingenieria y la aplicacion de nuevas tecnologias y su implicancia en la
sociedad, definiciones de ciencia, ingenieria y tecnologia, y se discutira
diversos dilemas éticos en el ambito tecnologico, ademas se analizan las
decisiones politicas que surgen al abordar problemas de la sociedad
relacionados con los datos y su seguridad.

Electivo de especialidad |

OCTAVO CICLO

Tesis |

El curso, de caracter tedrico-practico, el objetivo es explorar los aspectos mas
importantes de la metodologia de la investigacion como: El problema, marco
tedrico, marco metodologico, analisis de resultados y las conclusiones para
guiar al estudiante a que defina su proyecto de tesis ciencias de la
computacion en el que se intersectan las areas de computacion, estadistica y
matematicas; para el proyecto que el estudiante proponga al finalizar el curso
se debe tener en cuenta el reglamento de grados y titulo de la Universidad.

Mineria de datos

Este curso, de naturaleza tedrico practico, disenado para que los estudiantes
adopten conceptos y técnicas fundamentales para realizacion de la mineria de
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datos. En este curso se estudiaran conceptos y métodos fundamentales en la
mineria de datos, estrategias para minar datos reales masivos en marcos
distribuidos, mineria de datos en biologia, economia, ingenieria, salud,
educacion.

Aprendizaje servicio

Es un curso tedrico practico cuyo objetivo es que el estudiante realice una
intervencion que comporte alguna mejora constatable en su centro de
practicas y que, al mismo tiempo, desarrollard las competencias y los
resultados de aprendizaje. El estudiante podra adquirir recursos profesionales
que le permitiran demostrar las habilidades, los conocimientos y los
procedimientos necesarios para desarrollar su competencia profesional y
afianzar su practica en interaccién con el entorno social analizando problemas,
disefando e implementando una solucion.

Formulacién y evaluacion de proyectos

Este curso de naturaleza practico, en él el estudiante formula y evalGa un
proyecto de ingenieria en ciencia de datos a través de experiencias reales en
la industria, la investigaciéon y el emprendimiento. El curso el estudiante
demuestra sus competencias en investigacion, analisis de problemas (formula
hipotesis), tiene en cuenta la ética, gestion de proyectos, uso de herramientas
modernas. Los temas principales que se revisaran en este curso dependeran
de la naturaleza de cada proyecto que los estudiantes proponen.

Electivo de especialidad Il

NOVENO CICLO

Analisis de series de tiempo

Este curso, es de naturaleza tedrico practico, este curso esta disenado con el
objetivo que el estudiante adquiera habilidades tedricas y computacionales
necesarias para investigar los datos recopilados en serie de tiempo. Se trata
una introduccion al analisis de series de tiempo mediante el uso de métodos
de dominic de tiempo y de dominio de frecuencia, modelos autorregresivos y
de media moévil, anélisis espectral.

Procesamiento de lenguaje natural

El curso es de naturaleza tedrico practico, tiene como objetivo proporcionar a
los estudiantes una comprension profunda de los desafios que presenta el
entendimiento del lenguaje natural usando machine learning, asi como
capacitarlos en el uso de técnicas de aprendizaje automatico para abordarlos.
Se espera que los estudiantes adquieran habilidades practicas en la aplicacion
de estas técnicas para resolver tareas de procesamiento de lenguaje natural
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(PLN), como la identificacion de entidades nombradas, la clasificacién de texto
y la generacion textual. Los contenidos a tratar: introduccion a las técnicas de
aprendizaje automatico mas relevantes en PLN, incrustacién y arquitecturas
secuenciales de deep learning (RNN y LSTM), y uso de modelos de lenguaje
(LLMs).

Tesis Il

El curso, de caracter tedrico practico, tiene como obijetivo guiar al estudiante
para que ejecute su proyecto de tesis, validacién de instrumentos de
investigacion, pruebas de hipdtesis, el estudiante hara una revisidn critica del
estado del arte en el tema que propuso investigar en su proyecto de
investigacion motivo de sus tesis. El estudiante elabora un articulo tipo revision
de literatura.

Gestion de proyectos

El curso es de naturaleza tedrico practico y estd enfocada en brindar los
conocimientos y competencias necesarias para gestionar o administrar un
proyecto de ingenieria en cualquier giro de negocio o rubro donde se ejecute
o desarrolle el mismo, pudiendo tratarse de proyectos publicos o privados. Las
capacidades de analisis de las diferentes dreas del conocimiento de los
proyectos deben desarrollarse siguiendo los estandares de gestion del Projet
Management Institute (PMI) u otro estandar afin.

Electivo de especialidad Il

DECIMO CICLO

Ciencia de datos computacionales

Este curso, es de naturaleza practico, disefiado para que el estudiante aplique
sus conocimientos teéricos de Ingenieria en Ciencia de Datos para la solucién
de un problema en las organizaciones. Se analizan y se comparan las fortalezas
y debilidades de los métodos computacionales para la seleccion de los
métodos mas adecuados en aplicaciones reales, analisis de datos
experimentales, comparacion de técnicas de machine learnig para solucién de
un problema especifico indicando las condiciones relacionadas al tiempo, la
forma, hasrdware y condiciones para los algoritmos computacionales
funcionan adecuadamente.

Visualizacién de datos

Este curso, es de naturaleza tedrico practico, esta disenado para proporcionar
al estudiante las bases necesarias para comprender y ampliar el estado actual
del arte en visualizacién de datos. En este curso se realizard una introduccién
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a los conceptos y fundamentos de la visualizacién, se estudiaran varias técnicas
de visualizacion y sus aplicaciones en la Ciencia de Datos.

Tesis Il

Este curso, es de naturaleza tedrica - practico, estd disefado para que el
estudiante de la carrera de Ingenieria en Ciencia de Datos se familiarice con
diferentes técnicas para escribir, de manera exitosa, un informe de
investigacion en ciencia de la computacion te tipo tesis y articulo cientifico. Los
temas principales que se trabajaran en este curso estaran enfocados a la
redaccion del informe final de tesis, redaccion de un articulo cientifico de
revision o de resultados y la defensa oral de tesis ante jurado calificador lo
sustente teniendo en cuenta el reglamento de grados y titulo de la
Universidad.

Estrategias organizacionales

El curso es de naturaleza tedrico practico, el objetivo es que el estudiante
aplique fundamentos de negocios a la toma de decisiones, a través de la
discusion y el analisis de casos reales e hipotéticos. La estrategia
organizacional sirve de guia para que una empresa pueda alcanzar sus
objetivos y desarrollar planes estratégicos. En el curso, se plantean diversos
escenarios, que presentan retos estratégicos, financieros, comerciales y
organizacionales.

Electivo de especialidad IV

XIV.CAMPO Y MERCADO DE TRABAJO

El egresado cuenta con un panorama laboral inmejorable en el mercado
nacional e internacional y sera un profesional muy solicitado en todos los
sectores economicos, politicos y sociales. Sus areas de trabajo corresponden
a:

¢ Inteligencia de negocios y gobierno de datos

e Disefio de sistemas de visualizaciéon de datos, software estadistico y de
negocios.

e Inteligencia artificial y aprendizaje de maquina

e Investigacion en areas de las matematicas aplicadas y desarrollo
tecnologico

e Construccion de modelos estadisticos predictivos

¢ Diseno de modelos matematicos para sistemas de seguridad de datos.

e Consultoria en analisis de datos para toma de decisiones en las
empresas.
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XV. BENCHMARKING

15.1. ;Qué es la ciencia de datos?

El programa en Ingenieria en Ciencia de Datos es una profesion que las
empresas demandan a nivel nacional y mundial, especialmente en tiempos de
transformacion digital. La formacién en esta profesion tiene como pilares a la
matematica, estadistica y la computacion.

15.2. Data scientist vs data engineer: ;cual es la
diferencia?

La tarea del cientifico de datos y el ingeniero de datos propone pensar en dos
formas de trabajo. Los profesionales que se dedicaron al anélisis de datos se
llamaron "Analista de datos” y los dedicados a la creacién de
plataformas back-end para soportar el anélisis de datos se Ilamo
“Desarrollador de Business Intelligence (Bl)". Sin embargo, a la presencia
de los volimenes de datos Big Data, estas dos nuevas tareas comenzaron a
surgir en las empresas y centros de investigacion: Data Scientist y Data
Engineer (Gliese, 2017).

15.3. Data engineer

Especificamente, los ingenieros de datos son los profesicnales de datos
que preparan la infraestructura de “Big Data” para que sea analizada por
los cientificos de datos. Son ingenieros de software que disenan, crean,
integran datos de diversos recursos y administran Big Data. Luego, escriben
consultas complejas sobre eso, se aseguran de que sea de facil acceso,
funciona sin problemas y su objetivo es optimizar el rendimiento del
ecosistema de Big Data de su empresa. También pueden ejecutar algunos ETL
(Extraer, Transformar y Cargar) sobre grandes conjuntos de datos y crear
grandes repositorios de datos que pueden ser usados para analisis por parte
de los cientificos de datos. Mas alléd de eso, debido a que los ingenieros de
datos se enfocan mas en el disefio y la arquitectura, por lo general no se
espera que conozcan tanto el analisis para Big Data. Habilidades: Hadoop,
MapReduce, Hive, Pig, Data streaming, NoSQL, SQL, programacion.
Herramientas: DashDB, MySQL, MongoDB, Cassandra.

15.4. Data scientist

Un cientifico de datos es el mageo del siglo XXI: alguien que puede convertir
datos brutos en ideas purificadas. Los cientificos de datos aplican estadistica,
aprendizaje automatico y enfoques analiticos para resolver problemas
comerciales criticos. Su funcion principal es ayudar a las organizaciones a
convertir sus volimenes de Big Data en ideas valiosas. De hecho, la ciencia de
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datos no es necesariamente un campo nuevo como tal, pero puede
considerarse como un nivel avanzado de analisis de datos que es impulsado y
automatizado por el aprendizaje automatico y la informatica. En otras palabras,
en comparacion con los “analistas de datos” clasicos, ademas de las
capacidades de analisis de datos, se espera que los Data Scientists tengan
habilidades de programacién sélidas, |z capacidad de disenar y
seleccionar nuevos algoritmos y manejar grandes volimenes de datos. En
ocasiones, los cientificos de datos pueden recibir Big Data sin tener en cuenta
un problema empresarial en particular. En este caso, se espera que el Data
Scientist explore los datos, presente las preguntas correctas y proporcione
hallazgos interesantes. Esto es complicado porque, para analizar los datos, un
sélido Data Scientists debe tener un conocimiento muy amplio de las
diferentes técnicas de aprendizaje automatico, mineria de datos, estadisticas
e infraestructuras de Big Data. Habilidades: Python, R, Scala, Apache Spark,
Hadoop, machine learning, deep learning, y estadistica. Herramientas: Data
Science Experience, Jupyter, and RStudio.

15.5. Ingenieria en ciencia de datos

Los datos siempre han estado presentes y han ayudado a comprender mejor
nuestro mundo y nuestro entorno. De eso se ocuparon distintas disciplinas
como matemdtica, fisica, otras ciencias naturales y luego las sociales y las
de la computacién. Desde la presencia eminente de las tecnologias digitales,
se produjo un crecimiento sin precedentes en el volumen de datos producidos
a los que podemos acceder y, junto con eso, en los métodos y herramientas
que usamos para aprender de ellos. Es una carrera que surge de la
combinacion de |la matematica, estadistica, computacion y los datos.

15.6. Laingenieria de datos en Latinoamérica

En las escuelas de Ingenieria en Ciencia de Datos, se propone formar
graduados con una sélida cultura cientifica en matemaética, estadistica y
computacién, capaces romper retos en el sector productivo, cientifico y
académico en distintas areas que requieren del modelado y manejo de datos.
El ingeniero en ciencia de datos sera un ingeniero con una formacion solida
en programacién, pensamiento critico, actitud cientifica, capacidad de
abstraccion y destreza légica (Ciencias Exactas, UBA)'. Eso incluye desafios con
grandes volumenes de datos, pero también la resolucion de todo tipo de
problemas que requieran modelado matematico y computacional. Alagunas
universidad que proponen carreras afines son:

En el Perd, dos universidades privadas ofrecen el programa afin a ciencia de
datos, la UTEC y la USIL, sin embargo, en Perd, la UNTRM seria la primera

' Licenciatura en Ciencia de Datos, Universidad de Buenos Aires recuperado de
https://lcd.exactas.uba.ar/
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universidad nacional en ofrecer este programa; otras universidades fuera de

Peru que ofrecen este programa tenemos.

UNIVERSIDAD
Tecnolégico de Monterrey

CARRERA _
Ingenieria en Ciencia de Datos
Matematicas

UNAM Licenciatura en Ciencia de Datos

Instituto Tecnolégico Licenciatura en Ciencia de Datos
Auténomo de México,

Ciudad de México.

Universidad Politécnica de Ingenieria de Datos

Yucatan

UBA Licenciatura en Ciencia de Datos
Universidad Catélica de Licenciatura en Ingenieria en Ciencia de
Chile Datos

~ Licenciatura en Estadistica y Ciencia de
Datos

Universidad de Sao Paulo

XVI.SERVICIOS AL ESTUDIANTE

La Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia posee
instalaciones propicias que permitiran impartir los cursos obligatorios y
electivos al estudiante durante su estadia en la FIZAB, para ello cuenta con el
Laboratorio de computo avanzado mas moderno de la Universidad que
cuenta con la infraestructura avanzada de computo, sensores y dispositivos de
almacenamiento de datos y dara servicio a todos los estudiantes y profesores
de la especialidad; también cuenta con el laboratorio de cémputo para
ciencia de datos con 20 estaciones de trabajo de alto rendimiento.
Dispone de aulas disefiadas para sesiones de aprendizaje semipresencial
con proyectores multimedia, pizarras digitales para docentes, con equipo de
computo para cada estudiante. El programa de Ingenieria en Ciencia de
Datos ofrece a su comunidad una biblioteca especializada en cémputo,
matematicas aplicadas y estadistica la cual contiene la bibliografia necesaria
para atender los contenidos de los cursos de la carrera, y para cubrir las
necesidades de los estudiantes que asi la requieran, con préstamo a domicilio
y sala de consulta.
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM)
fue creada mediantt; Ley N° 27347 del 18 de septiembre de 2000 e inicio sus
actividades académicas en junio de 2001, gracias a la Resolucion N° 114 de
Autorizacion de Funcionamiento emitida por el CONAFU con fecha 25 de mayo de
2001.

Con la dacién de la Nueva Ley Universitaria, Ley N° 30220, la UNTRM fue la
primera universidaé' plblica en iniciar su implementacion y adecuacion,
conformando asi su Asamblea Estatutaria. la misma que designo al Comité Electoral
a fin de que convoque a elecciones para elegir las nuevas autoridades de la UNTRM.
El 17 de septiembre de 2017, se publicd en el Diario Oficial el peruano la
RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 033-2017-SUNEDU/CD,
mediante la cual la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria,
otorga la Licencia Institucional a la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, para ofrecer el servicio educativo superior universitario,

convirtiéndose asi en la tercera universidad publica en recibir el licenciamiento.

Actualmente la UNTRM tiene como autoridades a los docentes Jorge Luis Maicelo
Quintana PhD comag-Rector. Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres como Vicerrector
Académico y Dra. Maria Nelly Lujan Espinoza como Vicerrect;‘a de Investigacion,
quienes fueron reconocidos mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N° 005-

2022-UNTRM/AU.

En la actualidad la formacion de profesionales debe responder a las necesidades de
las empresas y de [a sociedad. es por ello que la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas con RESOLUCION‘JDE ASAMBLEA
UNIVERSITARIA N° 007-2023-UNTRM/AU creo cinco nuevos programas
académicos; Arquitectura y Urbanismo e Ingenieria en Ciencia de Datos (Sede
Chachapoyas), Ingenieria en Agronegocios e Ingenieria en Agroecologia (Filial

Rodriguez de Mendoza) e Ingenieria de Biosistemas (Filial Bagua).

Para la sustentacion de pertinencia de la creaciéon de los nuevos programas
académicos de pregrado se realizé un estudio de mercado para determinar y conocer
las preferencias de los programas de estudio de los alumnos de cuarto y quinto grado

del nivel secundario ubicadas en el ambito de influencia de la universidad, y poder
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determinar la demanda laboral en el ambito de influencia, de los programas
Arquitectura y Urbanismo e Ingenieria en Ciencia de Datos (Sede Chachapoyas),
este estudio se realizd en el marco del Modelo de Licenciamiento de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU
documento en el cual se norma las Condiciones Basicas de Calidad - CBC con las
que debe contar una Universidad en el estado peruano para poder ofrecer el servicio
educativo de programas conducentes a la obtencion de grado y titulo profesional;
especificamente en la CBC II “Oferta educativa a crearse compatible con los fines
propuestos en los instrumentos de planeamiento”, Indicador 14 “Vinculacion de los
nuevos programas de estudio a la demanda laboral™. Asimismo, se considera los
documentos posteriores que explican y especifican el aleance del estudio.
“Consideraciones para la presentacion de los Medios de Verificacion™, aprobado con
Resolucion de Superintendencia N° 0054-2017-SUNEDU; ademas. el Reglamento
del Procedimiento de Licenciamiento Institucional, y su modificacion aprobada con
la Resolucion del Consejo Directivo N° 096-2019-SUNEDU/CD, de fecha 22 de
julio de 2019. |

El objetivo general de la investigacion fue determinar la demanda social y la
demanda laboral de los programas de estudio de Ingenieria en Ciencias de Datos en
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas- UNTRM. La
investigacion parte de la recoleccion de datos de fuentes secundarias y de fuente
primaria, el enfoque de la investigacién es mixto. es decir tiene enfoque cualitativo y
cuantitativo. La informacion ha sido analizada mediante el uso de métodos
estadisticos. En el estudio de demanda social se trabajé con una muestra
probabilistica de 1497 a alumnos de cuarto y quinto grado de las instituciones
educativas secundarias dentro del ambito de influenza a las cuales se aplico una
encuesta, la muestra=para el estudio de demanda laboral fue no probabilistica y una
muestra por conveniencia donde el investigador selecciona a losndividuos a criterio,
la muestra fue de 9 organizaciones para del programa académico de Ciencia de Datos
y para el programa académico de Arquitectura y Urbanismo se trabajoé con un total

de 10 organizaciones, a las cuales se les aplico una entrevistas.

En el presente estudio se presenta; el objetivo general y los objetivos especificos. el
diagnostico general de la situacion a nivel regional, justificacion de la pertinencia del

programa académico de Ingenieria en Ciencia de Datos, estudio de oferta formativa
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similar existente en el drea de influencia para el programa académico de Ingenieria
en Ciencia de Datos, disefio metodoldgico de la investigacion, andlisis de la demanda
social de los nuevos programa académicos asi como también un andlisis de la

demanda laboral de ambas carreras.
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1.1

1.2.

1L

2

OBJETIVOS

Objetivo general s

- Determinar la demanda social y la demanda laboral de los programas de
estudio de Ingenieria en Ciencias de Datos en la Universidad Nacional Toribio

Rodriguez de Mendoza de Amazonas- UNTRM.
Objetivos especificos <2

- Diagnosticar aspectos demograficos, geograficos. socio econdmicos, de
educacion. entre otros en el departamento de la Amazonas con relacion a
indicadores nacionales.

- Justificar la pertinencia del programa académico de Ingenieria en Ciencias de
Datos. =

- Andlisis de la oferta formativa igual o similar a los programas de estudio de
Ingenieria en Ciencias de Datos en la macro region norte.

- Determinar la demanda social de programas de estudio de pregrado, basado en
la preferencia_de los estudiantes del cuarto y quinto afio de educacidn
secundaria de las Instituciones Educativas Publicas del departamento de
Amazonas.

- Determinar la demanda laboral de los programas de estudio de pregrado de

Ingenierfa en Ciencias de Datos, seglin las necesidades del mercado laboral.

DIAGNOSTICO.

Demografia

Segun los datos proporcionados por el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI), en el aflo 2022, la cantidad de habitantes en Perti ascendio a
33 millones 396;:'mi1 700 individuos. superando mas del doble de la cifra
poblacional registrada en 1972, tal y como informo el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica. Se estima que la poblaciéon peruana llegard a los 34
millones 350 mil 200 habitantes para el afio 2025 y se proyecta que alcance los 35
millones 792 mil 100 habitantes para el ano 2030. (INEIL, 2022).

™
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Figura 1
Evolucion de la poblacion peruana, 1993 —2030.
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Fuente. Elaboracién propia a partir de datos del (INEI, 2022).

Segun la Tabla 1 se estima que el departamento con mayor 'ﬁablacién al 2023 es
Lima con 11 millones 170 mil 333 habitantes. el segundo lugar lo ocupa el
departamento de Piura con 2 millones 130 mil 677 habitantes. El departamento de
Amazonas ocupa el puesto 18 con 436 mil 975 habitantes (Ministerio de Salud,

2023).

Tabla 1

Poblacién, seglin departamento. afio 2023.

Orden Departamento Poblacién
1 Lima 11,170,333
2 Piura 2,130,677
3 5 La Libertad 2.107.450
4 Arequipa 1,578,244
5 Cajamarca ~1,462,967
6 Cusco 1,395,180
7 Junin 1,382,377
8 Lambayeque 1,356,202
9 Puno 1,219,625
10 Ancash 1,203,622
11 Prov. Const. Del Callao 1,190,504
12 Loreto 1.062,366
13 . Ica 1,038,328
14 San Martin - 940,143
15 Huénuco 759,307
16 Ayacucho 672,901

17 ~ Ucayali 630,485
19 Apurimac 430,704
20 Tacna 390,222
21 Huancavelica 348.456
22 Pasco 271,173
23 Tumbes 263,123
24 Moquegua ~ 200,466
25 Madre de Dios 191,400
Total 33,833,230

Fuente. Elaboracion propia a partir de datos de (Ministerio de Salud, 2023)
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2.k

El departamento de Amazonas se localiza en la region nororiental de Perd y se
compone politicamente de 7 provincias, 84 distritos y 3 114 centros poblados.
Seglin los datos del Censo Nacional de 2017, su poblacion total alcanza los 379
384 habitantes, distribuidos en 221 824 personas en zonas rurales y 157 560 en
areas urbanas. Durante la Gltima década. la poblacion urbana experimentd un
aumento anual promedio del 2,0 %, mientras que la poblacion rural disminuy6 a
una tasa de decrecimiento promedio del 1,0 % anualmente (TAstituto Nacional de

Estadistica, 2018). (Instituto Nacional de Estadistica. 2018)

Poblacion masculina y femenina en el Peru

La Tabla 2 presenta la informacion de la evolucion de la poblacion masculina y
femenina entre los afios 1981 y 2021, donde se observa que la poblacion femenina
siempre fue superior a la poblacién masculina. En 2021 la pdblacion femenina se
proyecta en 16 millones 641 mil 127 y la poblacion masculina en 16 millones 394
mil 177. Es decir. el 50.37% de la poblacion estd conformada por mujeres y el
49.63% de la poblacidon esta conformada por hombres (ver Figura 2). Lo cual, se

puede expresar que por cada 100 mujeres hay 99 hombres.

Tabla 2 -

Poblacion masculina y femenina en el Pera: 1981 —2021.

Poblacién 1981 1993 2007 2017 2021

Masculina 8,470,074 10,956.375 13.622,640 14,450,757 16,394,177

Femenina 8,515,343 11,091,981 13,789,517 14,931,127 16,641,127
Total 16.985.417 22,048,356 27,412,157 29,38+.884 33,035,304

Fuente. Elaboracion propia a partir de datos del (INEIL, 2021).

Figura 2

Poblacion nacional desagregada nacional, por sexo, 2021,

.

16,641,127
50,37%

16,394,177
49,63%

Fuente. Elaboracion propia a partir de datos del (INEI, 202 l‘)‘.-
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Asimismo, al analizar los resultados del censo de 2017, se evidencia que de la
poblacion total censada en el departamento de Amazonas. se registraron 191 mil
275 mujeres (50,4%) y un total de 188 mil 109 hombres (49,6%). Con base en
estos datos, se concluye que el indice de masculinidad. que ;;presenla el nimero
de hombres por cada mujer, es de 101.7%. lo que indica que la cantidad de

hombres supera a la de mujeres. (INEL 2018b).

Figura 3

Poblacion del departamento de Amazonas, 2017.
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Fuente. Elaboracion propia a partir de datos del (INEI, 2018).

2.1.2  Proveccion del crecimiento demografico nacional 1980-2070

De acuerdo con [a siguiente figura, la poblacion proyectada desde el afio 2025
hasta el 2070, muestra que la poblacion tiene una tc;;icncia positiva de
crecimiento. De acuerdo con los supuestos y proyecciones para el afio 2050 que la
poblacion peruana alcanzara los 39 millones 364 mil habitantes, lo que indica un
incremento del 20,7% en los proximos 30 afos. Estas estimaciones sefalan que la
poblacion alcanzard su punto maximo en el afio 2061, con un total de 39 millones

793 mil habitantes. (INEIL 2020a). -

Figura 4

Crecimiento demografico promedio proyectado. a nivel nacional 1980 —2070.
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Fuente. Elaboracion propia a partir de datos del (INEIL 2020a).
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2.1.3  Evolucion de la poblacion del departamento de Amazonas
En la Figura 5 se presenta la informacion sobre la evolucion demografica en el
departamento de Amazonas, donde se observa que el departamento paso de 65 mil
137 habitantes en 1940, a aproximadamente 428 mil 512 habitantes en 2021.
Debido a estas cafacteristicas se observa que Amazonas concentra el 1.30% de la
poblacion del Pert, por lo cual se determina que es un de;);rtamento con poca

poblacion en el pais (INEIL, 2021).

Figura §

Evolucion de la poblacion del departamento de Amazonas: 1940 -2021.
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Fuente. Elaboracién propia a partir de datos (INEI, 2021).

2.1.4  Poblacion censada urbana y rural de la region Amazonas

La Tabla 3 presenta la informacién de la poblacion clasificadd segiin su ubicacién
(urbano y rural). La poblacion urbana, es aquella que habita en centros poblados
con dos mil o mas habitantes. Por otro lado. la poblacion rural se refiere a aquella
que reside en centros poblados con menos de dos mil habitantes. Se establece que
el 58.5% de la poblacion del departamento de Amazonas vive en centros poblados

rurales, mientras que, a nivel nacional, esta proporcion corresponde al 20,7%.

Tabla 3
Poblacion censada Rural y Urbana 2017
Poblacion Nacional Yo Amazonas %o
Urbano 23.311,893 79.3 157,560 41,5
Rural 5 6,069,991 20.7 221.824 58.5
Total 29,381,884 100 379,384 ] 100

Fuente Peru. Perfil Sociodemografico INEI (CVP-2017).
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2.1.5 Distribucion geogrifica por regiones naturales

Segin los datos recopilados en el censo de 2017 y las proyecciones realizadas por el
INEI se determina que en el afio 2021 la region costa de Pert es la mas densamente
poblada, contando con 19 millones 415 mil 500 habitantes. En segundo lugar, se
encuentra la region sierra, con una poblacion de 8 millones 928 mil 100 habitantes. ¢
mientras que la region selva registra la menor poblacion con 4 millones 691 mil 700 { '
habitantes. Esta distribucion demuestra una mayor concentracion de habitantes en las

principales ciudades capitales del pais. Al contrastar estos datos con la informacion

obtenida en el censo de 2017, se puede observar esta tendencia demografica. (ver
Figura 6). la poblacién de la region selva aumenta de 13.9% a 14.2%, mientras que la
poblacion de la region sierra disminuye de 28.1% a 27% en los ultimos afios y la
region costa aumenta de 58% a 58.8% de poblacion. Este comportamiento es
ocasionado por la migracion hacia las grandes ciudades urbanas, principalmente a la
capital (Lima) (INEI, 2021). En el contexto de este analisis, el departamento de
Amazonas se sitiia en el séptimo lugar en términos de menor poblacion, despucs de

Madre de Dios, Moquegua, Tumbes, Pasco. Tacna y Huancavelica.

Figura6 S
Estructura de la poblacion segun region natural: 1972-2021

(Distribucion porcentual).
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Fuente. Elaboracion propia a partir de (INEIL, 2021).
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2.1.6 Aspectos Geogrificos

143

El departamento de Amazonas se encuentra localizado en la region nororiental de

Pert, entre la cordillera andina vy la llanura amazénica. Su extension abarca una

superficie de 39,249.13 Km2, lo cual equivale al 3.5% del territorio nacional. El

departamento tiene las siguientes coordenadas como puntos extremos:

Tabla 4

Coordenadas de puntos extremos del departamento de Amazonas

Orientacién Norte Este Sur Oeste
Latitud sur 02°59'15" 06°2022" 06°5920" 05°48'45"
Latitud oeste 77°48'15" 77°09'45" 77°56'15" 78°42'30"
Lugar Sobre la Lado SE de la Punto sobre la Punto sobre ¢l
cordillera naciente del carretera rio Marafién a
Campanquiz rio Tonchima, Longotea-Balsas entre 6.6 kms. al sur
a4 a 19 kms. las quebradas que del Puente
kms. al NE aprox. al Sur descienden de los Corral
del hito del centro cerros Quemado
Yaupi poblado Chuquibamba,
Santiago, en Yumbite v a Uchumarca y
el fimite 29 kms. del Longotea
internacional Pueblo de =
con Mendoza
Ecuador

Fuente. Tomado de (INEIL 2018b).

La altitud del territorio del departamento de Amazonas esta entre los 186 m.s.n.m.

(centro poblado Nueva Esperanza, distrito Rio Santiago — provincia Condorcanqui) y

los 4.269 m.s.n.m. (elevaciones de la laguna Mishacocha, distrito Leymebamba —

provincia de Chachapoyas). Sus limites son: por el norte con la Republica del

Ecuador; por el este con los departamentos de Loreto y San Martin; por el sur con el

departamento de La Libertad y por el oeste con el departamento-de Cajamarca (INEL

2018b).
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Figura 7

Mapa del departamento de Amazonas.
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Fuente. Tomado de (INEI, 2018b).
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La ciudad de Chachapoyas, situada a una altitud de 2,334 metros sobre el nivel del
mar (m.s.n.m.), desempefia el papel de capital en ¢l departamento de Amazonas. Este
departamento se compone de 7 provincias y cuenta con un totakde 84 distritos en su

territorio.

Tabla 5

Provincias del departamento de Amazonas.

N° de
Provincias Capital iy
distritos

Chachapoyas Chachapoyas 21

Bagua Bagua 6

Bongara : Jumbilla 12
Santa Maria de -

Condorcanqui ) 3

Nieva

Luya Lamud 23

Rodriguez de Mendoza San Nicolas 12

Utcubamba ; Bagua Grande 7

Total - 84

Fuente. Tomado de (INEI, 2018b).

2.1.7 Superficie, poblacion, altitud, temperatura, provincias y distritos

El territorio del departamento de Amazonas alberga ecosistenids caracteristicos de
selva baja y ceja de selva. Los bosques, tanto himedos como secos. ocupan
aproximadamente 3 millones 420 mil 363 hectareas. lo que representa el 86.1% del
territorio. El resto del departamento corresponde a la zona de sierra o andes
amazoénicos, abarcando 554,031 hectareas (13.9%). y se encuentra ubicada en la
parte sur del deparla;nenlo. especificamente en las provincias dg_ Chachapoyas, Luya

y Bongara. (INEI, 2018b).
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Tabla 6

Caracteristicas geograficas nacionales y del departamento de Amazonas.

Variable Total, pais Departamento Resto del pais
A 1,285.215.6

Superficie (kilometros cuadrados) l 39,249.1 _ 1.245.966.5
Poblacion 2021 (habitantes) 33,035,304 428512 32,606,792
Altitud (metros sobre el nivel del mar) - 186 —4.269 -
Temperatura media (grados Celsius) - 15 -
Numero de provincias 195 7 188
Numero de distritos 5 1.834 84 1,750

-—

Fuente. Incluye la Provincia Constitucional del Callao. Fuente: (INEI, 2018b).

La Tabla 7 muestra la superficie y habitantes por provincias del departamento de
Amazonas, de acuerdo con las cifras obtenidas en el censo 2017, esto ayuda a
apreciar que la poblacion regional se concentra en la provincia de Utcubamba con un
28.27% del total. seguido de las provincias de Bagua con 19,53% y Chachapoyas con

14.63%.

Tabla 7

Aspectos generales por provincia del departamento de Amazonas.

-—

Superficie Habitantes
Provincias Yo Yo

(Km2) (Censo 2017)
Chachapoyas 3,312.37 8.44% 55.506 14.63%
Bagua 5.652 14.40% 74,100 10.53%
Bongara : 2.869.65 7.31% 25,637 6.76%
Condorcanqui 17.975.39 45.80% 42470 11.19%
Luya 3.236.68 8.25% 44.436 11.71%
Rodriguez de

2,359.39 6.01% 29.998 7.91%
Mendoza
Utcubamba 3.842.93 9.79% 107.237 28.87%
Total s 39,249.13 100% 379,384 100%

—

Fuente. Tomado de INEI — Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2017.
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2.1.8 Ares naturales protegidas en el departamento de amazonas
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En la Amazonia del Peru. existen diversidad de areas naturales protegidas. estas

areas albergan distintas especies de flora y fauna. Lo cual lo convierte en un lugar

muy atractivo y por lo mismo, esto debe estar considerado como areas de reserva.
contrarrestar efectos negativos que puedan afectar dichas zonas. Es por ello que, en

la tabla 8 se muestra informacion acerca de los nombres de las dreas, la categoria, su

fecha de creacion y la superficie de la misma.

Tabla 8
Areas naturales protegidas en el departamento de Amazonas.
Ne Nombre Categoria Fechs_ - ShpexBcee
creacion (has)
1 Ichigkat Muja - Cordillera del Parque Nacional 2007 $8,477.00
Condor
2 Cordillera de Coldn Santuario Nacional 2009 39,215.80
3 Tuntanain Reserva Comunal 2007 94.967.68
4 Chayu Nain Reserva Comunal 2009 23,597.76
5 Seningo Comalga (Ampzoney Zona Reservada 1999 398,449.44
Loreto)
6 Rio Nieva Zona Reservada 2010 36,348.30
7 Huiquilla Area de Conserv. Privada 2006 1,140.54
8 San Antonio Area de Conserv. Privada 2007 357.39
9 Abra Patricia - Alto Nieva Area de Conserv. Privada 2007 1,415.74
10 Tilacancha " Area de Conserv. Privada 2010 6,800.48
11 Hierba Buena — Allpayacu Area de Conserv. Privada 2011 2,282.12
12 Copallin Area de Conserv. Privada 2011 11,549.21
3 Milpuj-La Heredad Area de Conserv. Privada 2011 16.57
14 Huaylla Belén-Colcamar Area de Conserv. Privada 2011 6,338.42
Bosque de Palmeras de la
15 Comunidad Campesina Taulia Area de Conserv. Privada 2012 10.920.84
Molinopampa
16 Los Chilchos Area de Conserv. Privada 2012 46,000.00
17 Bosque Berlin Area de Conserv. Privada 2013 59,00
18 La Pampa del Butro Area de Conserv. Privada 2013 2,776.96
19 Cavernas de Leo P}rea de Conserv. Privada 2014 12,50
20 Llamapampa - La Jalca Area de Conserv. Privada 2013 17.502.93
21 San Pedro de Chuquibamba Area de Conserv. Privada 2015 19,560.00
22 Monte Puyo (bosque de nubes) Area de Conserv. Privada 2018 16,153.00
23 Copal Cuilungo Area de Conserv. Privada 2018 2,573.07
24 g;l;:na] 3an Poblo-Catarata Area de Consery. Privada 2019 2.603.57
25 Arroyo Negro {\rea de Conserv. Privada 2019 156,42
26 Vista Alegre-Omia Area de Conserv. Regional 2018 48.,944.51
Bosques Tropicales
27 Estacionalmente Secos del Area de Conserv. Regional 2018 13,929.12
Marafion
TOTA
L 892,148.37

Fuente.Tomado de el Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado —
SERNANP, 2021.
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2.1.9 Clima e hidrografia del departamento de Amazonas

El clima en Pert es diverso y varia seglin cada region, presentando microclimas que
estdn determinados por la altitud de cada zona en particular. Se estima que el pais

cuenta con 84 de los 114 microclimas existentes en el mundo, lo que representa mas

del 75% de los ecosistemas. Esta variedad de condiciones climaticas beneficia a los

ecosistemas y contribuye a la biodiversidad tanto en la costa, la sierra como en la

selva peruana.

—

Segun la clasificacion climética desarrollada por el método de Thornthwaite
(SENAMHI. 2020) para el Departamento de Amazonas, se identifican 8 tipos de

climas que incluyen los siguientes:

e En los Andes Amazonicos, se presenta un clima del tipo semiseco. frio y templado
durante el otofio e invierno. y seco en primavera.

o En las zonas de selva alta, el clima es lluvioso, semifrio, templado y semicalido, con
precipitaciones escasas en otofio e invierno. _

e En las zonas de selva tropical, se experimenta un clima muy lluvioso, calido y muy
himedo, con lluvias abundantes practicamente durante todo el afo. Este tipo de
clima puede ser experimentado en localidades como Puerto Galilea y Santa Maria de

Nieva. ubicadas en la provincia de Condorcanqui. Durante el verano, las

precipitaciones pueden llegar a ser diez veces més intensas que en invierno.

-

El clima que predomina en el departamento es muy lluvioso y calido, con humedad
durante todo el afio. con temperatura maxima que oscila entre 25°C a 29°C, con una

temperatura minima entre 11°C a 17°C (SENAMHI, 2021).

El departamento de Amazonas cuenta con siete cuencas hidrograficas principales:
Marafion, Santiago, Cenepa, Nieva, Chiriaco, Utcubamba y Huayabamba. El régimen

de descarga de los rios en la region es irregular, presentando significativas crecidas
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2.1.10

2

durante la época de avenidas. que ocurre desde noviembre hasta abril. Por otro lado.
durante la época de estiaje, que se extiende de mayo a octubre, las descargas de los

rios disminuyen.
Identificacion de peligros en la region de Amazonas

Segin (GOREA, 2019) La zonificacion de riesgos desempefiard un papel
fundamental como herramienta de gestion territorial por parte de los gobiernos
regionales y locales. Esta zonificacion permitird la elaboracion e implementacion de
planes de acondicionamiento territorial, planes de desarrollo urbano y ordenamiento
territorial, con el objetivo de promover un desarrollo sostenible. En el Pert, los
peligros de origen natural que generan riesgos de desastres estan estrechamente
vinculados a la ubicacion geogréfica y las caracteristicas del pais, siendo los aspectos

mas relevantes los siguientes:

Los sismos. que son generados por fallas geoldgicas. tienen un impacto inmediato
que consiste en la transmision de la energia mecanica liberada a través de las
vibraciones del terreno cercano al epicentro. Debido a su ubicacion en el cinturon de
fuego. esta region estd propensa a este tipo de eventos geoldgicos, presentando un
nivel de riesgo medio. -
Existe un peligro de erosion fluvial en la zona debido a la presencia de materiales
sedimentarios poco compactos en el margen izquierdo del rio Utcubamba. Esta
situacion provoca el encauzamiento de la fuerza hidrdulica hacia el margen derecho
del rio, generando la erosion de terrenos donde se encuentra ubicada la ciudad de

—

Bagua Grande.

Se identifica un sector o zona afectada por deslizamientos de masas. causados por
intensas lluvias, lo cual pone en riesgo a la poblacion y a la infraestructura urbana,
como viviendas, centros de salud, servicios basicos, plazas de armas. pistas y
veredas, asi como la carretera de acceso a la ciudad de Chachapoyas. Estos eventos

también pueden interrumpir las actividades comerciales.

24

137




136

Hay zonas afectadas por huaicos. provocados por intensas lluvias, que ponen en
riesgo a la poblacion, la infraestructura urbana y las vias de acceso. Ademas, se
identifican sectores o zonas afectadas por inundaciones, también causadas por fuertes
precipitaciones. que ponen en riesgo a la poblacion y a la infraestructura urbana, asi

como interrumpen las actividades comerciales.

Se encuentra un sector o zona afectada por el derrumbe de piedras y arena. lo cual
representa un riesgo para la infraestructura vial, ademds de ser una zona peligrosa

para los vehiculos que transitan por esa via.

Debido a su ubicacion en la zona tropical y subtropical de la costa occidental del
continente sudameri;:ano, el departamento de Amazonas estd_expuesto a cambios
climaticos que. en muchos casos. generan desastres, como el Fenémeno EI Nifio,
precipitaciones extremas, inundaciones, sequias. heladas, granizadas. vientos fuertes,

entre otros.

La presencia de la Cordillera de los Andes en el territorio del departamento de
Amazonas determina que este se caracterice por tener tres areas géogréﬁcas distintas:
costa, sierra y selva. Esto implica que el departamento experimente casi todos los
tipos de clima observados en el mundo. Debido a su morfologia. el territorio esta
expuesto con cierta frecuencia a fendmenos geoldgicos adversos, como

deslizamientos, aludes, derrumbes y aluviones, entre otros.

Entre los peligros més significativos que afectan a nuestro territorio se encuentran los
movimientos sismicos, inundaciones. aluviones, deslizamientos y derrumbes. lluvias
torrenciales, huaicos, erupciones volcanicas, maremotos, tsunamis, bravezas del mar,

heladas. sequias y granizadas. (Ver Figura 8).
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Figura 8
Mapa de peligros en el Pera.
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Fuente Tomado de (PREDES, 2016). =

En el departamento de Amazonas, se ha registrado un total de 1,999 peligros en el
periodo comprendido entre 2008 y 2018. Destacan las precipitaciones y lluvias como
el peligro mas frecuente. con 787 ocurrencias, seguido por los incendios urbanos con
377 ocurrencias, vientos fuertes con 255 ocurrencias, deslizamientos con 249
ocurrencias, inundaciones con 68 ocurrencias e incendios forestales con 50

ocurrencias.

En términos de ubicacion, se observa que las provincias de Chachapoyas y
Utcubamba presentan el mayor nimero de ocurrencias de peligros, con 468 y 444
respectivamente. Por otro lado, Bagua. Bongard, Rodriguez de- Mendoza. Luya y

Condorcanqui muestran el menor indice de ocurrencia de peligros.
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Figura 9

—

Ocurrencia de peligros en el departamento de Amazonas a nivel de provincias.
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Fuente. Tomada de SINPAD de la Oficina Regional Defensa Nacional y Gestion

del Riesgo de Desastres.

2.1.10.1 Sismos

En el Per(i, se encuentra una zona altamente sismica conocida como Zona 4. donde
se ubican los departamentos costeros. Por otro lado. el departamento de Amazonas se
encuentra en la Zona 3. que también presenta riesgo sismicd segin el mapa de
zonificacion sismica. La Zona 4 se caracteriza por sismos de magnitud VII en la
escala de Mercalli Modificada (MM) y hipocentros de profundidad intermedia con
una intensidad entre VIII y IX. Los efectos de este peligro incluyen temblores
superficiales en el océano Pacifico, terremotos profundos con hipocentro debajo del
continente y terremotos superficiales locales relacionados con la fractura del plano
oriental de la cordillera de los Andes Occidentales. En el departamento de
Amazonas. la mayoria de los sismos registrados en los Gltimos 10 afios se han
producido en la provincia de Condorcanqui y al norte de la provincia de Bongara.
Esta tendencia se ha mantenido desde 1961. afio a partir del cual se tienen registros
detallados. La ubicacion principal de estos sismos ha sido en los margenes de los rios
Santiago, Nieva y Marafion, en los distritos de Rio Santiago y Nieva de la provincia
de Condorcanqui. En la provincia de Bongara. se localizan principalmente al norte

del distrito de Yambrasba(Gobierno Regional de Amazonas, 2018).

Con relacién a los sismos de mayor magnitud registrados desde 1961, se destaca que
se produjeron en la década de los 80. En 1983, se report6 un sismo de 6.7 grados en

la escala de Richter en el distrito de Nieva, cerca de Puente Wawico. mientras que en
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1986 ocurrié otro sismo de 6.4 grados en la escala de Richter en el distrito El
Milagro (Gobierno Regional de Amazonas. 2018). El sismo mas reciente de mayor
magnitud tuvo lugar; en el distrito de Yambrasbamba, cerca de_la naciente del rio
Nieva. el cual alcanzé una magnitud de 6.2° en la escala de Richter y ocurri¢ a una

profundidad de 122 km el 19 de mayo de 2010.

El sismo de magnitud 7.5 que ocurri6 el 28 de noviembre de 2021 tuvo un impacto
significativo en varias dreas de la region Amazonas, provocando también danos en
las vias y accesos a las diferentes provincias. La carretera més afectada fue la
carretera Fernando Belainde Terry, la cual colapsé, dejando a numerosas personas
varadas. Ante esta situacion, muchos optaron por abordar camiones para dirigirse al
acropuerto de Chachapoyas y asi poder regresar a sus lugares de origen. Ademas. el
Ministerio de Educacién informé que el terremoto de 7.5 grados afecto la
infraestructura de 10 colegios en Amazonas. 2 en Loreto y 1 en Piura, tanto en la

—

selva como en el norte del pais. (Comercio, 2021).
2.2 Estructura econémica

De acuerdo con el Reporte del Comercio Regional elaborado por el Banco Central de
Reserva. el Producto Bruto Interno Nominal del Pert para el 2021 fue de $225,858
millones y el PBI Nominal del departamento de Amazonas Alcanzd los § 1,486
millones. Por otro lado, el PBI per Capita, que mide el promedio de Producto Bruto
por cada persona, para Perii fue de $ 6,923 y para Amazonas fue de $ 3.469 (BCRP.
2022).

El departamento de-Amazonas. a pesar de ser pequefio en términos de superficie
(representando el 3% del pais), alberga a una poblacion de aproximadamente 400 mil
habitantes. lo que equivale al 1.3% de la poblacion total del pais. Desde el punto de
vista econdmico, Amazonas contribuye con el 0,6% del Producto Interno Bruto (PBI)
y el 0.1% de las exportaciones nacionales. La economia de la region sc basa
principalmente en la agroindustria y el turismo, destacando el Complejo
Arqueolégico de Kuélap como uno de sus principales .atractivos. El PBI
departamental del Perti. que engloba todos los bienes y servicios finales producidos

en la economia del pais, se presenta en la siguiente figura. (BCRP, 2022).
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2.2.1 Distribucion del presupuesto publico en la Region Amazonas

El presupuesto destinado para el departamento de Amazonas para el afio 2022 es de
/ 2.092.460.616; la informacion incluye el presupuesto designado por parte del
gobierno nacional (41%), el gobierno regional (46%) y los gobiernos locales (13%)
del departamento. De acuerdo con la distribucion realizadii.__ en funcion a las
prioridades del departamento. el 26.2% es destinado a la educacion: el 24.4% a
transporte; el 12% a la salud: el 9.7% a la proteccion social y el 27.7% a otras

funciones que requiere ser atendidas en el departamento (MEF, 2022).

Figura 10

Distribucion del presupuesto para el departamento de Amazonas. 2022.
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Fuente. Tomado de (MEF, 2022).

2.2.2 Evolucion del coeficiente Gini
El coeficiente de Gini es una medida utilizada para evaluar & desigualdad de los
ingresos monetarios en una sociedad, donde los valores varian de 0 a 1, siendo 0 una
perfecta igualdad en la distribucion del ingreso v 1 una perfecta desigualdad. Segin
la Figura 11, durante los Gltimos quince afios. se evidencia una reduccion del 18.3%
en el coeficiente de Gini, disminuyendo de 0,509 en el afio 2005 a 0.416 en el afio
2019. Sin embargo, c]ebido a la pandemia del COVID-19, en el afio 2020 este indice
aumentd a 0.449. Esta variacion se explica por la disminucion de los ingresos

familiares en los sectores de agricultura, comercio y servicios, que fueron los més
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afectados, asi como por el impacto negativo en personas con menor nivel educativo y

trabajadores independientes. (INEI, 2021). iz

Figura 11
Coeficiente de Gini 2005-2020.
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Fuente. Tomado de (INEI, 2021). =2

2.2.3 Empresas en la region de Amazonas
En los altimos afios. se ha observado un aumento en el uso de tecnologia y el
desarrollo de la tierra-en las actividades agricolas de la Amazonia. Esto ha llevado al
destacado crecimiento de productos como el cacao en las p?;wincias de Bagua.
Utcubamba. Condorcanqui y Chachapoyas. asi como el café en las provincias de
Utcubamba, Luya, Rodriguez de Mendoza y Bagua. Este desarrollo ha impulsado la

formacion de numerosas cooperativas de productores en la region.

En términos de la estructura empresarial, se registra un total de 13.781 empresas
formales en la Region Amazonas, donde las microempresas representan el 97% del
total, seguida por las pequefias empresas que conforman el 3%. Estas empresas se

distribuyen en las 7 provincias de la region.
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Tabla 9

Empresas por estados del departamento de Amazonas del 2019, 2020 y 2021.

130

ANO

JINDICADOR 2019~ 2020

Niumero de empresas en
17 626 18 459
operacion (Empresas)
Numero de empresas en
suspension temporal 241 13 45
(Empresas) -~
AMAZONAS Numero de empresas

habidas

17 245 17 819 20 21

Numero de empresas no
622 653 562
habidas (Empresas)

Numero total de

17 867 18472 20 775

empresas (Empresas)

224

Fuente. Tomado de (INEI, 2022)

Asimismo, en la tabla podemos observar que en el departamento de Amazonas en el
aio 2021 con un narero total de empresas en operacion de 20 730. Lo cual es un
numero bastante elevad, teniendo en cuenta que se habia atravesado crisis
empresariales en los afios anteriores, entonces estos datos corroboran que las

empresas estan también en plena reactivacién economica.

Construccion

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica. se ha observado un incremento

——

constante en el Valor Agregado Bruto del sector de la construccion en el
departamento de Amazonas a lo largo de los afos. En el afio 2007. el Valor
Agregado Bruto alcanzé los 130,808 miles de soles. mientras que en ¢l afio 2021 se
registrd una cifra de 365,794 miles de soles. Estos datos demuestran claramente el

crecimiento sostenido que ha experimentado este sector en la region. (INEI, 2022).

_—

2.2.4.1 Materiales de construccion
La region de Amazonas ha aumentado la venta de barras de construccion, alambron y
venta de cemento lo cual indica que las construcciones en la region han ido

aumentando exponencialmente.
31



Tabla 10

Cantidad de ventas de construccion en el departamento de Amazonas por afios.

129

AMAZONAS
ANO Venta de barras de Venta de Cemento

construccion y (Toneladas)

alambron (Toneladas) -

2011 - 107 132
2012 - 254 565
2013 - 245914
2014 - 50 659
2015 5624 ~ 67 389
2016 8 040 86311
2017 8 865 96 664
2018 10 654 102 766
2019 9 630 80 268
2020 8 652 90098
2021 116 521

10 060

Fuente. Elaboracion propia adaptado de (INEL 2023)

2.2.4.2 Mi vivienda en el departamento de Amazonas

El Programa Fondo Mi Vivienda. que opera bajo la supervision del Ministerio de

Vivienda, Construccion y Saneamiento y la Superintendencia de Banca, Seguros y

AFP (SBS), se dedica a proporcionar financiamiento para la adquisicion, mejora y

construccion de viviendas en los sectores C y D. Este programa ofrece préstamos

hipotecarios que permiten comprar viviendas nuevas o usadas. con plazos de pago

que van de 10 a 20 afios. Por otro lado, el Nuevo Crédito MIVIVIENDA es un

préstamo hipotecario disefiado para financiar la compra de viviendas ya terminadas,

en construccion o en proyecto, ya sean de primera venta o usadas.
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Tabla 11 Créditos y desembolsos de productos del programa Mi vivienda en la

region de Amazonas..

INDICADOR ===
Créditos totales del Desembolsos historicos de
ANO fondo Mi vivienda (Miles Productos Mi vivienda (Miles
de soles) de soles)
2004 - 76
2005 - 53
2010 ‘ 55 55
2012 ’ - 1 796
2013 561 ~4 086
2014 - 1759
2015 251 2 336
2016 247 574
2017 468 468
2018 423 423
2019 _ 96 96
2020 ) 186 186
2021 | 785 1 785

Fuente. Elaboracion propia adaptado de (INEI, 2023)

Segln la tabla anterior podemos observar que en comparacion desde el afio 2004
hasta el afio 2021 se ha incrementado los desembolsos historicos de Productos de Mi
Vivienda, esto se debe a que, existe mas financiamiento para que la ciudadania reciba

-—

el apoyo para la construccion de sus hogares.

2.2.4.3 Programa Techo propio (Bonos Familiares Habitacionales — BFH) en el

departamento de Amazonas.

El Bono Familiar Habitacional (BFH) es un subsidio otorgado por el Estado que
brinda una ayuda econdémica directa. sin necesidad de devolucion: a los beneficiarios.
Este bono se ofrece como complemento al ahorro y esfuerzo de las familias. con el

objetivo de facilitarles el acceso a una vivienda a través del Programa Techo Propio.

Es la modalidad del Programa Techo Propio dirigida a las familias que tienen un
terreno propio o aires independizados inscritos en Registros Publicos, sin cargas ni

gravamenes, para construir su vivienda. -

Esta modalidad esté dirigida a las familias que no tienen vivienda ni terreno para que
compren una Vivienda de Interés Social (VIS) o VIS Priorizada con ayuda del Bono

Familiar Habitacional.

=
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Tabla 12

Bonos Familiares Habitacionales en el departamento de Amazonas por anos.

BFH Desembolsado por la

: 5 i BFH Desembolsado por la

ANO % $$22§:?$:3:}%& 2 gz modalidad Construccion en
ol Sitio PrdBio (Miles de soles)

2008 - 328

2009 - 2636

2010 - 888

2011 - 168

2012 : | 527

2014 - . 2653

2015 s —~20152

2016 - 17 826

2017 - 9201

2018 - 5026

2019 - 17 762

2020 67 15143

2021 - 16 889

Fuente. Elaboracion propia adaptado de (INEI, 2023)

—

2.3 Factores productivos

2.3.1 Exportaciones de la Region Amazonas

En el afio 2020, las exportaciones del departamento de Amazonas alcanzaron niveles
récord. Durante el primer semestre de 2021, se registré un notable crecimiento del
105% en las exportaciones de la region. Este incremento se atribuye principalmente a
las mayores ventas ‘de café. que experimentaron un crecimiento del 100%. Los
principales destinos de estas exportaciones fueron la Union F_urc:]’aea. Estados Unidos
y Canada. Asimismo, el negocio agropecuario en general experimentd un aumento
del 103% debido a las mayores ventas de café. Ademads, se observd un aumento en

las exportaciones de cacao en grano (88%), tara en polvo (US$ 187 mil) y mango

(USS 4 mil).(MINCETUR, 2021).

34
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Figura 12 .

Amazonas: Exportaciones de productos (USS Miles de Millones'if
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Fuente. Elaboracionpropia a partir del (MINCETUR, 2021).

El departamento de Amazonas ocupa el cuarto lugar en términos de produccion de
café a nivel nacional, representando el 13% del total. Se sitia detras de San Martin,
Junin y Cajamarca. En los Gltimos afios, se ha observado un crecimiento constante en
la produccion de café en Amazonas, alcanzando las 47 mil toneladas en 2021.
Ademas, en ese mismo afo, Pert exportd 195 mil toneladas métricas (TM) de café,
con un valor de US$ 768 millones. de los cuales el 6% proviene de Amazonas. lo que

equivale a US$ 44 millones.

Figura 13

Produccion de café en Amazonas, miles de toneladas.
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Fuente. Elaboracion propia, a partir del (MINCETUR, 2021). -=
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2.3.2

Ademias de eso, el cacao es otro producto destacado del departamento de Amazonas.
En el aflo 2020. la produccion nacional de cacao alcanzd las 152 mil toneladas
métricas, v Amazonas se posiciond como la séptima region con mayor produccion,

representando aproximadamente el 3% del total nacional.

En el primer semestre de 2021, la produccion de cacao en Amazonas fue de 2.1 mil
toneladas métricas, lo cual representa una disminucion del 14% en comparacion con
el afo anterior. Durante este periodo, el Pert exportd 32 mil toneladas métricas de
cacao en grano, con un valor de 60 millones de dolares, de las cuales el 0.4%

-

proviene de la region de Amazonas.

Figura 14

Produccion de cacao en Amazonas, miles de toneladas.
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Fuente. Elaborado a partir de (MINCETUR, 2021).

Produccion de principales productos agropecuarios de la region de Amazonas

En marzo de 2022, se observé una disminuciéon del 0.8% en la produccion
agropecuaria de la region de Amazonas en comparacion con ef afio anterior. Esta
reduccion se debe principalmente a una menor produccién agricola (-1.5%),
especialmente en cultivos como arroz cascara (-0.4%). yuca (-5.0%) vy frijol grano

seco (-28.4%), los cuales registraron cosechas mas bajas. Por otro lado. la
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2.3.3
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-~

produccién pecuaria experimentd un crecimiento del 2,3% en comparacion con el

afio anterior, principalmente debido a un mayor suministro de ganado vacuno (4,1%).

Entre agosto de 2021 y marzo de 2022, se establecié la siembra de 68.1 mil hectareas
de cultivos transitorios, lo que representa un aumento del 2,3% en comparacion con
el mismo periodo del afio anterior. Durante este periodo, se observé un incremento

en la siembra de maiz amilaceo (73.3%) v frijol grano seco (32.2%). (BCRP, 2022).

Figura 15
Produccion de principales productos agropecuarios en el departamento de Amazonas

en el ano 2021 y 2022.

Produccién de principales productos agropecuarios 1/
(Toneladas)

~Estructura ___ Marzo _ __ Enero-Marzo
RORRNSEYED Fonsestm 2021 2022 Var% 2021 2022 Var%
2021 %
AGRICOLA . B54 -1,5 48
Orientada al mercado externo y i
agreindustria 2/ . 288 26 1
caté 1 199 0 0 nd | 0 | 820 | nd
Platano T 8E 10758 | 10769 | 0,1 & 30568 @ 31203 | 21
" Ccacao A T aaa | ais | 38 | 1146 | 1133 | 12
_ __'__'r{ﬂ'a'iz"Amamié Duro”™ 1B 3387 | 4 146 _' 274 71059 10409 | 1.2
Orientada al mercado interno 2/ -1,5
Arroz cascara 286 31618 | 31485 04 96923 95769
Yuca 11475 10899 -5.0 25230 24026
“Papa 5551 | 6119 . 10,3 11283 12978
Frijol G/S 402 288 | 1119 | 989
Maiz Amilaceo 115 337 ! 455 | 787
Pifia 1887 1621 | 4927 4531
Palta 146 165 | 450 | 2079
_Papaya 1424 1345 | 55 | 3629 | 3417
Maiz Choclo 1055 440 | 583 3801 | 3561
Naranja 672 513 | 237 | 1395 = 1185
Limén 624 638 . 23 | 1836 | 1633
PECUARIO 14,8 2,3 2,8
T Ave - i 03 | 77 74 | .37 | 236 232 18
 Huevo . 04 158 151 46 | 471 | 449 | 4B
Vacuno _ 1T 586 | 1134 | 1181 | 41 | 3736 | 3944 | 56
Leche 76 8947 | 9079 1,5 | 25959 26248 . 1.1
Ovino 04 ¢ s 10 125 29 31 | 62
" Porcino i 06 | 159 | 169 526 | 857 | 589
Caprino s e ) 9 9 34 3 | 53
SECTOR AGROPECUARIO 100,0 -0.8 == 4.5

Fuente. Elaborado por BCRP. Sucursal Piura. Departamento de Estudios

Econdmicos. (BCRP, 2022

Empleabilidad de la region de Amazonas
En el afio 2021, la poblacion econdmicamente activa (PEA) ocupada en la region de
Amazonas fue de 258.801 personas. Por otro lado, la PEA desempleada se situd en

4,615 personas, lo que representa una tasa de desempleo del 1.8%. Ademas. se

37



destaca que dentro del grupo de jévenes de 15 a 29 afios. se identificé un porcentaje
de NINIS, es decir, aquellos que no estudian ni trabajan. que alcanza el 11.0%. Esto

equivale a un total de 10,036 personas en esta situacion. (MTPE, 2023

Tabla 13
PEA Amazonas 2021.

s ~ PEAOcupada2021

88,3%

Tasa y cantidad de empleo informal (228 mil 444 personas)
11,7%

Tasa y cantidad de empleo formal (30 mil 357 personas)

EA Ocupada Asalariada Privada 2021 SEH:

e = O 07%

Tasa y cantidad de empleo informal (49 mil 725 personas)
73%

Tasa y cantidad de empleo formal (3 mil 936 personas)

Nota. Tomado de (MTPE. 2023)

En enero de 2023, se observé que la mayoria de los trabajadores del sector
privado formal se encontraban concentrados en el sector-de servicios.
abarcando a un total de 4.379 trabajadores. Esta cifra representd una
participacion del 50.2% dentro de la fuerza laboral formal. El siguiente sector
con mayor presencia fue el de la construccion. con 1,988 trabajadores, lo que

equivale al 22.8% del total.

Figura 16

Distribucidn del presupuesto para el departamento de Amazonas, 2022.

= Agricola 1/

- 3
Mineria

- e

4379 Manufactura

= Construccion

= Comercio

Servicios

Fuente. Tomado de (__MTPE. 2023)
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2.3.4 Productividad de la region Amazonas
En el afio 2021, la actividad de Agricultura, ganaderia. caza y silvicultura se destaco
como la mas importante en el departamento de Amazonas, representando el 30.5%
de la actividad econémica. Esta relevancia se debe a la produccion de diversos

cultivos v productos. entre los cuales se incluyen el arroz cascara. café. yuca.

platano, braquiaria y pasto elefante. Estos cultivos y actividades ganaderas

contribuyen significativamente al desarrollo econdmico de la region.

Tabla 14

—

Valor bruto de la produccion Agropecuaria en ¢l Per( y de la region de Amazonas

por afios.
ANO NACIONAL (miles de soles) AMAZONAS (miles de soles)
2010 ] 29 186 139 1029 384
2011 27 850422 980 412
2012 29 526 805 11022 778
2013 30 097 905 1 049 338
2014 30 655 654 1082733
2015 31 645 549 1109510
2016 32272203 1 066 550
2017 33 439703 1137727
2018 36 117 578 1284 354
2019 37262510 1 320 296
2020 . 37 800 559 1 230 456
2021 39 529 630 1233 725
2022 41233 963 1234673
Fuente. Elaboracién propia adaptado de (INEI, 2023)
Tabla 15
Produccion promedio por hectarea y volumen de cosecha en el departamento de
Amazonas.
ANO Productividad promedio por hectirea Volumen de la cosecha de
= otorgada acaicultura
2011 32,6 273
2012 8.7 60.6
2013 32,3 45.8
2014 15,1 74,2
2015 20,3 84.4
2016 41.9 293.6
2017 32.6 274
2018 - 53,7 60,6
2019 323 45.8
2020 15,1 742
2021 - 74.2

Fuente. Elaboracion propia adaptado de (INEI, 2023)
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2.4 Factores sociales z

2.4.1 Incidencia de pobreza monetaria
La Tabla 17 presenta la informacion sobre la pobreza monetaria en el Pert
estructurada en cinco grupos que sefala a los departamentos semejantes

estadisticamente. A partir de los datos se evidencia que siete departamentos son los

mas pobres con un nivel superior de 40.9%. Por otro ladoi"se observa que el
departamento de Amazonas se ubica en el segundo grupo con un nivel de pobreza

que oscila entre 24% y 27.1%.

Tabla 16

Grupos de departamentos con niveles de pobreza monetaria semejantes

estadisticamente, 2021.

Grupo Departamentos Inferior Superior
Avyacucho, Cajamarca, Huancavelica,
] s 36.7% 40.9%
Huanuco. Loreto. Pasco, Puno =
Amazonas, Apurimac, Junin, La Libertad,
2 Lima, Lima Metropolitana, Piura, Prov. 24.0% 27,1%
Const. del Callao
Ancash. Cusco. San Martin, Tacna, Tumbes,
3 ‘ ) 19.0% 22.8%
Ucayali
4 Arequipa, Lambayeque. Moquegua IT.O% 14,6%
5 lca. Madre de Dios 4,5% 9.0%

Nota. Elaboracion propia adaptado de (INEI, 2022).

-

La proporcion de personas cuyos hogares tienen ingresos o gastos per cdpita por
debajo de la linea de pobreza total se refiere a aquellos que pueden financiar el costo
de una canasta minima de alimentos. pero no el costo de una canasta minima total,

que incluye tanto alimentos como otros elementos basicos.

Por otro lado. la proporcién de personas cuyos hogares tienen ingresos o gastos per

cdpita por debajo del valor de la canasta basica de alimentos y po alimentos indica
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aquellos que no pueden cubrir el costo necesario para satisfacer las necesidades

basicas de alimentacion y otros elementos esenciales.

-—

242 Evolucion del indice de pobreza
En la tabla 18 se muestra la evolucién de los indices de pobreza en el departamento
de Amazonas desde el afio 2015 hasta el 2021, en la cual se puede observar que la

evolucion de los indices de pobreza ha disminuido. pero que. sin embargo. todavia

Amazonas es un departamento con altos indices de pobreza.

Tabla 17 e

Evolucion del indice de pobreza en el departamento de Amazonas por anos.

ANO
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

INDICADORES

Poblacion con al menos-

tad
Ln
fad
ed
tad
(=]
(]

una necesidad basica 37,2 36,4 30.9 27.9

insatisfecha (Porcentaje)

Poblacion con dos o mas
necesidades basicas 13,4 13,6 14.0 10,2 10,6 7.0 8.3

insatisfechas (Porcentaje)

Poblacion en hogares con
alta dependencia 1,6 0.6 1.3 0.8 0.2 0.4 0.2

economica (Porcentaje)

Poblacién en hogares con
nifios que no asisten a la 0,2 0.5 0,7 1.0 1.5 3,2 0,7

escuela (Porcentaje)

Poblacién en viviendas con
caracteristicas fisicas 22,5 229 20.0 18.7 18.4 16.9 16.0

inadecuadas (Porcentaje)

Poblacién en viviendas con

) 18.0 16,7 17,2 15,7 12,4 14.3 11.6
hacinamiento (Porcentaje)
Poblacién en viviendas sfn
servicios higiénicos 11,1 11,1 12,1 9.3 10,2 7.2 8.7

(Porcentaje)

Fuente. Elaboracion propia adaptado de (INEI, 2023)

41



Y 119

2.4.3 Educacion
2.4.3.1 Matricula escolar
LLa educacion desempefia un papel fundamental en la estructura institucional y social
de un pais, y constituye la base del potencial humano, siendo crucial para superar los
desafios y garantizarﬁ una educacion de calidad a todos los nifios, adolescentes y

jovenes.

La tasa de matricula se divide en dos categorias: tasa bruta y tasa neta. La tasa bruta
se refiere a la proporcion de la poblacion en edad escolar que esta matriculada en
algan nivel o grado del sistema educativo. Por otro lado. la tasa neta refleja la
matricula de la poblaéién en edad normativa correspondiente al pivel de estudios que

se esta cursando.

Estas tasas son indicadores importantes que permiten evaluar el acceso y la
participacion de los estudiantes en el sistema educativo, proporcionando informacion

sobre la cobertura y la eficiencia de la educacion en un determinado pais o region.

Tabla 18 -

Tasa de Matricula escolar en el departamento de Amazonas por anos.

2010 65.2 95.0 62,6 94,7 953 614

2011 65.9 90.8 63.4 91.8 89.8 61,0
2012 72,0 94,7 66.2 96,5 92,9 60,9
2013 687 93.6 68.3 944 92.8 67.9
2014 71,9 91,2 73,4 925 ~%9.9 74.8
2015 77,2 95.7 77,3 94,7 96.8 77.4
2016 69.5 92,0 70,3 914 92,7 70.9
2017 85.4 922 80,8 90.6 93,9 76.8
2018 81.8 92,8 82,8 91.8 93.9 83.8
2019 79.5 91.8 81.8 92,5 91,2 83.9
2020 80,0 88.8 81,5 84.5 93,4 82,7
2021 8§18 952 80,4 95,6 94,8 79,2
Nota. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO).
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A continuacion. se. presenta la informacion sobre la asistencia escolar en el
departamento de Amazonas, desglosada por grupos de edad y-niveles educativos.
expresada en porcentajes. En el afio 2021, se destaca una tasa de asistencia mas alta
en la educacién primaria, alcanzando el 94.7%. En cuanto a la educacion inicial, se
registra una tasa de asistencia del 84.5%. Por ultimo, se observa que en la educacion

secundaria la tasa de asistencia es del 80%.

Tabla 19
Tasa de asistencia escolar en el Departamento de Amazonas por afios.
INDICADOR
Tasa neta de asistencia de  Tasa neta de asistencia de  Tasa neta de asistencia de
ANO la poblacion de 3 a 5 afios la poblacion de 6 a 11 afios  la poblacién de 12 a 16
a educaeion inicial a educacion primaria afios a educacion
(Porcentaje) (Porcentaje) segnndaria (Porcentaje)
2010 54.9 94.5 63.3
2011 59,5 90.6 63,4
2012 69.6 943 64.1
2013 75.3 92.8 66.6
2014 77.8 91.0 72,3
2015 83,9 95,7 76.9
2016 847 91.8 70.1
2017 81,2 922 79.6
2018 80,4 92.8 82,2
2019 85,7 91.8 - 80.7
2020 78.4 85.8 79.3
2021 84.5 94.7 80.0

Fuente. Elaboracion propia adaptado de (INEI, 2023)

24.3.2 Educacion superior

A continuacion, se presenta la informacion sobre el nimero de estudiantes y
graduados en universidades en el Departamento de Amazonas, considerando tanto las
universidades publicas como las privadas. Asimismo, se muestra el nimero de
graduados en uni\«'cr;idades publicas y privadas. Al comparar los datos de los anos
2010 y 2021, se observa un incremento en el namero de graduados, lo que
proporciona mas informacion sobre la educacion superior en el Departamento de

Amazonas.
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Tabla 20

Nuamero de alumnos y titulados en universidades en el Departamento de Amazonas

por anos. _

INDICADOR
l\llﬁmero '.k Numero de Titulad )
o ) o Temds e
iveisidades matriculados ¢n adis universidades prblicas
o S e universidades piblicas P
privadas

2010 - 1602 - 162
2011 - 3984 - 178
2012 - -2 4463 - 178
2013 - 6133 - ‘ 178
2014 296 4003 - = 182
2015 517 4335 - 205
2016 1446 4313 - 149
2017 1 460 4003 - 174
2018 1522 4099 - 234
2019 1485 4291 - 344
2020 724 4545 2 251
2021 354 4914 8 290

Fuente. Elaboraciomn propia adaptado de (INEI, 2023)

2.4.3.3 Instituciones del sistema educativo

En la siguiente tabla podemos analizar las instituciones educativas en el
Departamento de Amazonas por afios, hasta el afo 2022 en las cuales brinden
oportunidades de poder incrementar los indices de educacién y la ciudadania

estudiantil tengan alternativas de eleccion para el aprovechamiento de oportunidades.

-—

Tabla 21

Instituciones educativas en el Departamento de Amazonas por anos.

INDICADOR 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Instituciones del sistema educativo basico alternativo 39 41 41 41 36 38 39
Instituciones del sistema educativo basico especial 12 20 18 18 19 19 19

Instituciones del sistema educativo basico regular nivel inicial 1369 1393 1398 1399 1404 139 1401
Instituciones del sistema educativo basico regular nivel 1974 1273 1272 1275 128 1288 1296

primario

]nsmucm_nes del sistema educativo basico regular nivel 296 296 299 299 208 3 317
secundario

Instituciones del sistema educativo superior no universitario 16 18 19 19 19 19 19
Insllit.uciuncs del sistema educativo superior no universitario . | | | | | |
artistico

Instituciones del sistema educattvo superior no universitario . . N N X
pedagogico . . ST : - 3
[nslllu;ufnes del sistema educativo superior no universitario 15 14 5 s s s s
tecnologico

Instituciones del sistema educativo téenico productivo 24 24 24 24 24 24 25

Fuente. Elaboracion propia adaptado de (INEI, 2023)
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244 Vivienda y hogar en el departamento de Amazonas

2441 Carencias en los Hogares

En la siguiente tabla podemos observar las carencias en los hogares en el
Departamento de Amazonas con indicadores de los hogares con alta dependencia
econdémica, con nifios que no asisten a la escuela, con viviendas hacinadas. con

viviendas inadecuadas y con vivienda sin servicio higiénico.

Tabla 22

Carencias en los hogares en el Departamento de Amazonas por anos.

ANO
DEPARTAMENTO INDICADOR W
= owF
Hogares con alta dependencia
_ 4268
economica
Hogares con nifios que no asisten a la
2784
escuela
AMAZONAS .
. Hogares con viviendas hacinadas 16 875
Hogares con viviendas inadecuadas 27 796
Hogares con viviendas sin servicio
7336

higiénico

Fuente. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Censo Nacional de

Poblacion y Vivienda. 2022 (INEI, 2023).

2.4.4.2 Viviendas

En la tabla 23, podemos observar informacion acerca de las carencias en los hogares
en el Departamento de Amazonas clasificados por afios en el cual podemos observar
que hasta el afio 2017 las viviendas particulares con casa independiente asciende a
126 476. en el indicador de viviendas particulares con departamento en un edificio
para el aiio 2017 hay 308, en viviendas particulares de otro tipo en el afio 2017 no
existe informacion, en viviendas particulares en casa de vecindad para el afio 2017
hay 796 viviendas, de esta manera en esta tabla se puede observar informacion

acerca de las viviendas clasificado por indicadores hasta el afo 2017.
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Tabla 23
Carencias en los hogares en el Departamento de Amazonas por afos.
ANO . &

INDICADOR 1993 2007 2017
_\f’wnenda§ _ particulares con casa 66 906 95 775 196 476
independiente
V I\’lE!‘lEia‘S particulares con departamento en 9] 314 308
un edificio
Viviendas particulares de-otro tipo 130 23
V1\flepfias particulares en casa de vecindad 992 2 03 796
(callejon, solar o corralon)
Viviendas particulares en choza o cabafia 8 788 12 836 9994
Viviendas particulares en quinta 157 1512 887
\/wl_endas pamcu_tare_sl en un local no 139 74 65
destinado para habitacion humana
Viviendas particulares improvisadas 81 115 280
Viviendas particulares con  casa 67 906 96 775 127 476
independiente _
Fuente. Elaboracion propia adaptado de (INEI 2023) ~

2.4.4.3 Acceso a servicios basicos

A continuacion, se presenta una tabla que muestra el porcentaje de hogares en el
Departamento de Amazonas que tienen acceso a servicios basicos, como el
abastecimiento de agua a través de la red publica y la disponibilidad de alumbrado
eléctrico en viviendas particulares. La tabla presenta esta informacion desglosada por

anos.

Tabla 24
Porcentaje de hogares que cuentan con abastecimiento de agua por red publica y
viviendas particulares que disponen de alumbrado eléctrico en el Departamento de

Amazonas por afnos

—

INDICADOR
ANO Porcentaje de hogares con Porcentaje de hogares en viviendas
abastecimiento de agua por red particulares que disponen de

publica alumbrado eléctrico por red piblica
2011 46.2 72,7
2012 72,2 77.6
2013 83.4 77.1
2014 = 84.3 74,7
2015 87.1 79.5
2016 85.6 79.0
2017 88.5 823
2018 87.8 84.7
2019 90,1 86,3
2020 87.7 86,8
2021 87,4 87,2

Fuente. Elaboracion propia adaptado de (INEI, 2023)
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2.4.4.4 Estructuras fisicas de las viviendas particulares

A continuacion, se presenta una tabla que muestra la estructura fisica de las
viviendas particulares en el Departamento de Amazonas. La tabla esta clasificada
seglin indicadores que incluyen la composicion de las viviendas, como paredes

exteriores de ladrillo o bloque de cemento, piso de cemento ¥ techo de concreto

armado. En el afio 2021, se observa que el 48,7% de las viviendas particulares en

este departamento cuentan con piso de cemento.

Tabla 25

Porcentaje de la estructura de viviendas en el Departamento de Amazonas por afios.

=

by ¥ INDICADOR
ANO Porcentaje de viviendas Porcentaje de =~ Porcentaje de
particulares con paredes viviendas particulares viviendas
exteriores de ladrillo o con piso de cemento particulares con
blogue de cemento techo de concreto
i e TR armado
2011 13.5 36,9 1.5
2012 14.2 37.0 6,3
2013 14.6 36,0 7.8
2014 13.5 33.2 T3
2015 ~ 143 36.0 7.2
2016 15.1 34.6 » 7.7
2017 17,5 38.7 7.8
2018 18.0 39.0 8.8
2019 19,2 443 98
2020 18.9 454 92
2021 236 487 11.8
Fuente. Elaboracion propia adaptado de (INEI, 2023)
2.4.4.5 Registro Predial =
Tabla 26
Registro predial en el Departamento de Amazonas por afos.
INDICADOR
ANO  Formalizacién de lotes en Otorgamiento de titulos de propiedad
asentamientos humanos y otras en asentamientos humanos y otras
posesiones informales posesiones informales
2005 > 4700 1 441
2006 11468 - 4381
2007 9601 6 865
2008 | 668 2 990
2009 1734 2383
2010 2662 2601
2011 290 2128
2012 2773 1 802
2013 1 787 1037
2014 1733 1 087
2015 . 1 645 1975
2016 b 1 385 1177
2017 17%] ~ 1 886
2018 2271 1908
2019 375 2425
2020 - 733
2021 327 : - 405

Nota. Elaboracion propia adaptado de (INEIL, 2022)
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2.4.4.6 Objetivos y acciones relevantes establecidos en planes nacionales,

regionales u otros.

La Ingenieria en Ciencia de Datos estd alineada con varios Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) establecidos por las Naciones Unidas en la Agenda 2030. Estos
objetivos buscan abordar los desafios globales y promover un.desarrollo sostenible

en diferentes areas. Asi, los que la Ingenieria en Ciencia de Datos estd vinculada:

1. ODS 9 - Industria, Innovacion e Infraestructura: La Ciencia de Datos impulsa la
innovacion y la creacion de tecnologias que mejoran la infraestructura y la eficiencia
de las industrias, contribuyendo asi al desarrollo econémico sostenible.

2. ODS 11 - Ciudades y Comunidades Sostenibles: La Ciencia de Datos puede
utilizarse para el analisis de datos urbanos y la toma de decisiones informada para
mejorar la planificacion urbana y la gestion sostenible de los recursos en las

comunidades. L

3. ODS 13 - Accion por el Clima: La Ciencia de Datos juega un papel crucial en el
monitoreo y modelado del cambio climatico, asi como en el desarrollo de soluciones

para mitigar sus efectos y adaptarse a ellos.

4. ODS 15 - Vida de Ecosistemas Terrestres: La Ciencia de Datos se aplica en la
conservacion y gestion de los ecosistemas terrestres, facilitando la monitorizacion de
la biodiversidad vy la toma de decisiones para la proteccion de la vida silvestre y la

flora.

5. ODS 17 - Alianzas para lograr los Objetivos: La Ciencia de Datos fomenta la
colaboracion entre diferentes actores, como instituciones académicas, empresas.
organizaciones no gubernamentales y gobiernos, para abordar los desafios

sostenibles de manera conjunta.

La Ingenieria en Cigncia de Datos utiliza técnicas de analisis y visualizacion de

datos, aprendizaje automdtico. inteligencia artificial y otras”herramientas para

-
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generar conocimiento y soluciones que contribuyen al desarrollo sostenible en
diversas areas, facilitando la toma de decisiones basadas en datos y promoviendo un

enfoque mas informado y eficiente para abordar los desafios globales.

—

III.  JUSTIFICACION DE LA PERTINENCIA DEL PROGRAMA ACADEMICO
DE INGENIERIA EN CIENCIA DE DATOS

3.1 Antecedentes

_—

3.1.1 La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

(UNTRM) vy la Ingenieria en Ciencia de Datos

LLa UNTRM fue creada el 18 de septiembre del 2000 mediante Ley N.” 27347 y
recibio el Iicenciamiénlo. para ofrecer el servicio educativo superior universitario por
parte de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior (SUNEDU), el 17 de
septiembre del 2017. En virtud de ello, la universidad se encuentra orientada a la
investigacion y a la docencia, brindando formacion, cientifica, tecnologica y

humanistica de calidad.

Segun el Plan Estratégico Institucional 2021-2025, la casa de estudios tiene objetivos
estratégicos vinculados al compromiso institucional que existe con la coyuntura,

social, econdmica, politica y ambiental en la region:

OE3: Fortalecer las actividades de extension cultura, proyeccion y

responsabilidad social universitaria
OE4: implementar la gestion del riesgo de desastres.

Por otro lado, es importante tener presente la ubicacion geogréfica de la Universidad,
va que se encuentra ubicada en la region Amazonas, la cual se encuentra compuesta,
en su mayoria, por selva (81.5% del territorio), mientras que, el restante territorio
esta compuesto por sierra. Por lo cual, posee una gran diversidad de ecosistemas y
pisos ecologicos que brindan amplias posibilidades para € desarrollo de la
agricultura. La Amazonia es relativamente sensible del carbono que se libera de la
atmosfera a través de la deforestacion, la sequia y el fuego. contribuyendo, asi, a la

acumulacion de los gases de efecto invernadero que causan el calentamiento global.
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Debido a ello. Amazonia peruana cumple un rol muy importante en la eficiente

gestion del cambio climdtico

En este sentido. El informe mas reciente del Panel Intergubernamental de Cambio
Climatico (IPCC) establece que la actividad humana es la responsable del cambio
climatico actual ('IP&C, 2021). Este hallazgo se basa en el andlisis de numerosos
datos climaticos de diversas fuentes. respaldado por reconocidos expertos y

cientificos a nivel mundial.

Para llegar a esta conclusion, se han utilizado bases de datos climaticos generadas a
través de modelos numéricos que simulan la dindmica del sistema climatico
atmosfera-océano (modelos climaticos). Estos datos numéricos, combinados con
observaciones obtenidas de instrumentos como boyas y satélites, han proporcionado
informacién detallada a nivel temporal (horas), con cobertura global y abarcando
décadas de tiempo. La abundancia de estos datos ha permitido analizar la

variabilidad espacial y temporal del clima. asi como su evolucion a largo plazo.

En cuanto a las proyecciones del cambio climatico, se adopta un enfoque diferente.
La comunidad cientifica ha desarrollado una serie de escenarios globales de cambio
basados en supuestas emisiones futuras de gases de efecto invernadero y en la

evolucion de la sociedad.

Las proyecciones representan la respuesta del sistema climatico a estos escenarios
hipotéticos y se obtienen mediante modelos climaticos. Estas proyecciones se
actualizan periodicamente (aproximadamente cada cinco afios) de manera
coordinada, con la participacion de numerosos centros internacionales de
modelizacion numérica del clima, cada uno de los cuales contribuye con su propio
modelo (IPCC. 2021). Estas proyecciones han permitido profundizar en el
conocimiento de la~ evolucion futura del clima y son la principal fuente de

informacion para llevar a cabo estudios sobre el impacto del cambio climatico.

Por ello, en un contexto postpandemia es necesario identificar en qué sentido ha
cambiado la demanda de profesionales de esta carrera profesional. Al respecto, la
International Data Corporation - IDC (2020). menciona que el factor de la pandemia
de COVID-19 ha niotivado la urgencia en contar con profesionales de TI que
prioricen y aprendan sobre tecnologias disruptivas, ya que la innovacién tecnologica

se ha convertido en el enfoque principal de los lideres empresariales. Segin IDC, se
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espera que para el afio 2030, aproximadamente el 17% de los profesionales de Tl
contratados deberan capacitarse y obtener certificaciones en areas como Inteligencia
Artificial. Nube. [oT y Ciencia de Datos. con el fin de acceder a mejores

oportunidades laborales.

Segtn IDC, los profesionales de TI deben tener habilidades digitales tanto duras

como blandas para cumplir con los nuevos roles en las organizaciones.

=

v' Habilidades duras:
. Conocimiento de nuevas tecnologias.
. Gestion de la nube.
. Gestion de datos.
e Ciberseguridad.
v Habilidades blandas:
. Formacién y adopcion de nuevas formas de trabajo.
. Adaptacion a nuevos entornos.
» Cambio de mentalidad.
- Pasion por el aprendizaje.
e Colaboracion.
. Toma de decisiones basada en datos.

. Autodisciplina.

Ademas, se menciona que los departamentos de TI también requferen habilidades no
técnicas para un desempefio Optimo. y prevé que las tres primeras habilidades no
técnicas constituiran el 50% de la demanda:

1) Creatividad e Innovacion

i)  Trabajo en grupo

iii) Idioma inglés

iv) Conocimiento de la industria

v)  Tecnologia Cruzada

vi)  Trabajadores Digitales

vii) Tecnologia como habilitador de negocios
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Por otro lado. la transformacién digital ha tomado mas relevancia a partir de los
cambios ocurridos en los ultimos 2 afios, va que las organizaciones se han visto
obligadas a realizar una nueva evaluacién de sus prioridades. Segin el informe de

Transformacién con sentido digital 2022 (EY, 2022)1, al afo 2021, el drea mas

priorizada para potenciar la transformacion digital ha sido el de Estrategia e
[nnovacion con 44%, seguido de la Experiencia del Cliente con 43% y Operaciones y
Cadena de Suministro con un porcentaje similar (42%). Lo que refleja que las
empresas ademds de optar estrategias de innovacién y crecimiento no descuidan la

experiencia cliente. =

Entre las tecnologias que mas se vienen utilizando en las organizaciones para
impulsar esta transformacion digital, destaca

Entre las tecnologias que mas se vienen utilizando en las organizaciones para
impulsar esta transformacion digital, destaca la Big Data y Analitica, opinion
compartida por mas del 50% de encuestados, que se ha consolidado como la
tecnologia mas utilizada en los ultimos afios para poder identificar tendencias de
consumo entre los clientes y en el entorno actual, dado que los consumidores vienen
adquiriendo bienes y servicios de manera digital, dejando en evidencia enormes
huellas de informacidn en cada transaccion realizada. En segundo lugar se tienen las
plataformas colaborativas, que se potenciaron durante la pandemia. Seguido por el

comercio electronico u otros canales digitales, que también se consolida como un

habilitador para las empresas en el proceso transformacional.

En este mismo informe, se evidencio que un 47% de los encuestados opiné que entre
las principales limitantes al momento de realizar proyectos de transformacion digital,
se encontraba la falta de personal capacitado. Es decir, contar™@on el perfil idéneo
para liderar proyectos. Por ello, se consulto sobre los perfiles con mayor demanda en
las organizaciones, resultando en los siguientes cinco perfiles tecnolégicos:

i) Lider o responsable de transformacion digital

ii)  Especialista en marketing digital, gestion de redes sociales, community

manager o similares

~

' Muestra los resultados de la encuesta de madurez digital en Perd, realizado el mes de marzo
2022 con 147 participantes de 16 sectores industriales.

52



3.2

iii) Lider de datos data scientist, big data specialist o simiares
iv) Especialista en seguridad cibernética

v)  Especialista en experiencia del cliente

En esta misma linea, International Data Corporation - IDC (2020) identifica los roles
emergentes de Tl que serdn mas demandados hacia el 2030, siendo estos los
siguientes:

i) Gerente de transformacion digital

i)  Administrador de la Nube

iii)  Ingeniero de Aplicaciones

iv)  Especialista en Ciberseguridad

v)  Gestiéon de Datos/Analisis. =

Finalmente, se menciona que las principales certificaciones de Tl exigidas por las
empresas en la era posterior al COVID-19 son: Networking, Cloud Essentials. PMO,

SW programming lengage y Data management.
Pertinencia del programa

3.2.1 Tendencias Socioculturales

A lo largo del tiempo, la sociedad ha experimentado una evolucién constante, con
cambios y solucione§ que se presentan de manera recurrente como resultado de las
interacciones entre los diferentes actores sociales en diversos én‘;l-)itos. como lo civil,
comercial, gubernamental e internacional. En la actualidad, el factor clave que
impulsa el cambio y el progreso es la informacion y el conocimiento (BBVA, 2019).
Esto permitié la migracion de personas. capitales, conocimientos y tecnologia,
generando nuevas oportunidades en todo el mundo para empresas, trabajadores,
clientes y proveedores (Shamakhov & Mezhevich, 2021). EstosTambios impulsaron
la demanda de productos y servicios, lo que llevé a la necesidad de adoptar

soluciones tecnoldgicas basadas en sistemas de informacion para alcanzar a los

clientes y ciudadanos en la sociedad del conocimiento (Bernasconi., 2021).

La pandemia del COVID-19 ha acelerado la adopcion de_tecnologias de la

informacion, como el comercio electronico, y ha impulsado la implementacion de
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iniciativas de transformacion digital (United Nations Conference on Trade and
Development, 2022) y la puesta en marcha de iniciativas de transformacion digital
(PAD Escuela de Di.reccién de la Universidad de Piura, 202(): En el Pertd, se ha
observado el uso de tecnologias en ciencia de datos y analisis por parte de empresas
bancarias como BCP. Interbank, Scotiabank. BBVA. y empresas en sectores como
alimentos (Alicorp. Belcorp). comercio (Falabella) y fabricacion (QROMA). entre
otros. Esta tendencia indica que la tecnologia se estd volviendo mas accesible incluso
para las micro y pequefas empresas, lo que conlleva a una mayor generacion de

datos (Dini, Gligo, & Patifio. 2021).

Similarmente. el sector publico ha adoptado tecnologias de la informacion para
brindar mejores servicios a los ciudadanos, actores privados y organizaciones
sociales, abordando temas como registro ¢ identidad, tributos e impuestos, seguridad
ciudadana, campo laboral, comercio local e internacional. entre otros. En el Perq, el
Estado ha implementado un marco normativo a través del D. Leg. 1412 y D.U. 007-
2020, que establece una estrategia de intervencion en el ambito estatal y en las
acciones relacionadas con los usuarios (personas naturales y juridicas). Esta
estrategia incluye un enfoque en el gobierno digital, la gestion de datos y el

desarrollo de habilidades digitales.

A pesar de ser una disciplina relativamente nueva, la ciencia de datos ha
experimentado un aumento significativo en la demanda de cientificos de datos.
Como resultado, muchas universidades e instituciones educativas han comenzado a
ofrecer programas académicos en este campo. Estos profesionales poseen habilidades
para analizar, explorar y visualizar datos, asi como para construir.modelos utilizando
lenguajes de programacion como Python y R.

Sin embargo. a pesar del gran potencial de inversion en equipos de ciencia de datos,
muchas empresas atin no son conscientes del valor de los datos. Esto ha llevado a la
existencia de flujos de trabajo ineficientes en muchas organizaciones. Este entorno

cadtico presenta varids desafios, segin sefiala Oracle (2022):

e Los cientificos de datos enfrentan dificultades para trabajar de manera
eficiente. Debido a que el acceso a los datos esta controlado por un
administrador de TI. los cientificos de datos a menudo deben esperar largos

periodos de tiempo para obtener los datos y recursos necesarios para su
Y- 54
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analisis. Ademas, el equipo de ciencia de datos puede encontrarse utilizando
diversas herramientas incompatibles entre si. Por ejemplo, un cientifico puede
desarrollar un modelo utilizando el lenguaje R, pero la aplicacion en la que se
utilizara estd escrita en otro lenguaje. Como resultado, la implementacion de

modelos en aplicaciones practicas puede llevar semanas @incluso meses.

e Los desarrolladores de aplicaciones encuentran dificultades para acceder
a modelos de aprendizaje automatico utilizable. A veces. los modelos de
aprendizaje automatico que reciben no estdn listos para ser implementados en
aplicaciones. Ademas. debido a la inflexibilidad de los puntos de acceso. los
modelos no pueden implementarse en todos los casos, y la responsabilidad de
la escalabilidad recae en el desarrollador de la aplicaciénfr

e Los administradores de TI dedican una cantidad excesiva de tiempo al
soporte. Con la proliferacion de herramientas de codigo abierto, el equipo de
TI se encuentra con una creciente lista de herramientas que requieren soporte.
Por ejemplo,un cientifico de datos en marketing puede utilizar herramientas
diferentes a las utilizadas por un cientifico de datos en fiianzas. Ademas, los
equipos pueden tener flujos de trabajo diferentes, lo que implica que el
equipo de TI debe reconstruir y actualizar continuamente los entornos.

e Los responsables empresariales estin desconectados de la ciencia de
datos. Los ﬂgjos de trabajo de la ciencia de datos no siempre se integran en
los procesos y sistemas de toma de decisiones empresariales, lo que dificulta
la colaboracion efectiva entre los responsables empresariales y los cientificos
de datos. Si no hay una mejor integracion, los responsables empresariales
encuentran dificultades para comprender por qué lleva tanto tiempo pasar del
prototipo a la produccion, y es menos probable que respalden la inversion en

proyectos qué consideren demasiado lentos.
3.2.2 Tendencias Tecnolégicas

La Ciencia de Datos, también conocida como Data Science. ha adquirido un papel
crucial en el ambita empresarial y comercial, y se estd volviendo cada vez mas
accesible. lo que ha llevado a lo que se conoce como "democratiZacion de los datos".
Como resultado de su constante evolucion, se han identificado tres tendencias clave

para el futuro:
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¢ El Small Data o TinyML
Mientras que el desarrollo del aprendizaje automatico (fiachine learning) se
centra en soluciones de alta potencia en la nube o en dispositivos con
capacidad media en el borde, existe otro enfoque destinado a implementar el

aprendizaje automatico en sistemas con recursos muy limitados, conocido

como TinyML. Esta metodologia ha ganado impulso en los tltimos afios y se
basa en la ide; de que algunos problemas no requieren servidores de centro de
datos o plataformas de borde para su resolucién. En resumen. el TinyML
busca mejorar las soluciones y ampliar los limites para aquellos casos en los

que se necesite una potencia de computacion mas reducida.

* AutoML o auto Machine Learning
A menudo. los cientificos de datos dedican una gran parte de su tiempo a
limpiar y preparar los datos, tareas que requieren un amplio conocimiento y
suelen ser repetitivas. El AutoML (aprendizaje automatico automatizado)
automatiza estas labores y su objetivo a corto plazo es permitir que cualquier
persona que tenga un problema que resolver o una idea que probar pueda
aplicar el apréndizaje automdtico de manera automatica. ahorrando tiempo y
dedicéndolo a plantear soluciones. Esta tendencia impu]s;r[a democratizacion

de la ciencia de datos, como se menciono al principio del articulo, y se espera

que crezca en los proximos afos.

e Experiencia del cliente basada en datos
Las interacciones entre los usuarios y las empresas son cada vez més
digitales. lo que ofrece la posibilidad de medir y analizar su comportamiento.
En consecuencia, en 2022 veremos como las empresas utilizaran los datos de
los usuarios para ofrecer experiencias mas personalizadas, valiosas y
agradables, tanto para los clientes como para las propias empresas. Esto

permitird una:-mayor facilidad de acceso y usabilidad.
3.2.3 Vinculacion con politicas nacionales e internacionales

En el Pert, desde abril de 2019, se ha establecido una visién a largo plazo
(CEPLAN, 2019) que busca mejorar de manera continua las politicas y planes que
guian las acciones del Estado, la sociedad civil, la academia, las empresas y los
organismos cooperantes. El objetivo es lograr una vida digna pata todos a través de

56



un desarrollo inclusivo y sostenible a nivel nacional. Esta vision al 2050 promueve el
crecimiento econdémico continuo con competitividad, empleo digno y sostenibilidad
ambiental. basado en la colaboracion entre el Estado, las empresas, los trabajadores y
la academia, en el marco de una economia social de mercado. Bentro de esta vision,
se ha logrado una educacion que genera talento humano calificado, una reduccion
significativa en la falta de infraestructura, un clima politico y juridico favorable y
estable para atraer inversion privada, asi como el fomento de la innovacion,
investigacion, creacion, adaptacion y transferencia de tecnologia y ciencia. Ademas.
el Perti se ha integracio exitosamente a la economia global gracias a la diversificacion

de la produccion, el fomento de la asociatividad y la innovacion tecnoldgica.

Para alcanzar esta vision a nivel nacional, se desarrollan Planes de Desarrollo
Concertado en los gobiernos regionales y locales, con el fin de establecer estrategias
concertadas de desarrollo territorial para lograr los objetivos establecidos en el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y el Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM).

La estrategia nacional de inteligencia artificial (PCM. 2021), tiene como objetivo
implementar iniciativas con sistemas electronicos y mecdnicos para realizar
predicciones, recomendaciones y ayudar en la toma de decisiones en entornos reales
y virtuales. Esta estrategia identifica sectores de interés como educacion, agricultura,
justicia, pesca y acuicultura, proteccion forestal, mineria, telecomunicaciones y
energia. Ademds, se menciona que 39 instituciones utilizan la inteligencia artificial

€n sus opcraciones.

La estrategia de gobferno de datos (PCM, 2023) tiene como objetivo transformar las
intervenciones del Estado en beneficio de la ciudadania mediante un enfoque en
datos. Para ello, se propone garantizar un nivel aceptable de recopilacion,
produccion, procesamiento, analisis, publicacion, almacenamiento y distribucion de
datos gubernamentales utilizando tecnologias digitales y emergentes. Esta estrategia
incluye una politica de gestion de datos, implementacion y gestion de infraestructura
tecnologica. desarrollo de ecosistemas de datos, asi como la captacion y desarrollo de
talento humano en el Estado con el apoyo de las universidades. Las habilidades
necesarias para los profesionales en ciencia de datos incluyen comunicacion de

resultados, inteligencia artificial, andlisis estadistico, big data, entre otros.
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V.

ESTUDIO DE OFERTA FORMATIVA SIMILAR EXISTENTE EN EL AREA
DE INFLUENCIA PARA EL PROGRAMA ACADEMICO DE INGENIERIA
EN CIENCIA DE DATOS

Las instituciones que conforman la oferta universitaria en el pais incluyen
universidades y escuelas de posgrado. La ubicacion. existencia.uéxpansién y calidad
de estas instituciones dependen en gran medida de su financiamiento, lo cual influye
significativamente en el acceso a una educacion universitaria de calidad, un derecho
fundamental para los ciudadanos peruanos. En las tltimas décadas, se han observado
cuatro tendencias importantes en la educacion universitaria y su financiamiento en el
Perd. En primer lugar, ha habido un crecimiento en la demanda de educacion
universitaria en todos los niveles de estudio. En segundo lugar, se ha producido un
rapido aumento en el nimero de instituciones, programas académicos y vacantes
disponibles. En tercer lugar, se ha experimentado un incremento sostenido en el
financiamiento privado. con enfoques diversos. Por Ultimo, se ha consolidado una
nueva regulacion estatal basada en la Ley Universitaria (Ley n° 30220) promulgada
en 2014. la cual establece la verificacion de condiciones bésicas de calidad a través
del proceso de licenciamiento institucional para universidades y escuelas de

posgrado.

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, tambicn
conocida como UNTRM, fue establecida mediante la Ley N.° 27347 el 18 de
septiembre del afio 2000. Esta institucién posee una personalidad juridica de derecho
publico interno, siendo el rector el representante legal de la universidad. En el aiio
2017, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (Sunedu)
otorgd a la UNTRM la licencia institucional que le permite brindar servicios
educativos de nivel* universitario. La UNTRM es una institucion de educacion
superior que se caracteriza por su enfoque democratico, cientifico, humanistico v su
autonomia, en beneficio de la region de Amazonas y del pais en general. Su sede
principal se encuentra en la ciudad de Chachapoyas. que es la capital de la region de
Amazonas. Ademas, la universidad cuenta con unidades académicas, centros de
investigacion y centros de produccion distribuidos dentro de la region, lo que amplia
su area de influencia a la Region Amazonas y a la macro region norte, donde la

oferta educativa en el campo de Ingenieria en Ciencia de Datos.
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Figura 17
Oferta universitaria en Amazonas

Fuente. Tomado de SUNEDU

4.1 Educacion superior universitaria en el Macrorregion Norte _

Como se observa en la siguiente tabla, en la macro region nororiental, conformada por
los departamentos de Amazonas, San Martin, Loreto y Cajamarca. El departamento
con mayor nimero de Universidades Licenciadas es Cajamarca, que cuenta con 03
universidades publicas licenciadas, seguido de Amazonas y Loreto, las cuales cuentan
con dos universidades publicas licenciadas. Cabe resaltar que, de"las 4 universidades
privadas concede en la macro region nororiental, ninguna obtuvo el licenciamiento

institucional.

Tabla 27
Universidades con sede principal en la region nororiental de Peru.

*  Universidades con sede principal en la regién noroccidental

Regién Universidad Universidades Universidades =~ Universidades
es Privadas Puiblicas Privadas
Publicas Licenciadas Licenciadas
Amazonas 2 0 2 0
San Martin 1 0 1 0
Loreto 2 3 2 3
Cajamarca 3 1 3 1
Total 8 4 8 4

Fuente. Elaboracion propia, datos obtenidos del avance y estatus del Liceniciamiento (SUNEDU.
2022).

4.2 Educacion superior universitaria en la region de Amazonas

En la tabla 36, se muestra la relacion de las universidades del departamento de

Amazonas. Existen 2 universidades publicas licenciadas y una universidad privada

—
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VL.
6.1 Metodologia

no licenciada. Se identifica que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza es la que alberga mas programas académicos y mas estudiantes.

Tabla 28

Universidades piblicas yprivadas licenciadas por tipo de gestién en el departamento de Amazonas.

=Lt T'Eqr.u T T BTaLT T g $N T
Bl _

\ Leguia de Bagua X X

2 Universidad Politécnica Amazonica S.A.C. X X
3 Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de X X

- Amazonas .

Total ; 3 2 1

Fuente. Elaboracion propia, a partir del estatus del Licenciamiento — SUNEDU (30/05/2022).

5.5 Analisis de la oferta académica igual o similar del programa académico de

Ingenieria en Ciencia de Datos

En el Pert solo dos universidades ofertan el programa académico de Ciencia de
Datos que esta relacionado con Ingenieria en Ciencia de Datos con sede en la ciudad
de Lima como se visualiza en la tabla 36, por lo tanto, la UNTRM seria la Gnica

Universidad que ofertara este programa académico en la Macro Region Norte.

Tabla 29

—

Oferta académica con relacion al programa de Arquitectura y Urbanismo en el &mbito Nacional.

Nivel Departam
N° Programa Universidad Tipo académico ento
Ciencia de Universidad de Carrera
1 Datos Ingenieria y Tecnologia Privado Profesional Lima
Cienciade = Universidad San Ignacio Carrera
2 Datos de Loyola S.R.L. Privado Profesional Lima

Fuente. Elaboracion propia, a partir de los datos obtenidos del Sistema de Informacion Universitaria
(TUNI, 2023)

DISENO METODOLOGICO

>

-

La presente investigacion parte de la recoleccion de datos de fuentes secundarias y de

fuente primaria. el enfoque de la investigaciéon es mixto, es decir tiene enfoque
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6.2

cualitativo y cuantitativo. La informacién ha sido analizada mediante el uso de

métodos estadisticos.

e Respecto a la demanda social, se ha estructurado, sistematizado y analizado la
informacién que se ha recopilado como resultado de la encuesta aplicada a
estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de las instituciones pablicas
de la poblacion .hobjetivo que se ha seleccionado con la intension de conocer las
preferencias de los 6 nuevos programas de estudio.

e En relacion con el seguimiento de la necesidad de empleo. se ha realizado una
entrevista dirigida al personal que ocupa puestos de toma de decisiones o que
desempeiien roles de liderazgo de organizaciones publicas y privadas
potenciales empleadores de los egresados de los programas de estudios

-—

pl‘DpUES[OS‘

La delimitacién geogrifica de la investigacion estd determinada por el drea de
influencia directa de los programas académicos a crearse: Region Amazonas, con
énfasis las provincias de Chachapoyas. Luya y Bongard. Para recopilar datos acerca
de la poblacion universitaria se ha solicitado informacién primaria al drea académica
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas —
UNTRM.

Revision de fuentes primarias

Para el analisis de *la demanda social se han identificado fuentes primarias de
recopilacién de informacién con el objeto de conocer principalmente la demanda

social prefiere:

e Para el analisis de la demanda social frente a los 6 programas académicos se ha
elaborado un instrumento de recopilacion de datos (encuesta). el cual ha
permitido consultar a los estudiantes el programa académico de su preferencia al
culminar sus estudios secundarios. Esta encuesta se aplfc;é a estudiantes de
cuarto y quinto de educacion secundaria, los cuales son la poblacion que estd
cercano a su egreso 2023 y 2024, los cuales son considerados futuros estudiantes
potenciales para la Universidad Nacional Toribio de Rodriguez de Mendoza de
Amazonas. El ipstrumento elaborado abarca dimensiones de las variables que

son necesarias para conocer dentro de los 6 programas que mids se demanda para
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6.3

6.4

su posterior creacion en la region Amazonas, ademas de dicha informacion se
buscd conocer también sus actividades programadas al egresar. sobre el
conocimiento de la universidad y cudles son los aspectos relevantes para la
eleccion de la casa superior de estudios.

Anexo 1: Encuesta sobre la preferencia de estudiantes del cuarto y quinto grado
de secundaria por los seis nuevos programas de estudios.

* Con el fin de analizar la demanda laboral. se desarrollaron herramientas de
recopilacion de -informacion, en este caso una entrevista estructurada, que se
utilizaron para obtener datos relevantes relacionados conlas necesidades de
empleo que requieren las instituciones publicas y privadas entrevistadas. Las
entrevistas fueron dirigidas a autoridades. responsables de recursos humanos o
responsable de otro puesto de decision de la organizacion. El instrumento abarcd
dimensiones de variables necesarias para realizar un diagnéstico del estudio y

comprender la demanda laboral de los profesionales. <
Revision de fuentes secundarias

Se realiz6 la recoleccion sistematica de fuentes formales para obtener los datos de las
variables necesarias para hacer el diagnostico del estudio, tales como aspectos:
demograficos. geogréﬁcos. socio econdmicos y de educacion en-el departamento de
Amazonas con relacion a indicadores nacionales. Se revisaron fuentes secundarias
provenientes de las paginas web de las instituciones publicas relacionadas al objeto

de estudio.

Asimismo. se consultaron fuentes de informacion relacionadas al andlisis de la
competencia de los programas de estudios Arquitectura y Urbanismo, e Ingenieria en
Ciencias de Datos en la macro regién nororiental del Pert (Amazonas, San Martin.

Loreto y Cajamarca).

Poblacion y muestra

Poblacion: La poblacién que se toma en cuenta para el estudio de la demanda social
para la creacion de carreras de la Universidad Nacional de Rodriguez de Mendoza.
son las Instituciones Educativas del departamento de Amazonas. tomando en cuenta

como poblacion objetivo para el estudio a realizarse: frente a ello, se muestra la
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clasificacion de estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria clasificados por

colegios y provincias.

Para esta investigacion, la poblacién tomada son los colegios que conforman la
region Amazonas considerando sus 7 provincias, pero solo teniendo en cuenta
estudiante de cuarto y quinto de secundaria, lo cual se obtiene uga poblacion total de

17035 estudiantes.

Muestra: En esta investigacion la muestra fue no probabilistica y una muestra por
conveniencia donde el investigador selecciona a los individuos a criterio. la muestra
fue igual a la poblacion que estd conformada por el nimero de organizaciones

escogidas para el estudio. o

"Si la poblacién es menor a cincuenta (50) individuos, la poblacion es igual a la

muestra" (Castro, 2003, p.69).

La investigacion tuvo como base a una muestra no probabilistica centrada en un
subconjunto sacada de la poblacion que solo depende de las caracteristicas de la

S

investigacion (Sampieri, 2014, Pg. 175).

“Las muestras no probabilisticas, se figuran un medio de eleccion no formal. Estas
son utilizadas en muchas investigaciones cuantitativas y cualitativas”. (Sampieri, et

al. 2010, pag. 189).

Por lo tanto. en esta investigacion se ha tomado en cuenta realizar un muestreo no
probabilistico por conveniencia. tomando en cuenta los siguientes criterios de

seleccion:
e Disposicion y disponibilidad de directores y docentes

Teniendo en cuenta la carga laboral y académica tanto por parte de los directores
como de sus docentes para acceder a tiempo libres que pliedan otorgar a los

encuestadores.

Acceso: Para realizar la investigacion es fundamental este criterio de seleccion.
puesto que. se va a analizar el contexto geogréfico por el cual se va a acceder a las

provincias que se tiene previsto aplicar el instrumento, entre ellos se considera

—

fundamental el acceso vial y el clima.
Autorizacion
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Para poder ingresar a las instalaciones de las instituciones educativas publicas para
aplicar el instrument‘d. se presentd la solicitud para posterior a_gllo este documento
pueda ser aprobado por el director. Se debe visualizar el acuerdo por parte de estas
instituciones educativas con la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza

dando las facilidades correspondientes para recabar la informacién requerida.

Tabla 30
Instituciones Educativas de muestra de las provincias de Luya, Bongara y

Chachapoyas

N® Institucion Educativa Provincia 4° 3 T
1 San Juan de la Libertad Chachapo 16 14 308
yas 6 2
2 Virgen de Asunta Chachapo 10 10 210
4 yas 8 2
3 Miguel Rubio Chachapo 57 .= 6l 118
yas
4 Marifa Auxiliadora Chachapo 64 42 106
vas
5 Los angeles de Pedro Chachapo 19 22 41
Castro vas
6 Padre Blas Valera Pérez Chachapo 6 9 15
E yas
7 Colegio del Alto Luya 95 63 158
Rendimiento COAR
8 Pedro Ruiz Gallo Bongara 91 67 158
9 José Carlos Mariategui Bongara 62 80 142
10 César Vallgjo Luya 16 14 30
11 Ramon Castilla Luya 62 —~ 48 110
12 Jorge Basadre Luya 17 13 30
13 Blas Valera Luya 35 36 71
Total 79 69 1497
8 9

Fuente. Elaboracion propia

-—

De esta manera. la muestra elegida son 13 instituciones publicas de la region
Amazonas. las cuales pertenecen a la Provincia de Chachapoyas, Luya v Bongara, la
muestra total son 798 estudiantes de cuarto de secundaria y 699 estudiantes de quinto
de secundaria. es decir, 1497 estudiantes.

2
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6.5 Extrapolacion de la demanda laboral

Los resultados que se han obtenido a través del proceso de aplicacion de entrevistas

se han extrapolado en su conjunto de la poblacion de instituciones publicas y

privadas que requieren profesionales en Arquitectura y Urbanismo, e Ingenieria en
Ciencias de Datos. Ademas, para la proyeccion de la demanda se aplica el promedio
de los datos extrapolados para los siguientes afios y se procede a aumentar la tasa de

crecimiento de empleo de la region Amazonas que es de 7.3 % del afio 2021.
6.6 Poblacién y muestra del analisis de demanda social

La poblacién estd determinada por el universo de estudiantes de la Instituciones
Educativas de la region de Amazonas. Especificamente, por trescientas ochenta y
cuatro (384) Instituciones Educativas y segun la informacion del aplicativo ESCALE
del Ministerio de Educacion, se reportd un total de cuarenta y dos mil seiscientos
quince (42,615) matriculados en 2022 en el nivel secundario (MINEDU, 2022). En
2022. estuvieron matriculado aproximadamente diecisiete mil treinta y cinco (17
035) estudiantes en cuarto y quinto grado de educacion secundaria: (8 785) en el

cuarto grado y (8250) estudiantes en quinto grado de educacién secundaria

o

(MINEDU, 2022).

Bajo este contexto, y de acuerdo con el criterio del investigadorse ha seleccionado la

muestra bajo la siguiente formula:

. N=2p(d - p)
(N-DE?> +="p(1— p)

En donde:

N=17035

a=0,05

1-0=0.95

/=196

P=0,5

E=0,024195 -~

Aplicando la formula anterior con los datos mostrados obtenemos que:

n=1496,50209
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6.7

6.8

VIIL

Considerando el entero inmediato superior de tal forma, deterhinando la muestra
conformada por mil cuatrocientos noventa y siete (1.497) estudiantes de cuarto y
quinto de secundaria de trece (13) Instituciones Educativas del érea de influencia

directa de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Finalmente. cabe mencionar que para el procesamiento y andlisis de los datos de esta
investigacion se hizo uso de Microsoft Excel en su versién=2019. Ademas, la
encuesta aplicada fue semi estructurada y se diseiio con el fin de determinar los
requerimientos profesionales de la muestra que es objetivo del estudio. Con esta
herramienta, se busca que la toma de decisiones sea adecuada para la diversificacion
de los programas académicos de estudio en la Universidad Nacional Toribio

Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
Extrapolacion de la demanda social en la metodologia

Los resultados recogidos de la aplicacion del instrumento se han extrapolado a la

totalidad de la poblacion de estudiantes de cuarto y quinto grado de educacién

secundaria pertencciéntes a las Instituciones Educativas pablicas de la region de
Amazonas. Asimismo, la proyeccion de la demanda social en los dos programas de
estudio a crear se realiza con el fin de proyectar la extrapolacion por la tasa de
crecimiento de la matricula promedio de los estudiantes de los dos altimos afios de

secundaria, que es a razon de 5.95%.
Limitaciones =¥

Con respecto a la revision bibliografica de fuentes de informacion secundaria; en
Amazonas existe déficit de estudios con respecto en demanda social de programas
académicos que los estudiantes prefieran. Asimismo, existe déficit de informacion
especializada y datos precisos referente a los sectores de construccion. tecnologia y

otros de interés para este estudio.

Los directivos de algunas instituciones educativas no dieron acceso para poder

aplicar la encuesta a sus estudiantes.

ANALISIS DE LA DEMANDA SOCIAL

7.1 Determinacion de la poblacion y muestra
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En este capitulo de la investigacion se encuentra el andlisis de los resultados tras la
aplicacion del instrumento de recojo de informacion primaria (cuestionario), el cual
incluyo todas las dimensiones de las variables estudiadas con el<fin de poder analizar

la demanda social del objeto en cuestion: por ejemplo. el tipo de Institucion

Educativa, preferencias de educacion universitaria, actividades a realizar después de

egresado del colegio, factores que influyen para elegir una carrera, posicionamiento
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, etc.
Asimismo. la muestra fue obtenida a partir de informacion extraida de la ESCALE
del Ministerio de Educacion, el cual es una plataforma que brinda datos estadisticos
relacionado al sistema educativo del Pert. A través de ello. se realizo la consulta de
la cantidad de Instituciones Educativas que existen en Amazonas, se selecciond
aleatoriamente a trece (13) Instituciones Educativas representativas del departamento
teniendo en cuenta oriterios de inclusion como la antigiiedad. localizacion. nimero
de estudiantes, tipo y zona de influencia de los estudiantés que actualmente
pertenecen a la UNTRM. Cabe mencionar que, al no encontrarse evidencia de

estudios de demanda social anterior, esta investigacion tiene caracter exploratorio.

Tabla 31

Instituciones publicas v privadas encuestadas, region de Amazonas 2022

—

Tipo N° de Instituciones
Publicas 13
Privadas 0

Fuente. Elaboracion propia

~

Por su parte. la delimitacion geografica del estudio esta determinada por la zona de
influencia directa de los programas académicos en creacién, motivo por el cual, para
la region de Amazonas se consideré de manera relevante de la zona de procedencia
de los estudiantes que estudian en la UNTRM como la provincia de Chachapoyas,

Luya v Bongara.

Cabe mencionar que, para realizar la sistematizacion y andlisis de datos se ha
utilizado Microsoft Excel 365. Como herramienta para recopilar datos se utilizaron
encuestas semiestructuradas que han sido disenadas en funcion de las necesidades

que permitan tomar decisiones adecuadas y de forma oportuna para promover la

o

diversificacion de los programas de estudio de la UNTRM.

-
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Tabla 32

Nimero de Instituciones Educativas (IE) por zona geografica

Luya

Bongara

Total

Fuente. Elaboracion propia

Para llevar a cabo la gestion para el levantamiento de informacion primaria de las
Instituciones Educativas, se ha elaborado de manera anticipada cartas de
presentacion, seguidamente se ha contactado con los directores para fijar ¢l dia y la
hora de la aplicaciéon del instrumento; generdndose asi un acercamiento con las
Instituciones Educativas visitadas que han visto en la UNTRM una oportunidad

potencial para que sus egresados estudien un programa de estudio pertinente a las

—

necesidades de la region Amazonas.
El 54% de las instituciones educativas estin ubicadas en la provincia de

Chachapoyas, el 31% en la provincia de Luya y el 15% en la provincia de Bongara.

7.2 Extrapolacion de la demanda social actual

=

Los resultados obtenidos han sido extrapolados al conjunto de estudiantes de cuarto y

quinto ano de secundaria de la region de Amazonas.

Segun los datos obtenidos de la plataforma Escale del Ministerio de Educacion, se ha
obtenido que el nimero de estudiantes de cuarto y quinto afio de secundaria en 2022
ascendié diecisiete mil treinta y cinco (17,035). Para extrapolar se utiliza los
resultados que se han obtenido del analisis de la encuesta. por cada escuela
profesional, posteriormente, para la proyeccion de la demanda social actual y
extrapolada se obtuvo la tasa de promedio de variacion porcentual de la matricula de
alumnos de cuarto y quinto de secundaria de Amazonas. Esta tasa ha sido calculada a
partir de la recopilacion de los altimos cinco afios. obteniendo finalmente la tasa de
variacion de 6.40%; este valor es empleado para realizar la=proyeccion de los

siguientes anos.
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7.2.1 Informacion General del Encuestado
La procedencia de los estudiantes del cuarto y quinto grado del nivel secundario de
las Instituciones Educativas encuestadas provienen en un 87.59% de la region
Amazonas, mientras que 12.41% son de otras regiones. Bajo este contexto. la

cantidad de estudiantes potenciales para los nuevos programas académicos de la

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas estd constituido

-—

basicamente por estudiantes que son naturales de la region Amazonas.

Figura 18

Procedencia del encuestado

1,57% . 0,14%0,14% 1,64%
) s Amazonas

0,14% g
4% = Ayacucho
3,68% i )
0,07% = Cajamarca
Callao
® |ca
= |a Libertad

» Lambayeque

—

Fuente. Elaboracion propia
7.2.2 Rango de edad de los estudiantes encuestados

El 48.66% de los estudiantes de los encuestados tienen 16 afios, mientras que el
38.47% tiene 15 afios y el 9.69% tiene 17. Por otro lado, solo el 2.14% de estudiantes

—

tiene 18 afios y 0.89% tiene 14.

Tabla 33 Rango de edad de estudiantes encuestados

i N° de estudiantes
13
14 . 210
15 9045
16 11440
17 2278
18 504
19 a mas 19

Total

Fuente. Elaboracion propia
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7.2.3 Género de los estudiantes encuestados

7.24

El 51.84% de estudiantes encuestados son de género femenino, mientras que el
48.16% son de géne'ro masculino. Teniendo en cuenta que. las encuestas fueron
dirigidas a Instituciones Educativas que contaban con una poblacion estudiantil

mixta (varones y mujeres).

Tabla 34

Estudiantes encuestados por género

."Femt;hino ?‘?6 - 51.84%

Masculino 721 48.16%
Total 1497 100.00%

Fuente. Elaboracién propia

Expectativas de continuar con Educacion Superior después de culminar los

estudios secundarios.

Del total de estudiantes encuestados en las diferentes Instituciones Educativas
de la region Amazonas se ha obtenido que el 97.40% si va a continuar con estudios

superiores una vez egresados del colegio. Esta informacién permite a la universidad

contar con una demanda potencial amplia para ofertar nuevos programas académicos.

Tabla 35

Expectativas de continuar con estudios superiores por género

Género Fef?reninc_) Masculino Total Porcentaje
Si 768 690 1458 = 97.4%

No 8 31 39 2.6%
Total 776 721 1497 100.00%

Fuente. Elaboracion propia

El 2.6 % de los encuestados mencionan que una vez culminado su educacion

—

secundaria no van a continuar sus estudios y manifiesta los siguientes motivos:

Tabla 36
Motivos para no continuar con estudios superiores

Razones para no continuar estudios superiores N° de Porcentaj
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estudiantes

e (%)
No porque deseo postular a una escuela de las
Fuerzas Armadas 3 0,20%
No. no tengo informacion sobre las carreras
profesionales. 8 0.53%
No. porque no cuento con suficientes recursos
econdémicos para estudiar 8 0.53%
No. prefiero trabajar directamente 3= 0.20%
Otro 17 1.14%
Total 39 2.61%

1.2.5

Fuente. Elaboracion propia

Expectativas en estudios de educacion superior

De los estudiantes de cuarto y quinto grado del nivel secundario que seguirdn sus

estudios de Educacion Superior finalizada la secundaria, se cuenta que el 85.04%

seguirdn un programa de estudio universitario indistintamente de un programa de

estudios especifico. Mientras que el 3,61% aseguro continuar con su formacion

superior en Instituto Técnico, el 3.07% en Instituto Pedagogico, el 1.80% mencionan

que prefieren estudiar en una Escuela de Arte. Por otro lado. tenemos que el 0.33%

escogieron como opcién un Centro Técnico Productivo y el 6, 15% estan interesados

en otro tipo de formacion.

-

Tabla 37

Expectativas de continuar con Estudios de Educacion Superior por centro de formacion

Centro de Formacion

Universidad

Instituto Técnico

Instituto Ped;gdgico
Escuela de Arte

Centro Técnico Productivo
Otros

 Total

N° de Porcentaje
estudiantes (%)
1273 85,04%
54 3.61%
46 i 3.07%
27 1.80%
5 0.33%
92 6,15%
1497 100%

Fuente. Elaboracion propia a ﬁanir dela encuésta_ap[icad; _
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7.2.6 Posicionamiento de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas.

—

El estudio refleja que el 96,39% de los estudiantes encuestados conocen o han

escuchado sobre la existencia de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas. Esta informacién pone de manifiesto que la universidad ha @

logrado posicionarse en gran magnitud en el publico estudiantil del nivel secundario.

Tabla 38 -
Conocimiento de los estuantes de sobre la Universidad Nacional Toribio Rodriguez

de Mendoza de Amazonas — UNTRM

¢Has escuchado sobre la Universidad Nacional N° de Porcentaje
Toribio RodrigueZde Mendoza de Amazonas — estudiantes %
UNTRM? pd

Si 1443 96.39%
No 54 3.61%
Toral 1497 100,00%

Fuente. Elabaracion propia a partir de la encuesta aplicada

7.2.7 Demanda de oferta educativa de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas

De todos los estudiantes encuestados y de aquellos que seguiran estudios
universitarios. el 75% estudiarian en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza.

—

Tabla 39

Estudiantes encuestados que si estudiarian en la UNTRM

Estudiaria en la UNTRM N°de Porcentaje

3 estudiantes
SI II18™ 75%
NO 379 25%
TOTAL 1497 100%

Fuente. Elaboracion a partir de las encuestas realizadas.
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Sin embargo. el 25% de los estudiantes encuestados tienen preferencia por otros

centros de formacion debido a las razones que se detallan en la siguiente tabla.

Tabla 40 _

Razones por las cuales estudiar en la UNTRM no seria la primera_opcion.

Razones por las que estudiar en la UNTRM no Ne° de Porcentaj W
seria una primera opcion estudiantes e (%)
Desconocimiento sobre la universidad y las carreras -+ 0.27%
Prefiere postular al Instituto Pedagogico 5 0.33%
No cuenta con medios econdmicos S 0.33%
Prefiere postular a las Fuerzas Armadas del Pert 7 0.47%
Prefiere un Instituto Técnico 7 0.47%
Aun no decide 8 0.53%
Prefiere estudiar en una Universidad fuera del pais 15 1.00%
L.a UNTRM no cuenta con la carrera que desea )

estudiar 38- 2.40%
Prefiere a otra universidad fuera de la region 131 8.75%
Otro 161 10.75%
Total 379 25.00%

Fuente. Elaboracion a partir de las encuestas realizadas

7.2.8 Factores que influyen en la eleccion de la Universidad

La siguiente tabla muestra la opinion de los estudiantes encuestados; estos sefialan
que los motivos mas importantes para elegir la universidad son las “Becas, pasantias
¢ intercambios™ con el 11%. El segundo factor motivador con 10% es la “calidad de
docentes” y la “Infraestructura y equipamiento”. Ademas de gllo. los estudiantes
consideran importante otros factores que les brinda comodidad y seguridad en los
estudios. Toda esta informacion se toma en cuenta para crear estrategias de captacion
de los estudiantes a la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza,

logrando convertirla en una universidad mas atractiva en sus procesos de admision.

-
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Figura 19

Factores decisivos en la eleccion de una Universidad

SANTIAS, INTERCAMBIO ACADEMICO...

CALIDAD DE LOS DOCENTES.
'INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
i MODALIDAD PRESENCIAL.
' EMPLEABILIDAD.

REMUNERACION LABORAL.

%— PRESTIGIO DE LA UNIVERSIDAD.
" ACTIVIDADES CULTURALES Y/O DEPORTIVAS.
B BAIOS COSTOS DE LA UNIVERSIDAD.
P'%}”? : UBICACION GEOGRAFICA

RECOMENDACION DE FAMILIARES Y AMIGOS.
)DALIDAD SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA.

Fuente. Elaboracion propia a partir de la encuesta aplicada

Preferencia de los programas de estudio

Para determinar la preferencia de los estudiantes sobre los programas de estudios a
ser creados por la UNTRM, se planted una pregunta de respuesta tnica: se consigno
6 opciones: Sede Chachapoyas (Arquitectura y Urbanismo, e Ingenieria en Ciencias
de Datos; Filial Bagt;a (Ingenieria Mecanica Eléctrica e Ingenierja de Biosistemas), y
Filial Rodriguez de Mendoza (Ingenieria en Agroecologia e Ingenieria
Agroindustrial), ademds se agregoé la opcidn de otros, en caso prefieran estudiar otro

programa universitario.

LLa primera opcion €s el programa de estudios de Arquitectura y Urbanismo. con

45.76% de preferencia; la segunda opcion es el Programa Académico de Ciencia de
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Datos, con el 14.36 %de preferencia. De las opciones, son seleccionados estos 2

programas con mayor preferencia para realizar el estudio de la demanda laboral.

-~

Tabla 41 s

Preferencia de los programas de estudios por parte de los estudiantes del cuarto y

quinto grado de educacién secundaria.

N° Programa de estudios N? dg--'maj‘é'
_ estudiantes (%)
1 Arquitectura y Urbanismo 685 —  4576%
2 Ingenieria de Ciencias de Datos 215 14.36%
3 Otros 188 12,56%
4 Ingenieria Mecénica 138 9,22%
5 Ingenierfa en Agronegocios 115 7.68%
6 Inger\i—ieria en Agroecologia 84 o 5.61%
7 Ingenieria de Biosistemas 72 4.81%
ol | 1497 100,00 %

Fuente. Elaboracion propia a partir del resultado de las encuestas
Figura 20

3

Preferencia de los programas de estudios por parte de los estudiantes del cuarto y
quinto grado de educacion secundaria
Ingenieria de Biosistemas [l 4,81
Ingenierfg_en Agroecologia [ 561
Ingenieria en Agronegocios  [iiaRE 7,58
Ingenieria Mecanica - 9,22
Otros

Ingenieria de Ciencias de Datos

Arquitectura y Urbanismo

Porcentaje (%)

Fuente. Elaboracion propia a partir del resultado de encuestas realizados
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7.2.10 Extrapolacion y proyeccion de la Demanda Social del Programa de

Estudios de Ciencia de Datos

El resultado obtenido es extrapolado al conjunto de estudiantes de cuarto y quinto de
educacion secundaria de las Instituciones Educativas Publicas del departamento de
Amazonas. Para extrapolar la demanda social al conjunto de esttcdiantes de la region
se ha tomado en cuenta el numero de estudiantes que conforman las Instituciones
Educativas Pablicas del departamento a partir de los datos de la Direccion Regional
de Educacion — Amazonas (Escale), segmentado por provincias de esta region.
teniendo en toral 13 Instituciones Educativas Publicas con un total de estudiantes de
1497. Seguidamentc: se toma en cuenta el niumero de estudiantgs que optaron por el
Programa de Estudios de Ciencia de Datos para luego proceder a realizar la

extrapolacion.

En ese sentido. el nimero de estudiantes que estan “interesados™ en el programa de
estudios Ciencia de Datos son doscientos quince (215): extrapolando esta cantidad a
los estudiantes que c.onforman el cuarto y quinto de secundarig_de las Instituciones
Educativas del departamento de Amazonas segtin el Sistema Informdtico Escale son
dieciocho mil trecientos noventa y ocho (18,398) estudiantes el afio 2023. De ese
colectivo extrapolando la preferencia por el programa de estudios de Ciencia de
Datos tenemos que un dos mil cuatrocientos treinta y cinco (2435) de estudiantes de

cuarto y quinto afo estarian interesados en seguir el respectivo programa de estudios.

—

Tabla 42

Demanda social extrapolada de Ciencia de datos, departamento de Amazonas

o

L

R P
B e

Demanda social Actual 215 229 T 276
Demanda social ~
2435 2591 2757 2933 3121

extrapolada

Nota. Elaboracion propia.
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Figura 21

Demanda social actual del Programa de estudios de Ciencia de datos
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Nota. Elaboracion propia.
ANALISIS DE LA DEMANDA LABORAL DE CIENCIA DE DATOS

La demanda laboral es considerada como la necesidad de profesionales de Ingenieria
en Ciencia de Datos eh el departamento de Amazonas, esto incluye a las instituciones
pablicas y privadas de la region Amazonas que requieren de profesionales en Ciencia

de Datos,

De todas las instituciones publicas y privadas a las que se ha aplicado la entrevista, el
100% demandan profesionales en Ciencia de Datos que insertaran a sus instituciones
en los proximos afids. Esto a raiz de que los profesionales de este programa de
estudios seran claves para dar soporte a las empresas en diferentes sectores
econdmicos en el andlisis y procesamiento de Big Data, el manejo de la industria 4.0,
la implementacion de soluciones de inteligencia artificial, asi como en el desarrollo

de modelos predictivos para la toma de decisiones.
9.1 Distribucién de las entrevistas segun tipo de organizacion._

Se entrevisto a 9 instituciones en el departamento de Amazonas, dentro de ellas 7

publicas y 2 privadas tal como se observa en la siguiente tabla:
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Tabla 43

Nombre y tipo de instituciones entrevistadas

- Tipo de
Nombre de la Institucion - institucion

| INEl - AMAZONAS Puablica
2 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS Piablica
3 DIRECCION REGIONAL AGRARIA DE AMAZONAS Publica
4 GEO FOREST INGINIEROS E.LR. L Privada
5 GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS ~ Publica
6 INDES CES Publica
7 OSINERMING Publica
8 INIA. NACIONAL Publica
9 ASOCIACION DE CAFE VALLE VERDE Privada

Fuente. Elaboracién propia
9.2 Rango salarial del profesional de un Ingeniero en Ciencia de Datos

El rango salarial esta definido por los diferentes niveles salariales de un Ingeniero en
Ciencia de Datos de las organizaciones entrevistadas. De las 9 respuestas obtenidas
resultado de la aplicacion de la entrevista aplicada. En la siguiente tabla se puede
apreciar que el sueldo comun estd en el rango de S/3,500 a S/5,000 y mayor a
$/6,500 con el 33.3 %: seguidamente el rango salarial de $/2,000 a S$/3,500 con el

22.2% y por ultimo de S/. 5000 a S/. 6500 conel 1.1 %.

Tabla 44

Rango salarial promedio por perfil de la profesional ciencia de datos

Rango salarial Rango Porcentaje
De S/. 2000 a S/. 3500 2 222 %
De S/. 3500 a S/. 5000 3 33.3%
De S/. 5000 a S/. 6500 1 11.1 %
Mayor a S/. 6500~ 3 33.3%
Total 9 T 100%

Fuente. Elaboracion propia.
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9.3

9.4

Maximo grado de formacion académico de docentes requerido por las

instituciones

La siguiente tabla muestra informacion en relacion con el maximo grado de
formacion académica requerida por las instituciones encuestadas. Las instituciones
que contratan profesionales lo hacen consideracion en primer lugar a que estos sean
titulados en su mayoria (42,11%), seguidamente la prefbre:cia por contar con
docentes con el grado de bachiller (36.84%). En su minoria profesionales con

Maestria y con grado de Doctor y algunos de estos tienen preferencia por mas de un

grado de estudios.

Tabla 45 ~

Maximo grado de formacion académico de docentes requerido.
Grado de estudios Respuestas Porcentaje
Bachiller 7 36.84%
Titulado 8 42.11%
Maestria ) 3 = 15.79%
Doctor 1 5.26%
Total 19 100%

Fuente. Elaboracion propia.

Anilisis de brecha de la oferta y de la demanda

9.4.1 Oferta de profesionales en Ingenieria en Ciencia de Datos

En el departamento de Amazonas actualmente ninguna universidad oferta el

programa académico de pregrado de Ingenieria en Ciencia de Datos o similar.

Asimismo. en el Perd solo dos universidades ofertan un_ programa similar,
denominado “Ciencia de Datos”. En tal sentido. nuestra propuesta de crear el
programa de estudios de Ingenieria en Ciencia de Datos es la primera en el pais.

Se realizo la basqueda en las paginas webs oficiales de la Universidad San Ignacio de
Loyola y la Universidad de Ingenieria y Tecnologia encontrando que ninguna de esta

cuenta con egresados, entonces se concluyve que en la actualidad la brecha de

-

Ingenieros en Ciencia de Datos no esta siendo cubierta.
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9.4.2 Demanda de profesionales en Ingenieria en Ciencia de Datos

La demanda esta reijresentada por la necesidad de pmi‘esiong_}'gs de Ingenieria en
Ciencia de Datos por las instituciones publicas y privadas: como resultado de las 9
entrevistas realizadas en la region de Amazonas se muestra que existe la necesidad de
97 profesionales en el 2023 como se observa en la tabla 54, estos resultados son
extrapolados en funcién a la poblacion de instituciones publicas y privadas que

requieren de estos prefesionales.

Tabla 46

Numero de profesionales requeridos por Institucion

Nimero de profesionales

Nombre de la institucion requeridos

Asociacion de productoras de café Valle
Verde 1
Direccion Regional Agraria de Amazonas 15

GEO Forest Ingenieros E.ILR. L |

Gobierno Regional de Amazonas 17
INDES-CES UNTRM 3
INEI — Amazonas 40
INIA Nacional 4
OSINERMING 6
Municipalidad Provincial de Chachapoyas 10
Total . 97
Fuente. Elaboracién.-propia. s

De acuerdo con lo mostrado en

Tabla 46. el nimero minimo de ingenieros en ciencia de datos requeridos por
empresas en la region asciende a 1. Con este dato se procede a dimensionar el
mercado total de empresas que demanden ingenieros en ciencia-de datos en toda la

region Amazonas.

En cuanto al dimensionamiento del mercado, partiremos de analizar la estructura

empresarial 2018 del INEI que considera un mercado total de 14.708 empresas




distribuidas entre micro y pequeiia empresa (98%) gran y mediana empresa (0.3%); y

administracion pablica (1.3%) que radican en diferentes actividades econdmicas.

Tabla 47

Mercado total de empresas por segmento empresarial segtin region y actividad

econdmica en la Region Amazonas, 2018

Segmento empresarial
Region / p 3 Grany  Administra
e : equeiia s il
Actividad Microempresa l mediana cion
dbets empresa _ S
econémica empresa Publica

Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % _

| - | \ - | 100. | 100
Amazonas J14,708 100.0. 13,991 100.0 478l 100.0| 45 U0 194
[ Agricultura, ] ‘ 1 | i
| ganaderia, | 362| 25 344 25| 11| 23 6|13.3] 1l 05
[silvicultura y | ’ |
|pesca | | | 4 q 0 v 1 ]
| Explotacién de 46| 03 43| 03| 2| 04| 1| 220 ol o0l
(minas y canteras | | | | R U ) (B e SR -
| Industrias 855 58 838 60| 17| 36| ol 0ol 0l 0.0
manufactureras | " ", 77 T ] I R R e
| Electricidad, gas| 5,1 70 o0l 3l o0sl 1l 221 ol 00
|y agua 0! - P | | (B S T
| Construccion 763 5.2 654  4.7[ 101] 211 8| 17.8] 0| 0.0]
| Comercio y | |
| reparacion de | |
| vehiculos 4,504| 30.6| 4280 306| 201| 42.1| 21|46.7 20 1.0
| automotores y . |
|motocicletas | I | . .
| Transportey | 4,141 g3 1.66] 83| 44| 92| 3| 67 1l 05
;al_ma_ccqam_lento_ A R S| | - L
| _,.\cuT.]dades de 319] 22 314 55 s| 10 ol 0.0l ol 00
|alojamiento | " | [ - l - : o ' o
[ Actividades de . :
[ servicio de | 1,693] 11.5 1,691 12.1 ?'l 0.4 0 0.0 0| 0.0
comidas y bebidas | | | | | |

latmBcin ) 270 1.8 262| 19| 8| 1.7 o| 00/ o] 00|
comunicaciones , , 1 ! '

Servicios . [
profesionales, 1.241| 84| 1.195| 85| 42| 88 1| 2.2 3l 1.5
técnicos y de | | | |
apoyo empresarial | | | | S - [ |
¥ Owosservieios | 5450 233| 3.87| 228 42| 83 4| 89 187/964

p - =  w T . v .z S =
I/ Incluye financieras, seguros, inmobiliarias, administracion publica, ensefianza,
salud, artisticas, entretenimiento y otros servicios
Fuente. INEI, Informe de Estructura Empresarial del Perti - 2018
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Se considera que el mercado potencial de empresas segiin tamafio de empresa

deberia estar vinculado solo a la Pequefia, Mediana, Gran Empresa y

Administracion Publica, estas representan un total de 717 empresas en la Region

Amazonas.

Tabla 48

Mercado potencial de empresas por rubro seglin tamafio de empresa en la Region

Amazonas.
Segmento
empresarial
Pequeiia
Region / Actividad econémica N e .1\(Inl-|!ustra
E Mediana cion
y Gran Piblica
empresa
Abs. Abs.
| Amazonas_ | 323 | 194 |
| Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca | 17 1 1
| Explotacion de minas y canteras ] 3 | 4@
| Industrias manufactureras SR | - < | 0
Electricidad, gas y agua 4 0
Construccion S | 109 | 0
Comercio y reparacion de vehiculos automotores y —_— "
' motocicletas T -
___Transporte y almacenamiento 47 N
Actividades de alojamiento 15 1 0
Actividades de servicio de comidas y bebidas 2 0
Informacion y comunicaciones | 8 | 0 ,
Servicios profesionales, técnicos y de apoyo A3 . |
| empresarial B |
_Otros servicios 1/ 46 187 |

[/ Incluye financieras, seguros, inmobiliarias, administracion publica, ensenanza,

salud, artisticas, entretenimiento y otros servicios

Fuente. INEI, Informe de Estructura Empresarial del Perd - 2018

A partir de este mercado potencial se estima al 2018 como mercado factible 671
empresas dentro de los rubros empresariales vinculados a la actividad que realiza

un Arquitecto.

Para definir que rubros son potenciales a esta carrera profesional, se analizan los

resultados ENAHO 2021 cruzando informacion de empleo y educacion. luego se
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estima el numero de empresas por actividad economica relacionada a la carrera
evaluada. En la jError! No se encuentra el origen de la referencia. Se estima ¢l
mercado factible de empresas para los profesionales de la carrera profesional de

—

Ciencia de Datos.

Tabla 49

Mercado Factible de empresas para profesionales de Ciencia de Datos en la Regién
Amazonas

Segmento empresarial

T A Pequeia, Administr ~ Vinculacién con
Region / Actividad . : 2 2
S Mediana y Gran acion profesionales en
economica o Faks By 118
empresa Publica = Ciencia de Datos
Abs.
| Amazonas 523 194 |
| e Agricultura, ganaderia, 17 | 8
silvicultura v pesca '
L Ll L > - -
. Explotacion de minas " 0 "
3 o 3
| y canteras ! ] §
. e Industrias | |
. _ | 17 0 17
manufactureras B '
= T |
e Electricidad, gas y
i 4 0 4
agua | ~ [
e Construccion | 09 0 109
e Comercioy reparacion | |
s vehi ; | | .
de vehiculos | 222 | , 224
automotores y | |
motocicletas . ]
e Transporte y ! '
| porte y 47 1 48
almacenamiento
b= BiDRe = e 1
e Actividades de : . ]
3 S 0 5 [
_ alojamiento | -
e Actividades de servicio 5 0 ﬁ
de comidas y bebidas - - -
e Informaciony
—— 8 0 8
comunicaciones
* Servicios
profesionales, técnicos 43 3 '
v de apoyo empresarial B _ |
o Otros servicios | 46 187 | 233

Total empresas potenciales (mercado factible)
Fuente: INEIL, Informe de Estructura Empresarial del Pert - 2018
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En cuanto al nivel de interés de contratar arquitectos se toma de los resultados de la
encuesta de expectativas de empleo en el Q3 2023 (ManpowerGroup. 2023), que
mencionan que el sector de finanzas y bienes raices tendra una demanda de talento del

26%. Este escenario se toma como el optimista que calcula la demanda de todas las

empresas en la region:Amazonas que asciende una demanda de 174 ingenieros en
ciencia de datos. Por otro lado, se tiene la demanda pesimista en laTual solo se alcanza .

las cifras de la
Tabla 46 que dan como resultado una demanda de 97 ingenieros en ciencia de datos.

Tabla 50

Demanda laboral de la carrera de Ingenieria en Ciencia de Datos por escenarios.

Carrera
Evaluada
(MUY
INTERESA
DOS +
INTERESA
DOS)

Datos de la Dimensionamiento del

Investigacion Actual Mercado

Escenario | i | Proyecci

Nivel de | Namero de | onde
v =5 : | Mercado .
Interés en | Trabajador | Mercado | - cantidad
. | . & Objetivo
Carrera contratar es factible ' de
; | ¥ | | de i ¥
Evaluada un requeridos |  de I'rabajad
f - N empresas :
| profesion | al afio por |empresas | . ores
interesadas :
| al empresa requerid
| | -~ os al afo
| Cienci ' -
A lencia de
| Optimista 26% 671 174 174
L l Datos |
‘ Ciencia d e |
. encia de ;
Pesimista _ encuestad | 10.8 9 9 97
Datos |
| |_os |

*Porcentaje tomado de informacion secundaria (ManpowerGroup. 2023)

Fuente: Manpower, Encuesta UNTRM. Elaboracién propia

—~—

9.5 Retos que estari en capacidad de abordar un profesional de Ingenieria en

Ciencia de Datos

Dentro de las capacidades y competencias que un profesional de Ingenieria en
Ciencia de Datos, el'més valorado por los entrevistados es anélisis y procesamiento
de datos (Big Data), en segundo lugar. visualizacion de datos para la toma de
decisiones, como tercero programacion y desarrollo de Software aplicado a la
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industria, y por Gltimo modelo y aprendizaje automatico para la construccion de

modelos predictivos ¥ visualizacion de datos para la toma de decisiones.

—

Figura 22

Nivel de importancia de las competencias que debe desarrollar un ingeniero de

Ciencia de Datos por los entrevistados

Programacion y desarrollo de Software aplicado a
la industria

Visualizacion de datos para la toma de decisiones

Modelo y aprendizaje automitico para la
construccion de modelos predictivos

Analisis y procesamiento de datos (Big Data)

Fuente. Elaboracién propia.

{ I I I I(

9.6 Habilidades valoradas por parte de las instituciones entrevistadas

De las habilidades blandas que se espera de un profesional en Ingenieria en Ciencia
de Datos las mas- valoradas por los entrevistados son trabajo en equipo,
responsabilidad, ética. actitud positiva, capacidad de trabajo hafs presion, capacidad
de buena comunicacion, capacidad de adaptarse a nuevos retos. capacidad de

aprender nuevas habilidades autonomamente entre otras.
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9.7

Figura 23

Habilidades blandas valoradas por las organizaciones entrevistadas.
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Fuente. Elaboracion propia.

Comentarios de los entrevistados sobre la creacion del nuevo programa
académico de Ingenjeria en Ciencia de Datos.

Los representantes de las organizaciones en la entrevista mencionaron que Ciencia de
datos es una diciplina nueva que recién en los Gltimos afios a raiz de la pandemia se
ha visto necesaria su implementacion, en paises desarrollados ya ha sido
implementad con anticipacion, en el Pert es fundamental para la solucion de diversos
problemas de la sociedad y de las organizaciones, ya que esta diciplina estd
relacionado, con las matemadticas, informatica, estadistica. pr;:gramacién. analisis
avanzados, inteligencia artificial. para hacer un andlisis de la data encontrada.

importante para que cada organizacion pueda hacer una planificacion estratégica, la
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toma de decisiones y para utilizar bien las herramientas en un contexto tan
digitalizado, ya que cada vez son mads las organizaciones que dependen de utilizar,
implementar. analizar y poder en practica todo lo relacionado en Ciencia de Datos.

También mencionaron que es importante fortalecer esta diciplina, a través de una

carrera por medio de las universidades, ya que es necesario que se tenga un soporte
especializado de profesionales en Ciencia de Datos, que sean caces de utilizar los
datos de para realizar modelamientos. andlisis predictivos que Sirva para la toma de
decisiones y se soluciones problemas, ya que una vez obtenidos los datos de campos
estos tienen que ser sistematizados y analizados. Finalmente mencionaran que es
importante que un Ingeniero en Ciencia de Datos tenga un enfoque en una

determinada area.
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|.  PRESENTACION —

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM),
desarrolla una oferta académica basada en un enfogue humanista, cientifico vy
tecnolégico, gue contribuya desde su espacio y accion a la generacién de procesos
de cambio tecnoldgico, social y economico de la regién Amazonas y el pais, en un
contexto de globalizacion de las economias, cambio climdatico y tecnologias de
informacion. Para atender la creciente demanda de la formacion de profesionales, y
la consecuente ampliacion de la oferta académica, es necesario ampliar las lineas de
investigacion, basadas en las dreas de investigacion propuestas enos planes de estudio
de las carreras profesionales vigentes y en creacion; y, también que se articulen a lineas
de investigacion propuestas desde los institutos de investigacion y los proyectos de
inversion publica que consideran la construccion de laboratorios, equipamiento y
fortalecimiento del talento humano en distintas carreras profesionales y disciplinas
cientificas.

El presente documento, plantea lineas de investigacion vy temas prioritarios, identificados
en la Universidad Nacional Teribio Rodriguez de Mendoza, puesto.a consideracion de
los organos de educacidn e investigacion, en el proceso de identificacion,
categorizacion y priorizacion de Lineas de Investigacion de esta casa de estudios.

Las lineas de investigacion que se presentan, son el resultado de la identificacion y
andlisis de las demandas de investigaciéon del dmbito de influencia de la UNTRM, en
temas relacionados a la ingenieria de datos, ciencia de datos y aplicacion de la
ingenieria en ciencia de datos a las ciencias de la salud, agricultura, medio ambiente y
sociedad; contrastados con la capacidad operativa de la Universidad, expresados en
infraestructura y equipamiento especializados, disponible &h los institutos de
investigacion y de los trabajos de investigacion que se estan desarrollando junto a
entidades como el Instituto de Estadistica y Control de Calidad UNTRM, El Instituto de
Investigacion para el Desarrollo Sustentable de Ceja de Selva (INDES-CES) v el Instituto
Nacional de Innovacion Agraria y Facultades de la UNTRM.

El presente estudio de pertinencia busca indagar en la viabilidad y adecuacién del
programa de ingenieria-en ciencia de datos a fravés de diferentes puntos de vista: la
normativa vigente en relacion a la ingenieria de datos, analitica de datos, aplicaciones
de la ingenieric de ciencia de datos a la creacién de productos y servicios en los
diferentes campos del que hacer humano como la agricultura, salud, medio ambiente
y sociedad, la pertinencia en relacion a la oferta académica de contenido y la situacion
geogrdfica, la posibilidad de iniciar proyectos de vinculacion con el sector empresarial
e institucional de la sociedad desde la Universidad y la pertinencia segun la demanda
profesional.

Il INFORME DE "PERTINENCIA PARA EL PROGRAMA DE
INGENIERIA EN CIENCIA DE DATOS

El programa de Ingenieria en Ciencia de Datos es un espacio de investigacion
multidisciplinario creado en la UNTRM, para generar investigacion cientifica en
ingenieria de datos, ciencia de datos y aplicaciones de la ingenieria en ciencia de
datos a las areas de las ciencias de la salud, agricultura, medio ambiente y sociedad,
de importancia estratégica para la region Amazonas y el pais. Para ello articula las
agendas de investigacion planteadas por el Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones, Plan de Gobiermno Digital aprobade en el~marco del Decreto
Legislativo N°1412 que aprueba la Ley de Gobierno Digital del Estado Peruano y la
Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informdatica de la PCM.
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2.1. Objetivo general

Estudio enfocado a la extraccion de informacion procedentes de grandes volimenes
de datos que se generan dia a dia producto de la digitalizacién de los procesos del que
hacer humano, en la region, el pais y el mundo, con la finalidad de determinar e
incrementar su valoracion econdmica y potencializar su producciéon en la industrig,
agricultura, salud y sociedad que permita generar utiidad a las poblaciones
relacionadas sobre la base de un manejo sostenible cumpliendo de manera
permanente con la normatividad nacional y al amparo de los fratados y agendas
internacionales, mediante el uso de heramientas modernas relacionadas a la
inteligencia artificial.

2.1.1.0Objetivos especificos |

« Estudiar problemas empresariales para proponer soluciones integrales basadas
en plataformas y sistemas de software para la gestion de datos.

e Seleccionary evaluar algoritmos para el procesamiento y mineria de datos que
permitan extraer informacion importante para la toma de decisiones empresarial
con el propdsito de hacer eficientes y eficaces los procesos productives y de
servicio.

» Redlizar estudios orientados o la innovacién, investigacion y aplicacion
algoritmos de inteligencia arfificial en las soluciones de problemas en el drea
ciencias de la salud, ingenieria, los negocios y las ciencias sociales a nivel
nacional e internacional.

.  MARCO DE REFERENCIA

3.1. Linea de investigacién en ingenieria en ciencia de datos
El ingeniero de datos posee habilidades para el uso de lenguajes de programacion,
Inteligencia Artificial, ingenieria del software, y tecnologias de la informacion para la
adquisicién, almacenamiento y gestion de los datos en una orgarizacion. Por ello, ello
el ingeniero de datos analizarg, identificara, evaluard, prototipard e implementard
plataformas para la gestionar grandes volumenes de informacién. Para la creacion de
nuevo conocimiento en esta linea se deben desarrollar y aplicar conceptos como: las
estructuras de datos, el desarrollo de software necesario, Python, Java, SQL, Apache
Spark, Scala, programacién orientada a objetos, y la gestion de datos en diversos
sistemas operativos (iOS, Linux, Android, etc.).

3.2. Llinea de investigacion en analitica de datos

La andlitica de datos fortalece las habilidades para el andlisis grandes volomenes de
datos (en tiempo real, histéricos, estructurados y no estructurados, cuantitativos y
cudlitativos) permitiendo identificar patfrones, exiraer conocimientos y visualizarios
adecuadamente y, en los casos necesarios, automatizar decisiones, conectando Ia
inteligencia y la accién. Las mejores soluciones y aplicaciones actuales respaldan el
proceso andlitico, desde el acceso, la preparacion, el andlisis y visualizacién de datos
hasta la operatividad de-los andilisis y el seguimiento de los resultados.

3.3. Linea de investigacidbn en aplicaciones a la salud,

agricultura, salud y sociedad
Las aplicaciones de la ingenieria ciencia de los datos en las actividades de los humanos
como los sistemas para la optimizacion de los diagndsticos médicos en salud. La
aplicacién de modelos analiticos de alta complejidad en procesos productivos, en
agricultura, por ejemplo, puede generar valor en toda la cadena de produccion en los
procesos productivos. Conocer de mejor forma a los clientes y sus comportamientos de
consumo, favoreciendo la creaciéon de experiencias personalizadas que den mejor

5
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satisfacciéon a sus expectativas comerciales en los procesos comerciales. El aumenifo de
informacion y el acceso disponible a datos publicos beneficia la comprensidon y andlisis
de fendmenos politicos, econdmicos y sociales con un mayor nivel de clasificacion en
ciencias sociales. La ciencia de datos también contribuye a analizar el dmbito de las
comunicaciones humanas e interpretar patrones y conductas.

IV. RELACION DE LiNEAS DE INVESTIGACION DEL PROGRAMA DE
INGENIERIA EN CIENCIA DE DATOS =

Para el establecimiento de las lineas de investigacion del programa en Ingenieria en
Ciencia de Datos se seleccionaron considerando para ello la pertinencia territorial y las
capacidades operativas de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazaonas y sus lineas de investigacion.

4.1. Lineas de investigacion UNTRM

Con resolucion de Consejo Universitario N°332-2015-UNTRM-CU de fecha 14 de
diciembre de 2015, en acuerdo de sesidon ordinaria de Consejo Universitario se
aprobaron las lineas de investigacién de la Universidad Nacional Toribic Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, gue se detallan a continuacion:

Salud y desarrollo humano.
Gestion del conocimiento para la transformacion social.
Innovacién de procesos productivos agrarios.
Desarrollo y promocion del turismo.
Innovacién en la produccion energéfica.
Produccion pecuaria.
Tecnologia de informacién y comunicacion.
Desarrollo de la acuicultura en aguas continentales.
Desarrollo de empresas competitivas.

. Cambio climdtico.

. Calidad de agua.

. Infraestructura y viakilidad.

. Gestion para la conservacion de la biodiversidad.

. Calidad del suelo.

15. Gestion para el ordenamiento territorial.

= B RSP W

W N

4.2. Llineas de investigacion del programa en Ingenieria en

Ciencia de Datos

1. Llinea curricular: Ingenieria de datos.

2. Llinea curricular: Analitica de dafos.

3. Llinea curricular: Aplicaciones de la Ingenieria en Ciencia de Datos en la agricultura,
salud, negocios, sociedad.

Asociacion de las lineas de investigacion de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, al programa de Estudios del programa de Ingenieria en
Ciencia de Datos de la escuela académico profesion de ingenieria en ciencia de datos
de la Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia, segun el
detalle:

TABLA 1. ASOCIACION DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION PARA EL PROGRAMA DE INGENIERIA EN
CIENCIA DE DATOS

Sub lineas de Investigacién relacionadas al

Linea de Investigacién UNTRM

Programa de Ingenieria en Ciencia de Datos
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» Tecnologia de informacion y

g i Ingenieria de Datos
comunicacion. %

* Gestion del conocimiento para la
transformacién social.
» INnnovacidén de procesos productivos

Analitica de datos

agrarios. Aplicaciones de la Ingenieria en Ciencia de
» Desarrollo y promocidn del turismo. Datos en la agricultura, salud, negocios,
e Desarrollo de empresas sociedad.

competitivas.

4.3. Recursos humanos para el desarrollo de las lineas de
Investigacion del programa de Ingenieria en Ciencias de

Datos.
TABLA 2. RECURSOS HUMANOS PARA EL DESARROLLO DE LA LINEA DE INVESTIGACION PARA EL
PROGRAMA DE INGENIERIA EN CIENCIA DE DATOS

LINEA INVESTIGACION RECURSO HUMANO GRADO / ESPECIALIDAD
| . | Ingeniero de Sisternas
: _Tecnolog_:g de MBS, Aprohom sopia MSc. en ciencias de la Computacion
¢ informacion y Maslucan

b 8 E_s?udios doctorolgs_en Ingenieria de

Sistemas e Informatica

Ingeniero de Sistemas

Mg. en Ciencias Sociales, mencidn

Mg. Fredy Velayarse Gestidon Publica

= Vallejos Estudios doctorales en desarrollo
sustentable con mencion en gestion de
los recursos naturales y medio ambiente
Ing. en Computacion e Infarmdtica
Mg. en Ciencias de la Educacion con
mencién en Docencia y Gestion
Universitaria
Ingeniero electrénico

Tecnologia de
informacion y
comunicacion.

Tecnologia de
informacion y lvan Adrianzen Olano
comunicacion.

Tecnologia de Mg. en gestion para el desarrolio
informacion y | Dr. Fernando Canaza sustentable
comunicacion, i Espinoza Dr. en ciencias para el desarrollo

sustentable con mencion en gestion de
| los recurses naturales y medio ambiente
Lic. En Estadistica
Mg. en ciencias, mencidn estadistica
aplicada
| Dr. en Gestidn y planificacion
Lic. En Estadistica
Dr. Mariel Del Rocio Mg. Educacién con mencion en
~. Chotdn Calvo docencia y gestion
_ Dr. En Gestion Publica y Gobernabilidad

Gestion del conocimiento |
para la transformacién | Dr. Elias Torres Armas
social.

Gestion del conocimiento
para la transformacién
social.

Innovacion de

procesos productivos
agrarios. |
Innovacion de Doctor en Ciencias para el Desarrollo

: Dr. Héctor Vladimir = >
procesos productivos | Vasauez Pérez Sustentable non Mencidn en Produccion

Ph.D. Martha Steffany Doctor en Filosofia con mencién en
Calderdn Rios Biociencias y Biotecnologia.

agrarios. y Bienestar Animal

Innovacion de ' Doctor en Ciencias para el Desarrollo
procesos productivos | Dr. Segundo Manuel Sustentable con Mencion en Gestion de
agrarios. Oliva Cruz los Recursos Naturales y Medio

Ambiente,



Innovacion de

procesos productivos

agrarios.

Dr. Santos Triunfo Leiva

Espinoza
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Doctor en Agricultura Sustentable

4.4. Infraestructura y equipos para el desarrollo de las lineas
de Investigacion en Ingenieria en Ciencia de Datos.

Para el desarrollo de las lineas de investigaciéon del PICD, la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas cuenta con infraestructura y equipamiento
especializado para el desarrolio del programa de Ingenieria en Ciencia de Datos.

TABLA 3. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS PARA EL DESARROLLO DE LA LINEA DE INVESTIGACION DEL

PROGRAMA EN INGENIERIA EN CIENCIA DE DATOS

LINEA DE
INVESTIGACION

UNTRM

« Tecnologia de
informacion y

comunicacion.

+ Tecnologia de
informacién y

comunicacion.

+ Gestion del
conocimiento
para la
transformacion
social.

¢ Innovaciéon de
procesos
productivos
agrarios.

* Desarrollo y
promocion del
turismo.

« Desarrollo de
empresas
competitivas.

LINEA DE

INVESTIGACION

PAICD

Ingenieria de
Datos

' Analitica de

datos

o . Gendmica

funcional y

biotecnologia.

o Genéticay
biologia
evolutiva.

¢« Genética
cuantitativa y
‘mejoramiento
‘genético de
cultivos.

INFRAESTRUCTURA

* Laboratorio de
Programacién y
Simulacion, FIZAB.

¢ Laboratorio de
Tecnologia
Educativa Digital
e Inteligencia
Artificial

e Laboratorio de
Coémputo -
SLOTLA34

e |Laboratorio de
Fisiologia
Molecular
SLOTLA46

EQUIPAMIENTO

20 computadoras
Pizarra digital

Licencia de SW: sistema
operativo, Visual Studio

20 computadoras
Pizarra digital

Licencia de SW: sistema
operativo, Visual Studio

20 computadoras

Pizarra digital
Licencia de SW: sistema
operativo, Visual Studio

2 termociclador
cgpvencionol con
placa 384
1 Termociclador Tiempo
Real
| Termociclador
Convencional con
placa %46
| Sistema De Agua
Destilada, 1 Autoclave
1 Sistema De Obtencion
De-Agua Ultrapura
1 Secuenciador 3500
3 Computadora
1 Secuenciador Miniseq
| Secuenciador Next
Seq 500
2 Servidor Para Anadlisis
Bioinformatica

Cdémara De
Bioseguridad
] Tentrifuga Real
1 Microcentrifuga
1 Microcentrifuga
1 Vortex
I Qubit
| Micropipetas
Diferentes Medidas
1 Agitador
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1 Microondas

1 Balanza Analitica

1 Equipo De

Electroforesis (Con

Camaras)

1 Foto documentador

| Computadora

1 Centrifuga

1 Balanza Analitica

1 Estufa Simple

1 €amara De Flujo

Laminar

1 Ultra refrigeradora -80

1 Nanodrop
La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuenta con
laboratorios de las facultades e investigadores en los diferentes institutos, que cuentan
con equipos especializados para el desarrollo de la catedra universitaria y los procesos
de investigacion formativa, que contribuyen al desarrollo de las lineas de investigacion.

Los laboratorios afines a las lineas de investigacion son:

e Laboratorio de Computo - SLOTLA34

s Laboratorio de Programacion y Simulacién, FIZAB.

« Laboratorio de Tecnologia Educativa Digital e Inteligencia Arfificial
« Oficina de Tecnologias de la Informacion

« Laboratorio de Fisiclogia y Biotecnologia Vegetal - SIOTIA45

« |aboratorio de Agua y Suelos - SLOT1LA32

¢ Taller Estacion Experimental RM - Huambo

4.5. Factibilidad de desarrollo de las lineas de investigacion

propuestas.
Las lineas y sub lineas en el Programa integran a docentes investigadores de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y cuenia con el
equipamiento de los laboratorios, haciendo factible el desarrollo del programa; asi
mismo, facilitar escenarios para la investigacion formativa y la realizacion de fesis de
pregrado. "

4.6. Recursos financieros

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas cuenta con los
siguientes proyectos de inversion publica para fortalecer las capacidades y desarrolle
las lineas de investigacion.

Tabla 4. Recursos Financieros para el desarrollo de las Lineas de Investigacion de la Maestria en
Genética y Mejoramiento Genético de Plantas

Cédigo Cédiao Costo
Unico de g Nombre de la inversion actualizado
; A SNIP
inversion S/
| Mejoramiento del servicio
22344687 252972 de tecnologias de informacion y 685 827.00

comunicaciones de la UNTRM
Creacion de los servicios de un
laboratorio de biodiversidad y
conservacion de recursos
22613864 316114 genéticos de especies silvestres en ~1 8,944,092.15
la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza- Regidn
Amazonas.
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Creacién del banco de recursos
z00 genéticos de la Universidad
2314496 352068 Nacional Toribio Rodriguez de 8,508,164.12
Mendoza, Provincia de
Chachapoyas, Region Amazonas, |
Creacion del servicio de un
laboratorio de fisiclogia y
biotecnologia vegetal de la
Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza Regidn
Amazonas

Creacion del servicio de un
laboratorio de agrostologia de la  __
2253484 296671 Universidad Nacional Toribio 6,944,380.84
Rodriguez de Mendoza, Region
Amazonas.

2252878 312252 11,992,935.98

Creacion del servicio de un
laboratorio de fisiologia molecular
2254946 303742 de la Facultad de Ingenieria 8,838,751.82
Zootecnista Y Biotecnologia de la
UNTRM - Regién Amazonas.

Creacion del centro de promocidn=—
de la investigacion y fransferencia
2264962 317435 tecnologica de la Universidad 13,258,945.11
Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza- Regidon Amazonas.
Creacion de los servicios de un
herbarium y centro de adaptacién
de especies vegetales de la
Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza - Regidn
Amazondas.

Creacion de los servicios del centro
de investigacion en foresteria y
2315092 352650 agrosilvopastura de la Universidad 14,411,751.26
Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza, Regidon Amazonas.

2314090 351687 8,639,157.1

4.7. CONCLUSION

Las sublineas propuestas para el Programa Académico de Ingenieria en Ciencia de
Datos, se enmarcan en las Lineas de Investigacidon Institucionales: Tecnologia de
informacion y comunicacion, Gestién del conocimiento para la transformacion social,
Innovacién de procesos productivos agrarios, Desarrollo y promocion del turismo,
Desarrollo de empresas competitivas, entre otras lineas transversales. La UNTRM cuenta
con los recursos adecuados para el desarrollo de las investigaciones en las Sublineas y
Lineas de investigacién del programa de Ingenieria en Ciencia de Datos.

o

10
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Introduccion

El presente documento contiene el plan de financiamiento 2024-2028 del Programa de Estudios de
Ingenieria en Ciencia de Datos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, el cual es parte de la ampliacion de oferta académica.

El plan de financiamiento para el Programa de Estudios de Ingenieria en Ciencia de Datos, se enmarca
en el cumplimiento del Modelo de Licenciamiento Institucional, Condicién Il. "Oferta educativa a
crearse compatible con los fines propuestos en los instrumentos de planeamiento”, indicador 15
"Existencia de Plan de Financiamiento que demuestre la disponibilidad de recursos humanos y
economicos para el inicio y sostenibilidad del nuevo programa de estudio a ofrecer”, medio de
verificacién unico “Plan de financiamiento del nuevo programa de estudio a ofrecer”.

El presente documento contiene un analisis de ingresos segun fuente de financiamiento (recursos
ordinarios, recursos determinados y recursos directamente recaudados) y egresos constituidos en
recursos humanos (personal docente y administrativo), servicios basicos, capacitacion docente,
servicios complementarios, acervo bibliografico, entre otros.




28

WYLNN e 1od epepuniq uopewojul ap aiued e eidoad uoideioqe|3 ‘ploN

TS'E08’TOT/S | 0C'96+'TTE/S |60°68T'TZS/S | L8'IB8'0EL/S |59'669'LL8/S 1eseuB9 ofnid 19p opelnsay
TS'68S'6SE'T/S | L8'VSY'TET'T/S | TTOTE'SO6'T/S | LS'SBT'8L9'T/S | T6'0SO'TSY'T/S SOS3u93 V1oL
9 v8b'62/S LBEVO'PT/S 62°€09'81/S 0£°29T'ET/S zvees'Lls 0yesB0i|qiq OARIY
88'096'8/S 90°5Sb'L/S ST'6b6'S/S bb Ebb'b/S 79'/£6'T/S OLOYEI0qR] 5P SHieLewI A eZUBySsUS 9P eRIeN
69'£89'9S/S 72 1S6'9%/S SLYIT'LESS 8Z'8LY'LT/S 18 T0L'L1/5 (sopeuluaiaq $0sInday) ugpebiseAul 2p soisen
6b'STT'EEE/S 8€°021'9.2/5 82'SZ1'612/S LT0ET'291/5 90°SET'SOT/S OLBIIGOW A BIMPNIISIRLU] 3P CJUSIIUIUELY
06'+0'64/S VLETE'Y/S 85°Z8£'08/S T 159'9€/S sz'028'ze/s sapodaq 8p ODIAIRS
80'806'82/S 85'91L'€T/S 60'§Z5'81/S 09°EEE'ET/S 01°Zrr's/s eibobepadodisd A eibojodisd
£6'750'06/S PSbTh'pL/S Z1'964'85/S 04°L9T'Eb/S LT6ES' LTS 00idg] - pnjes ap opIARS
64°L05'€21/S ST'LEV'201/S 0£'99€'18/S 91°962'09/S 19'522'6€/5 © oUEYSIOAIUN JOPAWOD
05'886'0b/S STTI2'ZElS 00°bEV'EL/S SL959'b1/S 05'6£8'S/S Sodisues]; op saee
£9'190'8%/S L6°SK8'LE/S 82°069'L2/S 65 bIb'LT/S 06'861°L/S BAQEULIOS UGDEDRSIAL
b1 TE9'81/S EE'EPSHT/S 25°556°01/5 TL°£9€'9/S 06'6£2'2/S api00Q Ugpeipede)
9£'981'25€/S 90°2€8'£L2/S 9L LLY'E0L/S 9WELT6LI/S 91'69L'¥S/S {epue|BiA 1ausalu] 'PeppUIele 'enbe) s0/5ed SOPIAIaS
00°09€'¥2E/S 00°09€'42€/S 00°09€E'¥TE/S 00°09€'b2E/S 00°09€'¥2E/S OpeRUSE OHEURIO SIIED0P [RU0SSd 19D UDDR UMY
00'0Zb'SOT/S | 00°0Zb'SOT/S | 00'0ZV'SOT/S | 00'0ZH'SOT/S | D0°0ZH'S9T/S AP ORI IUIN0P IMUGSING |80/ LDPeRUNUY
00'Z5£'919/S | 00°Z5£'919/S | 00°ZSL'9T9/S | 00°ZSL'9T9/S | 00°ZSL'919/S RO GO USIOR IINERC B LRSI
00°25'61/5 00'ZSL'61/S 00'25£'61/5 00°Z5L'61/S 00'25£'61/s SYO Au0p (U0 Bp ppRBUREY
19'6£9'€2/S 19°5£9'€2/S 19'5£9'€2/5 19'6£9'€2/S 19'5£9'€2/S SYD OARRASIUIWPE [2UOSIA [3P UDDRRUNWY
S0S3u¥93
PO'EGE'TIV'Z/S | LT'TS6'EVY'T/S | TE'60S'9Z¥'Z/S | ¥'L90'601'Z/S | £5°0SL'8ZE'T/S SOSIUONI V101
00°0SL'%/S 00°0S2'¥/S 00°0SL'+/S 00°0SL'b/S 00°S£E°T/S SBIOLNeW
00°000°S5/S 00°000'S5/S 00°0005S/S 00'000'55/S 00'00s'zzls | UOISIUpe Bp UAILIeX3 9ap SoLpaiag
00°0S4/S 00'054/S 00'054/S 00°054/S 00°SLE/S SIRUED
00°005'09/S 00'005'09/S 00'005'09/5 00'005'09/S 00°0SZ'0£/S SOpEpnEsRY uUaLIPIIQ S0SINAY sosabuy |
SS'LbT/S b E2T/S 6'66/S vI9L/S E€'25/S SOpeUjULI31aq S0SINSY sosauBuT |
6V'SPL'OVE'T/S | EVLTB'TIE'T/S | LE60V'SOS'T/S | 0E°'166'482'T/S | bTELS'0LL'2S SOeUIpIQ S0SINJ9Y S0SaIBuT |
SOSIUONI
8Z0Z | Lz0Z [ ozoz _ SZ0T _ vZozZ S0S3¥93 / SOSIUINI

sojeq ap epual) ua euaiuabug ap efed ap ofni4

'soje ap epual) ap euaiuabuj ap sopuoy ap olnjy4

L viavil



57

DETALLE DE INGRESOS Y EGRESOS
1. Ingresos:

Los Ingresos Recursos Ordinarios, Ingresos Recursos Determinados, Ingresos Recursos
Directamente Recaudados, se determinaron en base a consulta amigable del Ministerio de
Economia y Finanzas, con el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de los anos 2021, 2022,
2023, con los cual se pudo hacer una proyeccion para los siguientes afios.

Figura 1

Fuentes de financiamiento UNTRM 2021.

Consulta Amigable
Consuita de Execucain del Sastn

Facha de ba Conts 07 agosto 22

Rhe de Ejpcucion. 2021

nchye: Actividades y Proyectos

ToTAL 183029770156 227932217,391 212.450,014.781 205,013,665 381 200,775,424 517 196,888,507 105 198.384.770.9M1 873
L 06 Ghowma € GOBERNCHACIONAL 127 420957133 137635723934 128692164577 126245586814 125,942 834,197 125747.381 822 125.340 512,064 914
Saan 10 EDUCACOH 14841603875 13457043388 12.223025.449 11 855 522 596 NB11617076 11785377560 11,698 836,329 876

Pige 541 UM TORIE0 RODRYGUEZ DE MERDIIZA DE AUAZONAS §3,153,028 70,158,500 58,638 851 577119667
Fuente de Financiamiento Certificacion | Compromiso Anual ——

57631390 57 604 474

821

8 20 Maneual I |
1: RECURSOS ORDINARIOS 22.153.288 25230247 22029748 21713178 21695517 21885517 21672946 B57
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADCS 1626031 7591837 730851 7244534 7.233.501 7218482 7218282 951
3 RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES 231314 PERIEREC] 2845628 2875m2 2837512 22827 668 22824.185 a7
4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 13,862,607 5,453 564 5923983 6923983 5883746 5,889,062 425
5 RECURSOS DETERMINADOS 575 578 ] 0 0 0 0 00

Nota. Obtenido de consulta amigable — Ministerio de Economia y Finanzas. (MEF, 2023)
Figura 2

Fuentes de financiamiento UNTRM 2022.

Consulta Amigable

Consuita 8¢ Ejecucion del Sasto

Focka da fa Comuta 7 agosia 2023

Adio de Ejscucion: 2022

Inchayw: Actividades y Proyectos

e 197.002.268.004 237 BZ2 055719 225 523647131 215896701778 212.521.847.737 209,425 484,225 209,108 620,204 881
Vel 0 Gomc E. GOBERND NACIO# ML 139,089.209.295 134.500.977.215 128965526808 127,852 490,337 127,624,364.908 127.463.976 535 127 250 304 886 846
Se 18 EDUCACION 17.250,060.955 13222235791 12452178875 12.221,006,063 12.159.106,953 12133948282 12.100.383,885 98
Pirge 441 UN TORER ACORICUES DE HEHDOZA DE AZDIAE 85 537 854 77661104 74.285606 71.067 544 69,351,430 65312916 69,307 388 833

Fuente de Financiamienic | Certificacion EComproﬂuso AR [

Atencion go Compom Me ' 8y gngado qado
1: RECURSOS ORDINARIOS 459798 58,183 321 57916898 54511011 53,347 344 53,325,208 53319674 9y
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5857 456 8574 450 7860 BES TET6.155 7525266 7508943 7.508.943 876
3 RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES 0 1682 1652 1882 1692 1682 1682 1000
4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 10.901.066 §.506.350 B478685 BATTA9 B4T7.0TS B4TI 0TS s
§ RECURSOS DETERMINADOS 575 55 ] 0 ] o 0 00

Nota. Obtenido de consulta amigable — Ministerio de Economia y Finanzas. (MEF, 2023)
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Figura 3
Fuentes de financiamiento UNTRM 2023.

Consulta Amigable

Consulta de Emcucdn dal Gasts

Facts te b Conauty 07-agoers- 2007

ko de Ejecucen: 023

Inciuye: Actividades y Proyecies

o 214790274052 241, 465.412075 199554 12828 170,359,165.023 131,947.032.782 121,186 179.054 114985712 825 2
M 50 o £ GOBERIC ACIOWA. W12 4TE 787 144877 120 153 126836238333 112.018,898,380 B4015495776 78040155856 73112149611 L
Soc 18 EDUCAO0N 1B.536,967.385 16.015.238.967 12.629.084.951 10.734,355.460 TE91965648 6999284394  6.916.900.204 7
Fiags 47 LN TORIE) RODAGUE DE MENDOD DE 42008 61.999 592 T0.671.957 55 448 457 48 856 588 30823532 25 042 208 24 550 545 354

Fuente de Financiamiento | 1 | Certificacion |Compromiso Anual

Atsn: s Compromizo Mensual | De. irado

1: RECURSOS ORDINARIOS 56851878 58.382.95¢ 45.367 468 40435478 221m 18.185.548 18,850,333 2s
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5147138 12317 6.737,585 6177428 s782.562 4304 456 4251138 590
4; DONACIONES Y TRANSFERENCIAS /] 4997310 233404 2253681 2129194 155214 1549474 Ny
5 RECURSOS DETERMINADOS 576 §T6 0 0 0 L} 0 00

Nota. Obtenido de consulta amigable — Ministerio de Economia y Finanzas. (MEF, 2023)

Dentro de ingresos también se consideran a carnets, derechos de examen de admision y
matricula cuyos costos estan estipulados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
de la UNTRM, con el cual se realizo el calculo de ingresos en base a estos montos y tomando
como referencia a 25 alumnos ingresantes por afo.
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En cuanto a los docentes la universidad cuenta con un grupo de plazas ordinarias que aln hace
falta adjudicar en procesos de convocatoria, habiéndose destinado 18 de aquellas plazas para
la nueva carrera: 05 plazas ordinarias principales a tiempo completo principales, 04 plazas
ordinarias asociadas a tiempo completo, 03 plazas ordinarias auxiliares a tiempo completo y 06
plazas contratados a tiempo parcial para cada una de ellas. El nimero de docentes requeridos
fue calculado de acuerdo al plan de proyeccion para contratacion de docentes 2024-2028 de
Ingenieria en Ciencia de Datos.

Tabla 3

Programacion de contrataciones docentes 2024-2028 para ampliacion de oferta académica de la
UNTRM

Programacion de contrataciones docentes 2024-2028 para ampliacién de oferta académica de
Ingenieria en Ciencia de Datos
Ingenieria en Ciencia de Datos
Ao Semestre Ordinario
Contratado DC B1 Total
Principal TC Asociado TC Auxiliar TC
2024-| 0 1 2 3 6
2024
2024-11 0 0 0 0 0
2025-1 2 0 0
2025 0 :
2025-11 1 0 1 0 2
2026-1 1 1 0 1 3
2026 2026-11 1 1 0 0 2
2027-1 1 1 0 0 2
2027
202711 0 0 0 0 0
2858 2028-1 0 1 0 0 1
2028-11 0 0 0 0 0
Total 6 5 3 4 18

Nota. Obtenido de Plan de Contratacion Docente 2024-2028 de los programas de estudios
profesionales de Ingenieria en Ciencia de Datos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas
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Tabla 4
Proyeccion de Gastos anuales para servicios de docente Contratado DC B1

Proyeccién de Gastos anuales para servicios de docente Contratado DC B1 (en 5/.)
Gasto Proyectado
Die 0 s 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Contrato Administrativo de
Servicios S/3,978 | 5/3,978| 5/3,978 | S/3,978 | S/3,978
Matematico/Lic. | Contribuciones a ESSALUD de
en Matematicas | CA.S. S/360.0| S/360| S/360| S/360 S/360
Aguinaldos CAS. S/600| S/600| S/600 | S/600| S/600
Vacaciones truncas C.A.S. ~S/0, S/0 S/0 S/0 S/0
Contrato Administrativo de
' Servicios | S5/3878| S/3,978| S/3,978 | 5/3,978| 5/3978
Matematico/Lic. Contribuciones a ESSALUD de
en Matematicas | CAS. S/360 | S/360| S/360| S/360 S/360
Aguinaldos C.AS. _ S/600| S/600| S/600| S/600 S/600
Vacaciones truncas CA.S. S/0 S/0 5/0 S/0 S/0
Contrato Administrativo de
Servicios S/3,978 | S/3,978 | S/3,978| 5/3,978 | §/3,978
Linguista y/o | Contribuciones a ESSALUD de
Lic. en Lenguaje | CAS. S/360| S/360| S/360| S/360 S/360
Aguinaldos CA.S. _ S/600| S/600| S/600| S/600| S/600
Vacaciones truncas CA.S. S/0 S/0 S/0 S/0 S/0
Contrato Administrativo de
Servicios S/3,978 | 5/3,978 | S/3,978 | S/3,978| S5/3,978
Sociélogo/Filo- | Contribuciones a ESSALUD de
sofo CAS. S/360| S/360| S/360| S/360 S/360
Aguinaldos C.AS. S/600| S/600| S/600| S/600 $/600
Vacaciones truncas CAS. S/0 S/0 S/0 S/0 S/0
Total $/19,752.0 | $/19,752. | 5/19,752. | §/19,752. | §/19,752.

Nota. Elaboracion propia a partir de la informacién de Recursos Humanos de la UNTRM

Costo total de 4 personal Contratado DC B1
Detalle de gasto | Costo Unit | Cantidad | Tiempo | Total, S/.

Salario S/442 4 9 $/15,912
Es salud Cas S/40.00 4 9 S/1,440
Aguinaldo CAS S/300 4 2 S/2,400
Vacaciones S/0 0 0 S/0

total 5/782 12 20 $/19,752




Tabla 5

Proyeccion de Gastos anuales para servicios de docente Ordinario Principal TC
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Proyeccién de Gastos anuales por servicio de docente Ordinario Principal TC (en 5/.)

Gasto Proyectado
Rt da panin 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Estadistico/ Lic. | Contrato Administrativo de Servicios | 5/93,756 | $/93,756 | $/93,756 | $/93,756| $/93,756
En Estadistica/ | Contribuciones a ESSALUD S$/8436| S/8436| S/8436| S/8436| S5/8436
Ing. Aguinaldos S/600 5/600 $/600 S/600 $/600
Estadistico | Vacaciones truncas /0 S/0 S/0 S/0 S/0
Ing. De Contrato Administrativo de Servicios | $/93,756 | $/93,756 | 5/93,756| $/93,756| 5/93,756
Sistemas/Ing. | Contribuciones a ESSALUD S/8436| S/8436| S/8436| S/8436| 5/8436
'nfozmé‘icof Aguinaldos S/600| S/600| S/600|  S/600|  S/600
ng.
Compugtacién Vacaciones truncas 5/0 S/0 5/0 5/0 5/0
Ing. De Contrato Administrativo de Servicios | $/93,756 | S/93,756| S/93,756| S/93,756 | S/93,756
Sistemas/Ing. | Contribuciones a ESSALUD $/8436| S/8436| $/8436| S5/8436| 5/8436
'nfm‘lméticof Aguinaldos $/600| S/600|  S/600|  S/600 5/600
n
compu?acion Vacaciones truncas S/0 S/0 S/0 S/0 S/0
Ing. De Contrato Administrativo de Servicios | $/93,756 | $/93,756 | $/93,756 | $/93,756 | S/93,756
Sistemas/Ing. | Contribuciones a ESSALUD S/8436| S/8436| S/8436| S5/8436| $/8436
'”for;“éticof Aguinaldos $/600|  S/600|  S/600|  5/600|  S/600
n
compu?acién Vacaciones truncas $/0 5/0 5/0 $/0 $/0
Ing. De Contrato Administrativo de Servicios | $/93,756 | $/93,756 | 5/93,756 | S/93,756| S5/93,756
Sistemas/Ing. | Contribuciones a ESSALUD S/8436| 5/8436| S5/8436| S/8436| 5/8436
'"fOFImétiCO/ Aguinaldos B S/600|  S/600|  S/600|  S/600|  S/600
n
compu?acién Vacaciones truncas S/0 5/0 S/0 S/0 S/0
Ing. De Contrato Administrativo de Servicios | $/93,756 | $/93,756 | /93,756 | $/93,756| S/93,756
Sistemas/Ing. | Contribuciones a ESSALUD S/8436| §5/8436| 5/8436| S/8436| S5/8436
lnfor;n atico/ | Aguinaldos 5/600|  5/600| S/600|  S/600|  $/600
n
compu?acién Vacaciones truncas S/0 S/0 S/0 5/0 S/0
Total /616,752 | 5/616,752 | $/616,752 | 5/616,752 | $/616,752

Nota. Elaboracion propia a partir de la informacion de Recursos Humanos de la UNTRM

Costo total de 6 plazas docente Ordinario Principal TC
Costo Unit Cantidad | Tiempo Total
Salario $/7.813 6 12 5/562,536
Essalud S/703 6 12 $/50,616
Aguinaldo $/300 6 $/3,600
Vacaciones S/0 0 S/0
total S/8.816 18 26 S/616,752
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Tabla 6

Proyeccion de Gastos anuales para servicios de docente Ordinario Auxiliar TC

Proyeccion de Gastos anuales por servicios docente Ordinario Auxiliar TC (en 5/.)
Gasto Proyectado

Detalie:de gesto 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Contrato Administrativo
Ing. Electrénico/ Ing. | de Servicios | §/50,040 | S/50,040| S/50,040 | 5/50,040 | S/50,040
Mecatronica/Ing. | Contribuciones a
Telecomunicaciones/ | ESSALUD $/4,500 S/4,500| S/4,500 S/4,500 5/4,500
Fisico/Lic. Fisica | Aguinaldos S/600 S/600 5/600 S/600 $/600
Vacaciones truncas S/0 S/0 S/0 S/0 S/0 |
Contrato Administrativo
Economista/Lic. de Servicios - S/50,040 | S/50,040 | S/50,040| S/50,040| S/50,040
Marketing/Lic. En | Contribuciones a
Ciencias de la ESSALUD S/4,500| S5/4500, S/4,500| S/4500| S/4,500
Comunicacion Aguinaldos S/600 S/600 S/600 S/600 S/600
Vacaciones truncas S/0 S/0 S/0 S/0 S/0
Contrato Administrativo
) de Servicios $/50,040 | /50,040 | S/50,040| S/50,040| S/50,040
Ing. De Sa}st‘emasllng. Contribuciones:a
Informatico/ Ing. | poca)yyp $/4,500| S/4,5500| /4500 S$/4500| S$/4,500
computacion ' guinaldos | S/600| S/600|  S/600|  S/600| /600
Vacaciones truncas S/0 S/0 | S/0 S/0 S/0
Total $/165420 | $/165420 l $/165420 | /165420 | 5/165420

Nota. Elaboracion propia a partir de la informacion de Recursos Humanos de la UNTRM

Costo total de 6 docentes Ordinario Auxiliar TC (en S/.)
Costo Unit Cantidad | Tiempo Total
Salario S/4,170 3 12 S/150,120
Es salud S/375 3 12 S/13,500
Aguinaldo S/300 3 2 $/1,800
Vacaciones S/0 0 0 S/0
total S/4,845 9 26 $/165,420




Tabla 7

Proyeccion de gastos anuales por contrato de Servicios de Docente Ordinario Asociado TC

Proyeccion de Gastos anuales por Contrato de docente Ordinario Asociado TC (en S/.)

lle d Gasto Proyectado
Dstatle de gaato 2023 2024 2025 2026
Ing. Industrial/Lic. Contrato Administrativo de
Administracion de | SeMVicios /58,968 | 5/58968| $/58968| S/58968  S/58,968
empresas/Lic. | Contribuciones a ESSALUD $/5,304 5/5,304 $/5304| S/5304|  S/5,304
Recursos Humanos | Aguinaldos $/600 5/600 $/600 $/600 | 5/600
economista Vacaciones truncas S/0 S/0 S/0 S/0 S/0
Contrato Administrativo de
thg Tie Servicios $/58968 | S/58,968| S/58968| S/58968| $/58,968
lni:;‘:_lr::zi';‘?ng Contribuciones a ESSALUD $/5304| S/5304| S/5304| S/5304|  5/5304
R Aguinaldos 5/600 5/600 5/600 5/600 5/600
Vacaciones truncas S/0 S/0 S/0 S/0 S/0
Contrato Administrativo de
_Ing. De Servicios /58,968 | S/58968| S/58968 | S/58,968 | S/58,968
Sistemas/Ing. [0 htibuciones a ESSALUD $/5304| 5/5304| S/5304| S/5304]  5/5304
'"zg:‘a::‘:zl/ 6':9 [Aguinaldos s/600|  s/600]  s/600|  S/600]  5/600
P | Vacaciones truncas $/0 $/0 S/0 S/0 S/0
Contrato Administrativo de
 Ing. De | Servicios $/58,968 | /58968 | S/58,968| S/58,968| S/58,968
lni::fﬂ';‘:ii’;‘ﬁ;g Contribuciones a ESSALUD $/5304| S/5304| S/5304]  S/5304| 575304
e hicll Aguinaldos $/600 $/600 $/600 $/600 $/600
Vacaciones truncas S/0 S/0 S/0 S/0 S/0
Contrato Administrativo de
_ Ing. De Servicios /58,968 | S/58,968| /58968 | S/58968| S/58,968
m—‘;s::::;z:}';‘f’ng Contribuciones a ESSALUD 5/5304| /5304| $/5304| §/5304| /5304
computacien | Aguinaldes $/600 $/600 S/600|  S/600|  S/600
Vacaciones trunca S/0 S/0 S/0 S/0 S/0
Total /324,360 | /324,360 | $/324,360 | S/324,360 | S/324,360

Nota. Elaboracion propia a partir de la informacion de Recursos Humanos de la UNTRM

Costo total de 5 docente Ordinario Asociado TC
Costo Unit Cantidad Tiempo Total
Salario 5/4,914 5 12 5/294,840
Essalud S/442 5 12 $/26,520
Aguinaldo S/300 5 2 $/3,000
Vacaciones S/0 0 0 S/0
total 5/5,656 15 26 $/324,360

En cuanto a los gastos de Servicios Basicos (agua, electricidad, internet, vigilancia), Capacitacion
Docente, Investigacion Formativa, Gastos de Transporte, Comedor Universitario, Servicio de
Salud - Tépico, Psicologia y Psicopedagogia, Servicio de Deportes, Mantenimiento de



Infraestructura y mobiliario, Gastos de investigacion (Recursos Determinados), Material de
ensefanza y materiales de laboratorio, Acervo bibliografico, informacion brindada por la Oficina
de Planificacion y Presupuesto de la UNTRM, esta informacion de los afios 2021, 2022, 2023, la

cual permitié hacer la proyeccion para los anos 2024-2028.

Tabla 8

Actividades presupuestales UNTRM

Actividades 2 ANOS
Bem | Cresmpusstaies | Cowificador Ehpociica 2021 2022 2023
1 Servicios basicos 1,690,563.74 937,315.92 986,885.00
Agua 23. 2212 Servicio de agua y desague 155,832.93 253,954.40 229,488.00
Electricidad 232211 GEVCaTIE ST OE 26583440 | 40776470 | 377,17800
energia eléctrica
Internet 23.22.23 Servicio de internet 1,268,063.16 275,596.82 374,315.00
Locacion de servicios realizados
Vigilancia 232911 por personas naturales 833.25 0 5,904 00
relacionadas al rol de la entidad
2 Capacitacion docente 26,372.00 92,211.71 31,889.64
3 Investigacion formativa 169,357.94 231,94412 73,825.24
4 a—" 23.13.11 Combustible y carburantes 57,698.00 131,370.00 198,979.00
transporte
5 Bienestar universitario 1,127,372.20 | 1,112,498.54 | 458,030.00
Comedor universitario 206,280.16 502,777.60 371,500.00
Servicio de salud - Topico 371,364.60 312,063.54 20,070.00
Psicologia y psicopedagogia 122,354.96 47,958.88 0
Servicio de deportes 333,405.83 94,31343 58,400.00
Personal administrativo y servicios terceros* 56,900.00 105,259.83 7,760.00
Equipamiento 37,066.65 50,12526 300
6 Mantenimiento de infraestructura y mobiliario 662,876.89 1,359,027 42 839,927 46
7 Gastos de investigacion 169,357.94 231,944.12 73,825.24
8 Gestién del programa 36,065.52 17.316.00 32,305.00
Matetlal de 231912 Maten_al. didactico, a{ccesonos ¥ 14.661.00 291850 0
ensenanza utiles de ensenanza
Material, insumos, instrumental
Materizies de 23.18.21 yacoesanas Medios, 21,404 52 14,397 50 32,305.00
laboratorio quirurgicos, odontologicos y de
laboratorio.
9 Servicios educacionales complementarios - Biblioteca 127,414.98 0 0
Material bibliografico fisico 0 0 0
Material bibliografico virtual (Suscripcion a bases de datos) 127,414.98 0 0

Nota. Elaboracion propia a partir de la informacion de Recursos Humanos de la UNTRM



CONCLUSIONES:

Para la elaboracion del plan de financiamiento del nuevo programa de estudios de
Ingenieria en Ciencia de Datos. Se tomo como base los datos brindados por las areas
de la UNTRM segun el historico de los ultimos tres anos, con los cuales se proyecto los
ingresos y egresos de los afios 2024, 2025, 2026, 2027 y 2028.

De acuerdo al calculo realizado, los ingresos que se pretende obtener a favor de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas en el ano 2024 sera
de S/2,328,750.57 y para el ano 2028 sera de 5/2,461,393.04, los egresos para el ano
2024 sera de S/1,451,050.92 y para el afo 2028 sera de S5/2,359,589.52. Queda
demostrado que la UNTRM cuenta con un plan de financiamiento solido a traves del
tiempo y que asimismo se realizara las gestiones necesarias para contar con el
presupuesto para la debida implementacion del nuevo programa de estudios de
Ingenieria en Ciencia de Datos.
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PROTOCOLO DE LABORATORIO DE PROGRAMACION Y SIMULACION DE INGENIERIA EN CIENCIA

DE DATOS

1. TERMINOS, DEFINICIONES Y SIGLAS

Simulacién

Artificio contextual que referencia la investigacion de una hipotesis o un
conjunto de hipoétesis de trabajo utilizando modelos.

Accidente
Todo suceso no intencional que resulta en dano o lesion a la persona,
propiedad, equipo o ambiente.

Accidente Fatal
Implica la pérdida de la vida

Accidentes incapacitantes

Deja al docente/estudiante imposibilitado para continuar con sus

labores por un determinado tiempo. Puede ser de tres tipos:

- Accidente incapacitante Permanente Parcial
Cuando el docente /estudiante como consecuencia del
accidente no puede continuar desarrollando sus tareas habituales y tiene
que ser reasignado a otro puesto.

— Accidente incapacitante Permanente Total
Cuando el docente /estudiante como consecuencia del
accidente no puede continuar trabajando.

- Accidente incapacitante Temporal
Cuando el docente /estudiante como consecuencia del
accidente queda imposibilitado para desarrollar sus labores por u
determinado tiempo.

Areas Criticas

Es el espacio o el sector bien delimitado donde se ubican y funcionan las

instalaciones, maquinas y equipos, se manejan materiales y se efectuan

tareas académicas y de investigacion.

Brigada de Emergencia

Grupo de docente/estudiantes (Voluntarios) debidamente capacitados,

entrenados y definidos para conformar dicha organizacion.

Conato de Incendio

Fuego incipiente que puede ser controlado usando un extintor.

Contingencia

Es una emergencia de un determinado tipo. Puede ser especifica o sea de un

solo tipo o presentarse dos contingencias diferentes, pero en formas

simultaneas

Emergencia

Es todo estado de perturbacion que significa realizar temporalmente el

normal funcionamiento del laboratorio y que puede poner en peligro la

estabilidad de la misma ya sea en forma parcial o total, produciendo dafos.
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¢ Emergencia Medica
Se entiende por emergencia médica a toda condicion repentina e inesperada
que requiere atencion medica inmediata al poner en peligro inminente la
vida, la salud, o que puede dejar secuelas invalidantes en una persona o
grupo de personas.

+ Estaciones de Emergencia
Punto estratégico del laboratorio, en el que se encuentran ubicados todos
aquellos elementos necesarios para utilizar en el caso de emergencia tales
como, extintor camilla, collar, cervical, alarma, entre otros.

e Evacuacién
Abandono masivo del laboratorio, edificio, local, recinto, u otro ante una
emergencia.

» Grupo de respuesta o Brigada de Emergencia
Es el nucleo organizativo de personal con conocimientos necesarios y
entrenami9ento adecuado para enfrentar una contingencia.

¢ Incendio
Siniestro total o parcial de algun elemento o cosa. Un incendio se produce
cuando se conjugan cuatro elementos: oxigeno, combustible, temperatura
reaccion en cadena. Es el denominado "Triangulo de Fuego”. Si a ese
triangulo se le quita cualquiera de los tres elementos, el incendio se extingue.

e Plan de Contingencia
Es el conjunto de actividades, métodos y procedimientos para controlar una
situacion de emergencia especifica.

e Plan de Emergencias
Es un plan operacional, respaldado con recursos humanos y materiales
necesarios para controlar situaciones de emergencias y proteger a los
docentes /estudiantes, personas en general, bienes de la Universidad, medio
ambiente, de la accion de dichos eventos. Debera ser preciso y bien definido,
siempre actualizado para su aplicacion oportuna y eficaz ante las
eventualidades definidas en el laboratorio.

« Plan de evacuacion
Conjunto de actividades y procedimientos tendientes a preservar la vida e
integridad fisica de las personas en el evento de verse amenazadas, mediante
el desplazamiento, a través y hasta lugares de menor riesgo.

« Peligro
Todo aquello que tiene potencial de causar dano a la persona, propiedad,
equipo o ambiente.

e Primeros Auxilios
Protocolos de atencion de emergencias que atiende de inmediato en el
trabajo a una persona que ha sufrido un accidente o enfermedad
ocupacional.

* Respuesta a la Emergencia
Acciones y decisiones durante e inmediatamente después del impacto del
desastre.
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o Riesgo
Es la posibilidad o probabilidad de que haya pérdida.
e Sismo

Es una sacudida del terreno que se produce por choque de las placas
tectonicas y por la liberacion de energia en el curso de una reorganizacion
brusca de materiales de la corteza terrestre al superar el estado de equilibrio
mecanico.

e Zona de seguridad:
Zona identificada y delimitada destinada para la ubicacion segura del
personal en caso de emergencia.

A) IDENTIFICACION DE RIESGOS, PROCEDIMIENTOS PARA UN TRABAJO
SEGURO

1.- RIESGOS QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD |

PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA PROTOCOLO
Toma corrientes en | Electrocuciones Descargas eléctricas al |e¢  Verificacion del buen
mal estado. colaborador estado de la toma

corriente.

e El empotramiento o
cambio de toma
corriente debera ser
realizado por un técnico
electricista.

e Todos los docentes y
estudiantes deberan
saber la ubicacion de la
cuchilla  de energia

principal.

e Encasode electrocucion
bajar la cuchilla
principal.

¢ Sila cuchilla principal se
encuentra distante la
electrocutada persona
se quedo amalgamado a
la instalacion separarlo
con el uso de una
madera.

e Evacuar rapidamente a
la persona a un centro

medico
Cables pelados Electrocuciones, |e Descarga eléctrica al | Inspeccion periddica de
corto circuito. colaborador. los cables adheridos a
e Quemaduras por los equipos
shock eléctrico (Computadora,
¢ Incendio impresora,

fotocopiadoras, etc.).
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e Presencia de un extint:
PQS para casos
incendio.
e Personal capacitado
Pisos humedos, Resbalones ¢ (Caidas s Eliminar obstaculos de
ambientes Tropezones e« Choques las zonas de paso
obstaculizados en ¢ Contusiones (cableado).
caso de sismo * Golpes e Dejar los pasillos
e Fisuras despejados, libres de
e fracturas obstaculos, facilitando

el paso de las personas y
evitando la caida por
tropiezos.

Evitar que los cables
eléctricos de estén
situados en zonas de
paso.

Senalizar las  zonas
mojadas con presencia
de irregularidades

Falta de sefalizacion,
Exteriores, topico

Caos al momento
de un sismo,
expansion rapida
del fuego por
falta de extintor,
atencion
inoportuna de
primeros auxilios.

Caidas, golpes, fisuras,
fracturas, quemaduras,
respuesta inoportuna

ante cualquier accidente-
incidente.

Implementacion de
senalizacion, extintores,
tépico o botiquin en el
modulo

Inadecuada conexion
de computadoras,

Cortocircuitos,
electrocuciones

Enrojecimiento de la piel
por exposicion al calor,

Personal capacitado vy
entrenado  para la

mantenimiento tales
como computadoras,
impresoras,
fotocopiadora,
escaner.

corto circuito,
electrocuciones.

quemaduras

impresoras, quemaduras de ler, 2do instalacion de equipos.
fotocopiadora, y 3er grado. e Inspeccion de toma
escaner. corrientes.
¢ Inspeccion de los cables
eléctricos.
Equipos sin Incendio por Lesion a la piel, heridas, |e Para desconectar el

equipo tire de la clavija,
nunca del cable.
No utilice equipos ni

instalaciones  cuando
estén mojados.
¢ Como primera

medida, en caso de
incidentes o averia.
desconecte la
corriente y avise al
resto de los

docentes y
estudiantes.

e En caso de utilizar
un extintor que
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2.- RIESGOS CONTRA LA SALUD Y ElI MEDIO AMBIENTE

PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA PROTOCOLO A
Horas prolongadas Perdida de la e Vision borrosa y | e Utilizar lagrima
frente a una pantalla | potencial visual doble. artificial para
de computador o e Ojos secos eirritados. | e prevenir la sequedad
laptop. e Sensibilidad a la luz. del ojo.
* Fatiga visual o | e Parpadear
espasmos en el periodicamente para
sistema de enfoque. humectar la vista.
e Doloreirritabilidadde | e Colocar el monitor
la vision. posicion en

perpendicular  hacia
las ventanas (para
obviar la luz directa).

e Evitar los reflejos en el
monitor de luces u
objetos.

e Fijar la mirada en un
objeto distante al
monitor cada mediar
hora para ejercitar los
ojos y mejorar el
enfoque.

e La distancia entre el
usuario y el monitor
debe superar los 40
centimetros y deber
ser inferior a los 70
centimetros.

e \Valerse de filtros para
antirreflejos bloquear
la radiacion de la
pantalla y reducir asi
la fatiga visual (los
fitros de pantalla
anulan los reflejos de
la luz ambiente y las

emisiones de
radiacion),

e  Disminuir la
intensidad de luz de la
pantalla

Malas posturas Riesgo * Lumbalgia e Correctas posturas a
ergonomico e Desviacion de la la hora de desarrollar
columna trabajos frente a una

¢ Dolor de espalda computadora.

¢ Uso del espaldar de la
silla  para aquellos
trabajos prolongados.
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o Evitar el dobladura dg¥
columna al momenfs
de intentar alcanzg
algun objeto. '
¢ Capacitacion en los
riesgos ergonomicos.
¢ Uso de ciclos de
trabajo-reposo
intermitentes. |
» No exceder la carga 3
de 25 Kg por persona. ’
Recoleccion de Contaminacion al | Dafios al ecosistema, | Implementacion de
residuos solidos sin medio ambiente, | intoxicacion por | recolectores debidamente
clasificarlos exposicion a exposicion a residuos | rotulados y llevando los
residuos solidos | peligrosos colores segun la NTP para
peligrosos por la identificacion de los
falta de residuos que contienen.
identificacion.

B) PREVENCION Y PROTECCION
DE LAS INSTALACIONES DEL MODULO:

» En todo momento, los integrantes de este modulo deberan observar que:

e Enlos lugares de trabajo, el ancho de pasillos entre equipos y muebles
(computadoras, impresoras, fotocopiadoras, mesas, sillas, archivadores,
etc.), no debe de ser menos de 60 cm.

¢ Donde no se disponga de un acceso inmediato a las salidas, se
dispondra de pasajes o corredores continuos y seguros, con un ancho
libre no menor de 1.12 m y conectados directamente con la salida.

e Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medios
de salida seran marcados de tal manera que se sea visible la direccion de
egreso hacia las zonas de seguridad.

e Las puertas de salida deben ser facilmente visibles y estar libres de
obstrucciones en el acceso.

» La falta de senalizacion (salida, zonas seguras, riesgos eléctricos. aforo,
extintores) o la ubicacion irregular de los equipos y muebles que
obstaculicen las rutas de evacuacion, deberan ser informadas al jefe
inmediato superior o a los miembros del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

» Las disposiciones con relacion a los sistemas contra incendios que utilizan agua
a presion son las siguientes:

e Se debera garantizar el abastecimiento de agua adecuado para las
mangueras contra incendios.

e Se deberan ubicar y proteger las bombas contra incendios de tal manera
que su funcionamiento sea optimo.
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e Se debera sefializar la ubicacion de los grifos contra incendios. facilitar el
acceso a ellos y mantenerlos en buenas condiciones.

» Las disposiciones con relacion a los extintores portatiles son las siguientes:
1. Se deberan emplear los extintores adecuados contra cada tipo de
incendio:

» Clase A: Materiales combustibles solidos. s

e Clase B: Liquidos inflamables.

e Clase C: Equipos eléctricos.
Por la naturaleza de este ambiente se recomienda utilizar un extintor POS
(Polvo quimico Seco). ya que su area esta direccionado a trabajos
administrativos con presencia en todos sus ambientes de equipos eléctricos
para el desempeno de sus actividades.
2. Se deberan emplear extintores de polvo quimico seco, contra los
incendios ocasionados por aparatos eléctricos, los cuales no deberan ser
sofocados con agua, ya que el agua es un buen conductor de la electricidad.
3. Asi mismo los extintores de gas carbonico también son recomendables
para mitigar incendios originados en los equipos del centro de computo ya
que estos no conducen corriente ni tampoco dejan residuos.
4. Los extintores portatiles contra incendios deberan ser inspeccionados, por
lo menos, una vez al mes, y deberan ser recargados cuando caduque su
tiempo de vigencia o cuando se utilicen, aun cuando su carga no se agote
completamente.
5. Los extintores se colocaran en lugares visibles y de facil acceso. Se
colgaran a una altura maxima de 1.50 m medido desde el suelo hasta la
parte superior del extintor, debidamente senalizado y con su tarjeta de
inspeccion para llevar el control

CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA:

» Se debera conformar las siguientes brigadas de emergencia:
e Brigada de Seguridad y Evacuacion.
* Brigada de Lucha contra Incendios.
* Brigada de Primeros Auxilios.

» Las Brigadas de Seguridad y Evacuacion tienen por funcion reconocer las zonas
de evacuacion y las rutas de acceso, desbloquear los pasadizos y velar por la
correcta senalizacion en todas las areas del médulo. En casos de emergencia
dirigen a las personas hacia las zonas de seguridad.

» Las Brigadas de Lucha contra Incendios se encargan de enfrentar los conatos de
incendio y son entrenadas para tal fin. Conocen los lugares donde se
encuentran los extintores y demas equipos para combatir un incendio.

» Las Brigadas de Primeros Auxilios estan conformadas por personas con
conocimientos de primeros auxilios relacionados con la atencién de heridos
mas ellos en ningin momento asumiran funciones propias de un profesional
meédico.
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» Las brigadas de emergencia forman parte del Plan de Contingencias de Defensa
Civil de La Universidad.

SISTEMA DE ALARMAS Y SIMULACROS:

» La Universidad realizara simulacros de acuerdo al Programa Anual de Seguridad
y al Plan de Contingencias de Defensa Civil. .

» Todos los docentes, estudiantes y las personas que se encuentren en sus
instalaciones de este modulo participaran en los simulacros que programe el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad.

» El personal debe estar preparado para reaccionar adecuadamente ante una
situacion de emergencia mediante el uso de las zonas y rutas de seguridad.

» Regularmente, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad
enviara comunicados con informacion que refuerce la prevencion de
evacuaciones o primeros auxilios en caso de sismos o incendios.

» La Universidad debe contar con alarmas contra incendios colocadas en lugares
visibles y debidamente sefializadas.

ATENCION MEDICA:

» En casos de emergencia, el responsable del modulo, apoyado de la brigada de
emergencia y los integrantes del comité de Seguridad y Salud en el trabajo
coordinaran y proporcionaran la atencion médica a todos sus docentes,
estudiantes y a las personas que se encuentren en sus instalaciones. Si es
necesario, dispondra la realizacion de las evacuaciones hacia hospitales o
clinicas cercanas.

SENALIZACION Y CODIGO DE COLORES:

» Toda persona que se encuentre en las instalaciones de la Universidad debera
respetar las sefales de seguridad ubicadas en el campus universitario:

* Senales de advertencia: Advierten de los riegos presentes en el area de
trabajo. Su fondo es de color amarillo y tanto sus letras como sus
pictogramas son de color negro.

¢ Senales de prohibicion: Indican la prohibicién de una accion. Su fondo
es de color blanco, su contorno y diagonal son de color rojo, y sus letras
y pictogramas son de color negro.

» Senales de obligacion: Indican la obligatoriedad de una accion. Su fondo
es de color azul y tanto sus letras como sus pictogramas son de color
blanco.

» Senales informativas: Indican informacidn general sobre la ubicacion de
los dispositivos de seguridad. Su fondo es de color verde y tanto sus
letras como sus pictogramas son de color blanco.

* Senales de equipos contra incendios: Indican la ubicacion de los equipos
contra incendios. Su fondo es de color blanco y tanto sus letras como
sus pictogramas son de color rojo.
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C) PROCEDIMIENTOS EN CASO DE ACCIDENTES DE LABORATORIO:

ANTE UNA SITUACION DE EMERGENCIA:

» Se debera comunicar la emergencia inmediatamente al jefe inmediato superior
o al jefe del Departamento de Seguridad. En el caso de que haya heridos, se
debera comunicar el hecho al Departamento Médico o al centro asistencial mas >
cercano.

» El jefe del Departamento de Seguridad debera adoptar las medidas necesarias
para salvaguardar la vida de las personas involucradas en la situacion de
emergencia y la integridad de las instalaciones.

» Las brigadas de seguridad y evacuacion seran responsables de la evacuacion
inmediata del personal, de |a salvaguarda de materiales y equipos, y de la
seguridad de las instalaciones que estan en su jurisdiccion. Las brigadas deben
respetar, sin excepcion, los procedimientos de evacuacion dispuestos en el
Reglamento.

» Sila emergencia es producida por un incendio o0 amago de incendio, las
brigadas de lucha contra incendios operaran los equipos disponibles que sean
adecuados para la situacion.

Asimismo, ellas seran las encargadas de cortar el fluido eléctrico de su
instalacion cuando sea necesario hacerlo.

Si la emergencia es producida por fendmenos naturales, colaboraran con el
equipo de evacuacion sin descuidar su funcién principal.

» Sila emergencia supera las posibilidades de accion de las brigadas, el jefe del
Departamento de Seguridad o el presidente del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo solicitara apoyo externo a la Compania de Bomberos Voluntarios
del Perd, INDECI, PNP. hospitales, clinicas y otras instituciones, segun la
gravedad de la situacion enfrentada.

» El departamento de Seguridad Salud en el trabajo, liderado por su Ing. de SST,
coordinara la capacitacién a su personal para brindar atencion de emergencia e
instalara los puestos de socorro necesarios.

» En una situacion de emergencia, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Universidad coordinara con los hospitales y clinicas mas cercanas el envio
de apoyo medico y ambulancias, en caso de que los necesite.

PRIMEROS AUXILIOS:

» El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar, por todos los medios
posibles, la muerte o la invalidez de la persona accidentada, mientras se espera
la llegada del médico o mientras se la traslade a una clinica, hospital o centro
asistencial.

» Para cumplir el principal objetivo de los primeros auxilios, se deberan seguir las
siguientes reglas basicas:

« Evitar el nerviosismo y el panico.
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e Aplicar el tratamiento adecuado (respiracion artificial, control de
hemorragias, entre otros) sin demora, cuando la situacion requiera
accion inmediata.

e Examinar cuidadosamente a la victima.

e« No mover a la persona lesionada a menos que ello sea absolutamente
necesario.

e Avisar al Departamento Médico inmediatamente.

» En casos de shock, se deberan seguir las siguientes reglas basicas:

e Acostar al paciente de espaldas, con los pies levantados seis pulgadas
por sobre la cabeza.

e Observar que la boca esté libre de cuerpos extrainos y que la lengua esté
orientada hacia delante.

e Garantizar la circulacion de aire fresco o suministrar oxigeno medicinal.

¢ Evitar el enfriamiento del paciente.

» En casos de heridas con hemorragias, se deberan seguir las siguientes reglas
basicas:

e Colocar una venda o panuelo limpio sobre la herida y presionarla
moderadamente.

« Sila hemorragia persiste, aplicar un torniquete (con un cinturon o
pafnuelo) en la zona inmediatamente superior a la herida. Desajustarlo
cada quince minutos para que la sangre circule.

e Acostar al paciente, tratar de mantenerlo abrigado y avisar al medico.

» En casos de fracturas por caidas a desnivel o por las escaleras, se deberan seguir
las siguientes reglas basicas:

e No doblar el miembro fracturado.

* Mantener al paciente en reposo y abrigado.

e No mover al paciente si las fracturas se ubican en la espalda, cuello,
brazo o pierna.

e Llevar al accidentado al médico si las fracturas se producen en cualquier
otra parte del cuerpo.

» En casos de quemaduras por electrocucion, se deberan seguir las siguientes
reglas basicas:

e \Verificar el radio de electrocucion, utilizar una madera para despegar al
accidentado de la fuente de energia (si fuera el caso), verificar sus signos
vitales.

e Aplicar ungliento para quemaduras y cubrirlas con una gasa esterilizada,
si estas son leves o de primer grado.

¢ Quitar la ropa suelta, colocar una gasa esterilizada sobre las quemaduras
y la zona circundante, y evitar el contacto del aire con estas, si son de
segundo o tercer grado.

» Cuando se requiera la aplicacion del método boca a boca, se deberan seguir las
siguientes reglas basicas:

e Acostar al paciente de espaldas y colocarse a un lado de su cabeza.
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e Observar que la boca esté libre de cuerpos extraios y levantar la
mandibula inferior de la persona inconsciente para asegurar el paso del
aire.

e Cubrir la boca introduciendo el dedo pulgar y tirando el menton hacia
delante, y, con la otra mano, tapar los orificios nasales.

e Respirar profundamente, colocar la boca sobre la de la victima y soplar
de forma suave y regular.

e Retirar la boca para permitir que la victima exhale. Este procedimiento
debera efectuarse doce veces por minuto, como minimo.

e Cuando la victima no pueda abrir la boca, sellar los labios con el indice
de la mano que contiene la barbilla y soplar por la nariz.

Riesgo ergonomico: debido a las malas posturas durante el desarrollo de las
actividades en gabinete, produciendo a consecuencia de ello lumbalgias (dolores
a nivel de la espalda), ya que las prolongadas horas de labor sumado con las
incorrectas formas de sentarse o levantar un archivo de la parte inferior del
mueble, mal forman la columna vertebral.

Ante ello el jefe de Seguridad en conjunto con el comiteé de Seguridad y Salud en
el trabajo, guiandose del cronograma anual que se encuentra en el Plan de SST o
caso contrario como parte de una mejora continua coordinara una capacitacion
dirigida al personal colaborador ayudando a mejorar y minimizar este tipo de
riesgo.
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PROTOCOLO

DE LABORATORIO DE TECNOLOGIA EDUCATIVA DIGITAL E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (TEDIA)

1. TERMINOS, DEFINICIONES Y SIGLAS

Simulacion
Artificio contextual que referencia la investigacion de una hipétesis o un
conjunto de hipdtesis de trabajo utilizando modelos.

Accidente

Todo suceso no intencional que resulta en dano o lesion a la persona,
propiedad, equipc ¢ ambiente.

Accidente Fatal
Implica la péerdida de la vida

Accidentes incapacitantes

Deja al docente/estudiante imposibilitado para continuar con sus labores
por un determinado tiempo. Puede ser de tres tipos:

— Accidente incapacitante Permanente Parcial
Cuando el docente [estudiante como consecuencia
del accidente no puede continuar desarrollando sus tareas
habituales y tiene que ser reasignado a otro puesto.

- Accidente incapacitante Permanente Total
Cuando el docente /estudiante como consecuencia
del accidente no puede continuar trabajando.

- Accidente incapacitante Temporal
Cuando el docente /estudiante como consecuencia
del accidente queda imposibilitado para desarrollar sus labores
por u determinado tiempo.

Areas Criticas

Es el espacio o el sector bien delimitado donde se ubican y funcionan las
instalaciones, maquinas y equipos, se manejan materiales y se efectuan tareas
académicas y de investigacion.

Brigada de Emergencia

Grupo de docente/estudiantes (Voluntarios) debidamente capacitados,
enfrenados y definidos para conformar dicha organizacion.
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Conato de Incendio
Fuego incipiente que puede ser controlado usando un extintor.

Contingencia

Es una emergencia de un determinado tipo. Puede ser especifica o sea de un
solo fipo o presentarse dos contingencias diferentes, pero en formas
simultaneas

Emergencia
Es todo estado de perturbacion que significa realizar temporaimente el normal

funcionamiento del laboratorio y que puede poner en peligro la estabilidad de
la misma ya sea en forma parcial o total, produciendo danos

Emergencia Medica

Se entiende por emergencia médica a toda condicion repentina e inesperada
que requiere atencion médica inmediata al poner en peligro inminente la
vida, la salud, o que puede dejar secuelas invalidantes en una persona o
grupo de personas.

Estaciones de Emergencia

Punto estratégico del laboratorio, en el que se encuentran ubicados todos
aquellos elementos necesarios para utilizar en el caso de emergencia tales
como, extintor camilla, collar, cervical, alarma, entre otros.

Grupo de respuesta o Brigada de Emergencia

Es el nucleo organizativo de personal con conocimientos necesarios y
entrenami?ento adecuado para enfrentar una contingencia.

Incendio

Siniestro total o parcial de algun elemento o cosa. Un incendio se produce
cuando se conjugan cuatro elementos: oxigeno, combustible, temperatura
reacciéon en cadena. Es el denominado "Tridngulc de Fuego'. Si a ese tringulo
se le quita cualquiera de los tres elementos, el incendio se extingue.

Plan de Contingencia

Es el conjunto de actividades, métodos y procedimientos para controlar una
situacion de emergencia especifica.

Plan de Emergencias

Es un plan operacional, respaldado con recursos humanos y materiales
necesarios para controlar situaciones de emergencias y proteger a los
docentes /estudiantes, personas en general, bienes de la Universidad, medio
ambiente, de la accién de dichos eventos. Debera ser preciso y bien definido,
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siempre actualizado para su aplicacion oportuna y eficaz ante las
eventualidades definidas en el laboratorio.

Plan de evacuacion

Conjunto de actividades y procedimientos tendientes a preservar la vida e
integridad fisica de las personas en el evento de verse amenazadas, mediante
el desplazamiento, a través y hasta lugares de menor riesgo.

Peligro

Todo aquello que tiene potencial de causar dano a la persona, propiedad,
equipo o ambiente.

Primeros Auxilios

Protocolos de atencion de emergencias que atiende de inmediato en el
trabajo a una persona que ha sufrido un accidente o enfermedad
ocupacional.

Respuesta a la Emergencia

Acciones y decisiones durante e inmediatamente después del impacto del
desastre.

Riesgo
Es la posibilidad o probabilidad de que haya pérdida.

Sismo

Es una sacudida del terreno que se produce por choque de las placas
tecténicas y por la liberacién de energia en el curso de una reorganizacion
brusca de materiales de la corteza terrestre al superar el estado de equilibrio
mecdanico.

Zona de seguridad:

Zona identificada y delimitada destinada para la ubicacién segura del
personal en caso de emergencia.

A)IDENTIFICACION DE RIESGOS, PROCEDIMIENTOS

PARA UN TRABAJO SEGURO
1.- RIESGOS QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD

PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA PROTOCOLO

« Verificacion del buen
estado del tomacorriente.

+ El empotramiento o cambio
de tomacorriente debera
ser realizado por un técnico

[ electricista.

* Descargas
Electrocuciones eléctricas al
colaborador

Toma corrientes
en mal estado.
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Todos los docentes y
estudiantes deberan saber
la ubicacién de la cuchilla
de energia principal.

En caso de electrocuciéon
bajar la cuchilla principal.
Sila cuchilla principal se
encuentra distante la
electrocutada persona se
queddé amalgamado a la
instalacion separarlo con el
uso de una madera.
Evacuar rédpidamente a la
persona a un centro
medico

Cables pelados

Electrocuciones,
corto circuito.

Descarga
eléctrica al
colaborador.
Quemaduras
por shock
eléctrico
Incendio

Inspeccién peridédica de los
cables adheridos a los
equipos (Computadora,
impresora, fotocopiadoras,
etc.).

Presencia de un exlintor
PQS para casos de
incendio.

Personal capacitado

Pisos humedos,
ambientes
obstaculizados en
caso de sismo

Resbalones
Tropezones

Caidas
Choques
Contusiones
Golpes
Fisuras
fracturas

Eliminar obstaculos de las
zonas de paso (cableado).
Dejar los pasillos
despejados, libres de
obstaculos, facilitando el
paso de las personas y
evitando la caida por
tropiezos.

Evitar que los cables
eléctricos de estén situados
en zonas de paso.
Senalizar las zonas mojadas
con presencia de

Falta de
senalizacion,
Exteriores, topico

Caos al momento
de un sismo,
expansion répida
del fuego por
falta de extintor,
atencion
inoportuna de
primeros auxilios.

Caidas, golpes,
fisuras, fracturas,
quemaduras,
respuesta
inoportuna ante
cualquier
accidente-
incidente.

iregularidades

Implementacion de
senalizacion, extintores,
topico o botiguin en el
modulo

Enrojecimiento

Personal copatitodo y

?oor?ei?gr?gg de la pi‘eil por gnTrenof;?o para [CJ_

computadoras, T T — exposicion al mstclcc:l_c.:m de equipos.

impresoras electrocuciones calor, lnspeccno_n e

fofocopicc‘iorc, guemaduras de Tomocoypentes.

Moo ler, 2do y 3er Ins'pec_:<:|on de los cables
grado. eléctricos.

Equipos sin Incendio por e Lesion a la piel, Para desconectar el equipo

mantenimiento corto circuito, heridas, tire de la clavija, nunca del

tales como electrocuciones. quemaduras cable.
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computadoras, » No utilice equipos ni
impresoras, instalaciones cuando estén
fotocopiadora, | mojados.
escaner. | e Como primera medida, en

caso de incidentes o e
averia. desconecte la
corriente y avise al resto de
los docentes y estudiantes.

e En caso de utilizar un
extintor que este sea de
poIvo quimico seco.

2.- RIESGOS CONTRA LA SALUD Y El MEDIO AMBIENTE
PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA PROTOCOLO

« Utilizar Iagrima artificial para

« prevenir la sequedad del
0jo.

¢ Parpadear periddicamente
para humectar la vista.

+ Colocar el monitor posicidon
en perpendicular hacia las
ventanas (para obviar la luz

directa).
e Vision borrosay | e Evitar los reflejos en el
doble. monitor de luces u objetos.
e Qjos secos e « Fijar la mirada en un objeto
Horas irrito<_:|c‘>'s. distc_nte al monitor c;c:dg
prolongadas e Sensibilidad a la med_lor hora para ejercitar
frente a una Perdida de la ::ch!:iga visuals l;ifgjg;; mejeiy el
. + . u
Egrr:gtlj?a?jir & potencial visual gqusmos en el e La dis1c1r1cic1 entre el usuario
laptop sistema de y el monrtqr debe superar
’ enfoque. los 40 centimetros y deber
* Dolore ser inferior a los 70
imtabilidad de la centimetros.
vision. + Valerse de filtros para

antirreflejos bloguear la
radiacion de la pantalla y
reducir asi la fatiga visual
(los filtros de pantalla
anulan los reflejos de la luz
ambiente y las emisiones de
radiacion),

¢ Disminuir la intensidad de
luz de la pantalla

« Correctas posturas a la
hora de desarrollar trabajos
frente a una computadora.

* Uso del espaldar de lasilla
para aquellos trabajos

¢ Lumbalgia

. « Desviacion de la
Riesgo

Malas posturas i columna
ergonomico & Dolor de prQlongcdos.
espalda « Evitar el dobladura de

columna al momento de
intentar alcanzar algun

| | objeto.
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Capacitacion en los riesgos
ergondmicos.

Uso de ciclos de trabajo-
reposo intfermitentes.

No exceder la carga de 25
Kg por persona.

Recolecciéon de
residuos solidos sin
clasificarlos

Contaminacién al
medio ambiente,
exposicién a
residuos solidos
peligrosos por

e Danos al
ecosistema,
intoxicacion por
exposicién a

Implementacién de
recolectores debidamente
rotulados y llevando los
colores segun la NTP para la

identificacion de los
residuos que contienen.

residuos

falta de X
peligrosos

identificacion.

B) PREVENCION Y PROTECCION

DE LAS INSTALACIONES DEL MODULO:
< En todo momento, los integrantes de este mddulo deberdn observar
que:

e En los lugares de trabajo, el ancho de pasillos enfre equipos y
muebles (computadoras, impresoras, fotocopiadoras, mesas,
sillas, archivadores, etc.), no debe de ser menos de 60 cm.

e Donde no se disponga de un acceso inmediato a las salidas, se
dispondrd de pasajes o corredores continuos y seguros, con un
ancho libre no menor de 1.12 m y conectados directamente
con la salida.

¢ Todoslos accesos de las escaleras que puedan ser usadas como
medios de salida serdn marcados de tal manera que se sea
visible la direccion de egreso hacia las zonas de seguridad.

e Las puertas de salida deben ser faciimente visibles y estar libres
de obstrucciones en el acceso.

e Lafalta de sefnalizacion (salida, zonas seguras, riesgos eléctricos.
aforo, extintores) o la ubicacion irregular de los equipos vy
muebles que obstaculicen las rutas de evacuacion, deberan ser
informadas al jefe inmediato superior o a los miembros del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

% Las disposiciones con relacién a los sistemas contra incendios que
utilizan agua a presion son las siguientes:

e Se deberd garantizar el abastecimiento de agua adecuado
para las mangueras contra incendios.

* Se deberdn ubicar y proteger las bombas contra incendios de
tal manera que su funcionamiento sea 6ptimo.

e Se debera senalizar la ubicacion de los grifos contra incendios.
facilitar el acceso a ellos y mantenerlos en buenas condiciones.

< Las disposiciones con relacion a los extintores portatiles son las
siguientes:
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1. Se deberédn emplear los extintores adecuados contra cada tipo
de incendio:

« Clase A: Materiales combustibles sélidos.

e Clase B: Liquidos inflamables.

 Clase C: Equipos eléctricos.
Por la naturaleza de este ambiente se recomienda utilizar un
extintor POS (Polvo quimico Seco). ya que su drea esta
direccionado a trabajos administrativos con presencia en todos sus
ambientes de equipos eléctricos para el desempeno de sus
actividades.
2. Se deberdn emplear extintores de polvo quimico seco, contra los
incendios ocasionados por aparatos eléctricos, los cuales no
deberdn ser sofocados con agua, ya que el agua es un buen
conductor de la electricidad.
3. Asi mismo los extintores de gas carbdnico también son
recomendables para mitigar incendios originados en los equipos
del centro de computo ya que estos no conducen corriente ni
tampoco dejan residuos.
4. Los extintores portdtiles contra incendios deberdn ser
inspeccionados, por lo menos, una vez al mes, y deberan ser
recargados cuando caduque su tiempo de vigencia o cuando se
utilicen, aun cuando su carga no se agote completamente.
5. Los extintores se colocardn en lugares visibles y de facil acceso.
Se colgaran a una altura maxima de 1.50 m medido desde el suelo
hasta la parte superior del extintor, debidamente senalizado y con
su tarjeta de inspeccion para llevar el control

CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA:
< Se deberda conformar las siguientes brigadas de emergencia:
e Brigada de Seguridad y Evacuacion.
e Brigada de Lucha contra Incendios.
e Brigada de Primeros Auxilios.
< Las Brigadas de Seguridad y Evacuacion tienen por funcion reconocer
las zonas de evacuacion y las rutas de acceso, desbloquear los
pasadizos y velar por la comrrecta senalizacion en todas las areas del
modulo. En casos de emergencia dirigen a las personas hacia las
zonas de seguridad.
< Las Brigadas de Lucha contra Incendios se encargan de enfrentar los
conatos de incendio y son entrenadas para tal fin. Conocen los
lugares donde se encuentran los extintores y demdas equipos para
combatir un incendio.
< Las Brigadas de Primeros Auxilios estan conformadas por personas con
conocimientos de primeros auxilios relacionados con la atencion de
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heridos mas ellos en ningun momento asumirdn funciones propias de
un profesional médico.

% Las brigadas de emergencia forman parte del Plan de Contingencias
de Defensa Civil de La Universidad.

SISTEMA DE ALARMAS Y SIMULACROS:

% La Universidad realizara simulacros de acuerdo al Programa Anual de
Seguridad y al Plan de Contingencias de Defensa Civil.

< Todos los docentes, estudiantes y las personas que se encuentren en
sus instalaciones de este moédulo participardn en los simulacros que
programe el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad.

“ El personal debe estar preparado para reaccionar adecuadamente

ante una situacion de emergencia mediante el uso de las zonas y rutas

de seguridad.

Regularmente, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Universidad enviard comunicados con informacion que refuerce la

prevencion de evacuaciones o primeros auxilios en caso de sismos o

incendios.

< La Universidad debe contar con alarmas contra incendios colocadas
en lugares visibles y debidamente senalizadas.

-
04

ATENCION MEDICA:

< En casos de emergencia, el responsable del modulo, apoyado de la
brigada de emergencia y los integrantes del comité de Seguridad y
Salud en el trabgdjo coordinaran y proporcionaran la atencion medica
a todos sus docentes, estudiantes y a las personas que se encuentren
en sus instalaciones. Si es necesario, dispondrd la realizacion de las
evacuaciones hacia hospitales o clinicas cercanas.

SENALIZACION Y CODIGO DE COLORES:

< Toda persona que se encuentre en las instalaciones de la Universidad
debera respetar las senales de seguridad ubicadas en el campus
universitario:

e Senales de advertencia: Advierten de los riegos presentes en el
drea de trabajo. Su fondo es de color amairillo y tanto sus letras
como sus pictogramas son de color negro.

e Senales de prohibicion: Indican la prohibicion de una accién. Su
fondo es de color blanco, su contorno y diagonal son de color
rojo, y sus letras y pictogramas son de color negro.

e Senales de obligacion: Indican la obligatoriedad de una
accion. Su fondo es de color azul y tanto sus lefras como sus
pictogramas son de color blanco.
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¢ Senales informativas: Indican informacion general sobre la
ubicacién de los dispositivos de seguridad. Su fondo es de color
verde y tanto sus lefras como sus pictogramas son de color
blanco.

e Senales de equipos contra incendios: Indican la ubicacién de
los equipos contra incendios. Su fondo es de color blanco y
tanto sus letras como sus pictogramas son de color rojo.

C) PROCEDIMIENTOS EN CASO DE ACCIDENTES DE
LABORATORIO:

ANTE UNA SITUACION DE EMERGENCIA:

< Se deberd comunicar la emergencia inmediatamente al jefe
inmediato superior o al jefe del Departamento de Seguridad. En el
caso de que haya heridos, se deberd comunicar el hecho al
Departamento Médico o al centro asistencial mas cercano.

% El jefe del Departamento de Seguridad deberd adoptar las medidas
necesarias para salvaguardar la vida de las personas involucradas en
la situacion de emergencia y la integridad de las instalaciones.

% Las brigadas de seguridad y evacuacion serdn responsables de la
evacuacion inmediata del personal, de la salvaguarda de materiales
y equipos, y de la seguridad de las instalaciones que estan en su
jurisdiccion. Las brigadas deben respetar, sin  excepcién, los
procedimientos de evacuacion dispuestos en el Reglamento.

< Sila emergencia es producida por un incendio o amago de incendio,
las brigadas de lucha contra incendios operardn los equipos
disponibles que sean adecuados para la situacion.

Asimismo, ellas serdn las encargadas de cortar el fluido eléctrico de
su instalacion cuando sea necesario hacerlo.

Si la emergencia es producida por fenomenos naturales, colaboraran
con el equipo de evacuacion sin descuidar su funcién principal.

< Sila emergencia supera las posibilidades de accion de las brigadas, el
jefe del Departamento de Seguridad o el presidente del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo solicitard apoyo externo a la
Compania de Bomberos Voluntarios del Pery, INDECI, PNP. hospitales,
clinicas y otras instituciones, segun la gravedad de la situacion
enfrentada.

* El departamento de Seguridad Salud en el frabajo, liderado por su Ing.
de SST, coordinard la capacitacion a su personal para brindar
atencion de emergencia e instalara los puestos de socorro necesarios.

< En una situacion de emergencia, el Comité de Seguridad y Salud en

el Trabajo de la Universidad coordinara con los hospitales y clinicas
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mas cercanas el envio de apoyo médico y ambulancias, en caso de
que los necesite.

PRIMEROS AUXILIOS:
< El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar, por todos los
medios posibles, la muerte o la invalidez de la persona accidentada,

mientras se espera la llegada del médico o mientras se la traslade a

una clinica, hospital o centro asistencial.

*» Para cumplir el principal objetivo de los primeros auxilios, se deberan
seguir las siguientes reglas basicas:

e Evitar el nerviosismo y el pdnico.

e Aplicar el tratamiento adecuado (respiracion artificial, control
de hemorragias, entre ofros) sin demora, cuando la situacién
requiera accién inmediata.

e Examinar cuidadosamente a la victima.

e« No mover a la persona lesionada a menos que ello sea
absolutamente necesario.

e Avisar al Departamento Médico inmediatamente.

En casos de shock, se deberan seguir las siguientes reglas basicas:

e Acostar al paciente de espaldas, con los pies levantados seis
pulgadas por sobre la cabeza.

¢ Observar que la boca esté libre de cuerpos extranos y que la
lengua esté orientada hacia delante.

e Garantizar la circulacion de aire fresco o suministrar oxigeno
medicinal.

e Evitar el enfriamiento del paciente.

En casos de heridas con hemorragias, se deberan seguir las siguientes
reglas basicas:

e Colocar una venda o panuelo limpio sobre la herida vy
presionarla moderadamente.

e Sila hemorragia persiste, aplicar un torniquete (con un cinturon
0 panuelo) en la zona inmediatamente superior a la herida.
Desajustarlo cada quince minutos para que la sangre circule.

e Acostar al paciente, tratar de mantenerlo abrigado y avisar al
medico.

< En casos de fracturas por caidas a desnivel o por las escaleras, se
deberdn seguir las siguientes reglas basicas:

e No doblar el miembro fracturado.

e Mantener al paciente en reposo y abrigado.

e No mover al paciente si las fracturas se ubican en la espalda,
cuello, brazo o pierna.

e Llevar al accidentado al médico si las fracturas se producen en
cualquier otra parte del cuerpo.

»
L0

*,
L
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% En casos de quemaduras por electrocucion, se deberan seguir las
siguientes reglas basicas:

e Verificar el radio de electrocucion, utilizar una madera para
despegar al accidentado de la fuente de energia (si fuera el
caso), verificar sus signos vitales.

e Aplicar ungUento para quemaduras y cubrirlas con una gasa
esterilizada, si estas son leves o de primer grado.

e Quitar la ropa suelta, colocar una gasa esterilizada sobre las
quemaduras y la zona circundante, y evitar el contacto del aire
con estas, si son de segundo o tercer grado.

% Cuando se requiera la aplicacion del método boca a boca, se
deberdn seguir las siguientes reglas basicas:

¢ Acostar al paciente de espaldas y colocarse a un lado de su
cabeza.

e Observar que la boca esté libre de cuerpos extranos y levantar
la mandibula inferior de la persona inconsciente para asegurar
el paso del aire.

e Cubrirla boca introduciendo el dedo pulgary tirando el mentén
hacia delante, y, con la otra mano, tapar los orificios nasales.

¢ Respirar profundamente, colocar la boca sobre la de la victima
y soplar de forma suave y regular.

e Refirar la boca para permitir que la victima exhale. Este
procedimiento debera efectuarse doce veces por minuto,
como minimo.

e Cuando la victima no pueda abrir la boca, sellar los labios con
el indice de la mano que contiene la barbilla y soplar por la nariz.

OTROS:

¢ Riesgo ergonomico: debido a las malas posturas durante el desarrollo
de las actividades en gabinete, produciendo a consecuencia de ello
lumbalgias (dolores a nivel de la espalda), ya que las prolongadas
horas de labor sumado con las incorrectas formas de sentarse o
levantar un archivo de la parte inferior del mueble, mal forman la
columna vertebral.
Ante ello el jefe de Seguridad en conjunto con el comité de Seguridad
y Salud en el trabagjo, guidndose del cronograma anual que se
encuentra en el Plan de SST o caso contrario como parte de una
mejora continua coordinara una capacitacion dirigida al personal
colaborador ayudando a mejorar y minimizar este tipo de riesgo.
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PRESENTACION

Este documento contiene el Plan de Contratacion Docente 2024-2028 de los programas de
estudios profesionales de Ingenieria en Ciencia de Datos de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas como parte de la ampliacion de oferta académica que se
ha elaborado siguiendo los criterios de pertinencia, es decir, de acuerdo a las necesidades de la
Region Amazonas del Perd y de coherencia, de acuerdo a la capacidad instalada para brindar
servicios educativos superiores, y estando alineada con las politicas y objetivos institucionales de
la Casa de Estudios.

Asimismo, este proyecto de ampliacion de oferta académica guarda estricto cumplimiento de la
normativa de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU),
Resolucion del Consejo Directivo N° 066-2019-SUNEDU/CD, del 24 de mayo de 2019, que
resuelve aprobar los “Estdndares para la creacion de facultades y escuelas profesionales”, y de
la Resolucion del Consejo Directivo N° 096-2019-SUNEDU/CD, del 22 de julio de 2019, que regula
el proceso de modificacion de licencia institucional.

La seleccién de los docentes para el nuevo programa de estudio propuesto se sustenta en la
necesidad de contar con docentes ordinarios y contratados especialistas en las diversas areas de
conocimiento y lineas curriculares que integran la malla curricular de la carrera profesional
propuesta. Por lo cual se propone destinen 18 plazas para docentes ordinarios no cubiertas que
cuenta actualmente la UNTRM

Con estas consideraciones se ha elaborado un cuadro general, distribuyendo equitativamente las
respectivas plazas ordinarias y priorizando la linea curricular de especialidad que las integran y
cuadros mas especificos con la programacion de la contratacién en los proximos 5 anos y la
valorizacion financiera de este proceso que se pone a disposicion de las instancias universitarias
respectivas.




1. OBJETIVOS

- Determinar la cantidad y especificidad profesional y académica de las plazas
docentes ordinarias y contratadas que seran necesarias para poder ofrecer los nuevos
programas de estudios considerados en la modificacion de licencia institucional
solicitada.

— Identificar las plazas docentes de la nueva carrera que seran cubiertas con los recursos
financieros disponibles actualmente y los que deberan ser cubiertos con ampliaciones
de demanda u otro tipo de mecanismos financieros publicos.

— Programar entre los anos 2024-2028 los procesos de convocatoria docentes
requeridos para cubrir las plazas docentes de la nueva carrera profesional.

2. METODOLOGIA

racion de matriz general

Se ha construido una matriz general que contiene todos los cursos de la nueva carrera
profesional a ofrecerse en la modificacion de licencia solicitada. En esta matriz se han
agrupado los cursos por afinidad tematica y el tipo de profesional requerido para dictarlo,
especificando las horas de dictado hasta un maximo de 20 horas, la categoria docente, el
régimen de dedicacion, el grado minimo requerido y la competencia fundamentales
requerida. Las plazas estan presentadas segun el departamento académico al que estaria
adscrito el docente.

istribuci inari n DCB1

La universidad cuenta con un grupo de plazas ordinarias que aun hace falta adjudicar en
procesos de convocatoria, habiéndose destinado 18 de aquellas plazas para la nueva
carrera: 06 plazas ordinarias principales a tiempo completo principales, 05 plazas
ordinarias asociadas a tiempo completo, 03 plazas ordinarias auxiliares a tiempo completo
y 04 plazas contratados a tiempo parcial para cada una de ellas. La asignacion de los
diferentes tipos de plazas a la carrera se ha realizado priorizando las lineas curriculares
de especializacion, asignandose un ordinario principal y un ordinario asociado a las lineas
Formacion en Matematicas y Ciencias Basicas, Ingenieria de Datos e Innovacion
Desarrollo e Investigacion en Ciencia de Datos, se establecié 01 plazas de ordinario
principal a la linea curricular Ciencia de Datos para fortalecer esta linea curricular general
debido a la naturaleza cientifica fisica de la carrera y la politica académica curricular de
la institucion, dependiendo de la mayor o menor cantidad de cursos que presente la linea
curricular se asigna uno o dos auxiliares donde presentan mayor carga.

También se ha asignado dos ordinarios auxiliares en la linea curricular de Formacion en
Matematicas y Ciencias Basicas de la carrera y un ordinario asociado en las lineas
curriculares de Formacion en Toépicos de Ingenieria de la carrera.

Las 4 plazas docentes que estaria faltando cubrir seran cubiertas con contratos DC B1
que seran solicitados a las instancias respectivas y de acuerdo a la programacion prevista
mediante el mecanismo de ampliacion de demanda.

De este modo, la distribucion queda asignada de la siguiente manera



Tabla 01. Requerimiento de plazas docente para los programas de estudios/

de Ingenieria en Ciencia de Datos.

PROGRAMA DE ESTUDIOS EN INGENIERIA EN CIENCIA DE DATOS

Cantidad Categoria docente
Competencia |Linea curricular de p | Contratado
carscs Principal | Asociado | Auxiliar DCB1
Matematicas y
Ciencias 12 1 1 3
: Basicas
Competencias =
enerales Formacion 3 1 1
& General
ROpeosHE 14 1 1 1
Ingenieria
Ingenieria de
Datos : 4 .
Ciencia de 10 1 1
. Datos
Competencias :
especificas Innovacion '.
Desarrollo e
Investigacion 9 1 2
en Ciencia de |
Datos
Total 57 6 5 3 4

elaborada al respecto:

Tabla 02. Programacion de contrataciones docentes 2024-2028 para ampliacion

de oferta académica de la UNTRM

3. PROGRAMACION DE CONTRATACION DE DOCENTES

La adjudicacion de las plazas ordinarias y de contratacion DC B1 requerida se ha
programado para completar paulatinamente la plana docente necesaria para la carrera y
teniendo en cuenta las plazas disponibles financieramente en la actualidad. Aquellas para
las que no se cuenta disponibilidad financiera se han programado solicitudes de ampliacion
de demanda ante las instancias respectivas. El siguiente cuadro muestra la programacion

académica de Ingenieria en Ciencia de Datos

Programacion de contrataciones docentes 2024-2028 para ampliacion de oferta

Ingenieria en Ciencia de Datos
= Ordinario
Ano Semestre S — Contratado Total
rincipa uxiliar| pecp1
Te Asociado TC Te

2024-1 1 2 3 6
2024

2024-11 1 1 4 6
2025 2025-1 2 1 2 1 6




2025-11 2 2 2 6
2026-1 3 2 1 6

2026
2026-11 2 1 2 1 6
2027-1 2 3 1 6

2027
2027-11 2 3 5
2028-1 2 3 5

2028
2028-11 2 3 5
Total 19 16 10 12 57

Seguin la tabla 02, la programacion procesos de adjudicacion docentes se proyecta en el
siguiente orden:

2024 se programan tres convocatorias:

1) en el primer semestre para adjudicar 06 plazas de docentes ordinarias a tiempo
completo (01 asociado, 02 auxiliares y 01 docentes DC B1)

2) en el primer semestre se programa otro proceso para contratar 03 plazas docentes
DC B1 (1 plazas para Ingenieria Ambiental, 01 plaza para Ingenieria Forestal y 01
plazas para Ingenieria en Biotecnologia);

3) en el segundo semestre se programa un tercer proceso para adjudicar 09 plazas
docentes ordinarias a tiempo completo, en proporciones iguales para los 3 programas
de estudios.

2025 se programan dos procesos para adjudicacion y contratacion docente:

1), un proceso para adjudicar en el primer semestre 02 plazas de docentes ordinarios
principales; y

2) un segundo proceso en el segundo semestre para contratar 01 plazas docentes
ordinarios principales y 01 plaza para docente ordinario auxiliar.

2026 se programan dos procesos para adjudicacion y contratacion docente:

1) un proceso para adjudicar en el primer semestre 03 plazas 01 docente ordinario
principal, 01 docentes ordinarios asociado.

2) Un segundo proceso para contratar 02 docentes en la modalidad: 01 docente
ordinario principal y 01 docentes ordinarios asociado.

2027 en el primer semestre académico se programa 02 procesos para contratar:
1) 01 docente ordinario principal y 01 docentes ordinarios asociado,

2028 en el primer semestre académico se programa 01 procesos para contratar a un
docente ordinario asociado.
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5. CONCLUSIONES

La sostenibilidad, financiamiento y factibilidad del recurso personal docente idoneo y en el
momento oportuno para la ampliacion de la oferta académica proyectada por la UNTRM en el
ano 2024-2028 a través del nuevo programa de estudios de Ingenieria en Ciencia de Datos, esta
asegurada segun lo mostrado en este plan y en otros documentos complementarios.

La universidad cuenta con plazas de docentes ordinarios en las categorias principal, asociado
y auxiliar a tiempo completo que estan asignadas equitativamente para la carrera de ingenieria
en ciencia de datos, con los que tendria el recurso docente especializado y experimentado
requerido para el inicio de los 4 primeros ciclos académicos del programa de estudio de ingenieria
en ciencia de datos.

La asignacion de las plazas en cada programa de estudios se ha realizado priorizando las lineas
curriculares de especializacion de cada carrera en primer lugar y luego la necesidad de dar
consistencia y continuidad a las lineas de Formacion en Ciencias Basicas y Formacion en
Investigacion, concretando las politicas institucionales de promover la especializacion, la ciencia
y la investigacion.

La programacion 2024-2028 esta proyectando completar paulatinamente toda la plantilla docente
requerida 18 docentes, 4 docentes contratados DC B1, 6 principales, 5 asociados, 3 auxiliares, en
diversas convocatorias, con lo cual esta cubierta toda la plantilla docente requerida, de tal modo
que, en el ano 2028, en el que se debe conseguir la primera promocién de profesionales en esta
nueva carrera, se tenga asegurada todo el recurso docente requerido para el desarrollo de los
trabajos de investigacion que deberan desarrollar los egresados.
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Codigo de laboratorios:




ACERVO BIBLIOGRAFICO

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas posee el acervo
bibliografico (fisico y virtual) adecuado para los estudiantes de la carrera profesional de
Ingenieria en Ciencias de Datos puedan realizar las consultas y busquedas de temas

especializados y relacionados a los cursos dictados.

. Acervo bibliografico fisico
Biblioteca Central: En este espacio se podra encontrar 136 titulos relacionado
a la linea curricular formacion en matematica y ciencias basicas de Word XP
2002, Base de datos con SQL 2000, Analisis de los negocios con Excel XP,
Control estadistico de la calidad, Bioestadistica, La tecnologia e-business,
Estadistica aplicada, Probabilidad y estadistica (Anexo N 26 Formato C11 —
Acervo bibliografico fisico Biblioteca Central).
. Acervo bibliografico virtual
La UNTRM cuenta con una biblioteca virtual que posee suscripcion a bases
de datos “ODilo” que pueden ser consultados por toda la comunidad
universitaria.
* ODILO UNTRM: Es una plataforma inteligente personalizada que permite
el acceso unificado a contenido diverso. Se puede encontrar temas de
Machine Learning, Procesamiento de datos, Big Data, Optimizacion, Redes

neuronales, método cuantitativo, mineria de datos, ciencia de datos,

ingenieria de datos, estadistica aplicada.
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e GALE ONEFILE: Posee una amplia cobertura en ciencia de datos y sus
campos relacionados. Esta compuesta por cientos de diarios y revistas que

brindan contenido actualizado que abarca la investigacion cientifica en

tecnologias de informacion y comunicaciones de vanguardia. Informacion
con las siguientes palabras clave: Machine learning, base de datos, big

data.
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 BASE DE DATOS DE ACCESO LIBRE: Los datos son transversales por
lo que su campo de accion no tiene limites: industria, financieras, start
ups, centros de investigacion, institutos gubernamentales, entre otros.
Las bases de datos bridan acceso sin restricciones a documentos,
articulos, capitulos, tesis, investigaciones u otro documento en formato

electronico en texto completo.
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JSTOR https://www.jstor.org/

JSTOR es una plataforma digital en linea que proporciona acceso a una
vasta coleccion de revistas académicas, libros y fuentes primarias para
estudiantes, investigadores y profesionales. Los materiales disponibles en
JSTOR abarcan un amplio periodo de tiempo y cubren desde articulos
recientes hasta trabajos clasicos y antiguos, lo que permite a los usuarios
realizar investigaciones historicas y comparativas. Ofrece acceso a
informacion diversa, se puede resaltar la basqueda con las siguientes
palabras clave: Machine learning, inteligencia artificial, big data, mineria

de datos, procesamiento de datos, base de datos, redes neuronales.
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ScienceDirect https://www.sciencedirect.com/

ScienceDirect es una plataforma en linea y una de las mayores bibliotecas,

esta base de datos, proporcionada por Elsevier, se enfoca en revistas

cientificas y técnicas en una amplia variedad de campos. ScienceDirect es

conocida por proporcionar contenido revisado por pares, lo que garantiza

la calidad y credibilidad de la informacion disponible en su coleccion.

Facilita la localizacion de informacién relacionado a ingenieria en ciencia

de datos con las siguientes palabras clave: Machine learning, big data,

ciencia de datos, redes neuronales, procesamiento de datos, analisis

predictivo.
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SpringerLink https://link.springer.com/

SpringerLink ofrece acceso a libros y revistas cientificas y tecnicas en areas
como ciencia, tecnologia, medicina, negocios y mas. Al ser una plataforma
en linea facilita el acceso a la informacion desde cualquier lugar con
conexion a internet, siendo Gtil para la comunidad académica en la era
digital. SpringerLink ofrece contenido con las siguientes palabras clave:
Machine learning, ciencia de datos, analisis predictivo, Big data, método
cuantitativo, inteligencia artificial, base de datos, optimizacion, estadistica

aplicada, modelado estadistico, redes neuronales.
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« Taylor & Francis Online https://www.tandfonline.com/
Taylor & Francis Online es una plataforma digital que proporciona acceso
a revistas académicas y libros en una amplia variedad de campos de

investigacion y estudio. En esta plataforma, los usuarios pueden encontrar



valiosa informacién relacionada a ingenieria en ciencia de datos,
realizando busquedas con las siguientes palabras clave: aprendizaje
automatico, redes neuronales, ciencia de datos, Big data, analisis
predictivo, métodos cuantitativos, inteligencia artificial, modelado
estadistico, estadistica aplicada y bases de datos. Esta amplia seleccion de
contenido académico permite a investigadores y estudiantes acceder a
recursos de alta calidad y avanzar en sus investigaciones en estas areas de

conocimiento.
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